TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITES]
ISLETMIEDE MESLEKI EGITiM PROTOKOLD

TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokoliin taraflarin: Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve KARSAL ORME TEKSTIL SAN. TiC. A.S. olugturmaktadir.
Taraflar, asagida yazili adresieri kanuni ikametgah clarak kabul etmislerdir. Bu adresiere yapilacak tebligatiar gecerli olacaktir.
lletisim adreslerinde yapilacak degisiklikier 15 giin iginde yazih olarak bildiriimediginde bu adresier tebliget adresi kabul
edilecektir. '

Tekirdag Narmk Kemal Universitesi

Namik Kemal Mahallesi, Kampis Caddesi, Silleymanpasa /TEKIRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: {0282)250 9900

E posta:

Adres: Ergene osb 1 san. Sit. D100 cad. 59930 Ergene/TEKIRDAG
Tel: (0282) 672 28 28
E posta:info@karsalorme.com.tr

Bu protokoide gecen;
Universite : Tekirdag Namik Kemal Universitesi'ni
isletme : KARSAL ORME TEKSTIL SAN. TiC. A.S. ‘ni tanimlamaktadir.

AMAG:

Madde 2. Bu protokoliin amaci Tekirdag Namik Kemal Universitesinde 6grenim géren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri BSlimi, Tekstil Teknolojisi programs kayith &grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek ve tecriibe kazanmalarina olanak safilayan, isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda isletmelerde yapilan
mesleki egitimierine iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiksekokulu &Frencilerinin Isyeri Egitimi ve Isyeri
Uygulamas: dersleri kapsaminda isletmelerde yapacaklar mesieki egitim ile ilgili faaliyet, usul ve esasian kapsar.

iSLETMEDE MESLEKI EGITIMIN YORUTULMESI! iLE iLGILI HOKUMLER

Madde 4. Ogrencilerin isietmede Mesieki EZitimieri, iniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yaryilda
derslerin bastamasi ile baslar, yanyil sinaviarinin son giini biter. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat, hafta
ici 5 is giini tam zamank olarak katiimalan zoruniudur ve egitimin kesintisiz yapiimas: esastir. Ofrencive fazla mesai ve gece
vardiyasi yaptinimaz.

Madde 5. isletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek grenci kontenjanian, isletmelerin eitim ve uygulama durumlan
dikkate alinarak isletme yetkilisi, sorumlu 8gretim elemam ve Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun kargilikl: igbirligi
ile tespit edilir. isletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yliksekokuluna yazih olarak bildirir. Ogrencilerin bagvurulan,
yonergede agikea belirtilmis asgari sartlar agisindan degerlendirilir ve isletmede Mesleki EZitim Birim Komisyonu tarafindan
miilakata alinarak degerlendirilir. Ogrencilerin mesieki egitimlerini alacag: isletmeler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
karar: ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazili olarak isletmeye bildirilir. Sorumiu &gretim eleman, isletme
yetkilisi ve 6grencinin imzaladig: “isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi” 3 (iic) niisha olarak dizenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. isletmede Mesieki Egitim yapacak &grenciler, isietme tarafindan Isletmede Mesleki EZitim Birim Komisyonun goriisi
alinarak belirlenmis, alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini stirdiirtrler. isietme,
dgrencilerin programa ve saglifa uygun birimlerde ¢alismalanm saglar, is glvenligi egitimleri verir ve kisisel koruyucu
donamimiar: saglar.

Madde 7. isletme, GErencilerin devambiigini izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yiksekokuluna ulastinr. isletme, dgrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama



calismalan ile pekismesini saglar, 8rencllere meslek yetkinligi ve disiplinini aktanr, devamsizhk, disiplin ve diger hususlarda,
sorunlann ¢bziiminde Meslek Yiksekokulu ile koordineli caligir. isletme, denetime gelecek sorumiu Bfretim elemanina
gerekli tiim sartlan saglar.

Madde 8. isletme, 8grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ficret dder, &grencinin yemek, is
elbisesi ve servis gibi ihtiyaclarmin karsilanmasina imkeniar dogrultusunda yardime: clur. 5510 sayti Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghik Sigortas) Kanununa gore Ggrencilerin is ve meslek hastaliklanna karg: Universite tarafindan yapil. Ancak isletmenin
kusurundan dolay! meydana gelebilecek is kazalar: ve mesiek hastaliklanndan 3308 sayili Mesleki EZitim Kanunu’nun 25 inci
maddesine gdre isveren sorumludur. isletmede Mesleki EZitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumiarca beigelenmek iizere
hastalifi 3 giinden fazla silren veya herhangi bir kazaya ufrayan &grencinin saglik raporu, igyeri tarafindan aym giin icinde
meslek yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Ofrenciler, isletmede Mesleki Eitimine katilacakian yarwilin ders kayit ddneminde Isyeri Egitimi ve isyeri
Uygulamas! derslerini alirlar ancak yalnizea akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydi siiresi iginde isletmede Mesleki
egitim faaliyetinde vazgecerek miifredat programinda ilgili ddnemin derslerini alabilir. Bu sirenin diginda vazgegen &grenciler
basansiz sayihir. Orenciler, isletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadirlar, hastalik ve acil durumlanin
disinda devamsizitk yapamazlar. Devamsizlk durumlannda Is Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadiriar. izinli olarak
ayriimasi gereken durumlarda egitici personel tarafindan onayli izin formu diizenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam sartin sailayamayan Sgrenciler bagansiz sayilir. Isletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, viiz puan
fizerinden, isletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50'si ile sorumiu &gretim eleman degerlendirme notunun %50'sinin
toplamindan olusur. isletmede Mesieki Egitimden bagaril olmak kcin degerlendirme notu toplaminin yiiz {izerinden en az 60
(altrmis) olmas: gereklidir

Madde 10. isletmede Mesleki egitim yapan dgrenci isletmenin calisma, disiplin ve is giivenligi kuraliarina uyacagimi, verilen
gbrevieri yapacagini, her tiirlil alet, cihaz ve makineyi &zenle kullanacagimi, isletmeye ait zel bilgileri, ticari sir niteligi tasiyan
bilgi, belge ve iiriinleri Gclinch sahislara iletmeyecegini, egitimi sirasinda kullandid tiim {rdin, cihaz ve beigeleri isletmeye
teslim edecegini, isletmede Mesleki Egitime diizenli devam edecegini, devamsizik gerektirecek zorunlu hallerde isyeri
sorumlusundan izin alacagini, sendikal faaliyetlere katimayacafmy, Isletmede Mesleki EZitimi Gncesinde, esnasinda ve
sonrasinda gerekli tim evrak islerini uygulama esaslarma uygun bir sekilde ve zamaminda yapacagmi, eitim siwrasinda
karsiiastif: sorunlardan isletmedeki efitici personeli ve sorumiu &gretim elemanini haberdar edecegini kabul ve taa hhiit eder.
PROTOKOLDE DEGISIKLIK YAPILMASI:

Madde 11. Protokol hitkiimlerinde her iki tarafin da yazil onay: ile ek protokoile degisikiik ve ekieme yapilabiir.
PROTOKOLUN SURESI VE FESHI )
Madde 12. Protokol, imzalandif tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi stirece gecerlidir. Taraflardan biri, 3 (iic) ay éncesinden
gerekgeli vazih bildirimde bulunmak kaydiyla protokolil feshedebilir.

UYUSMAZLIK HALL:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak uyusmazhiklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.

YORDRLOK:

Madde 14. is bu 3(iig) sayfa 14 (on dért) maddeden olusan protokof 2{iki) niisha olarak hazirlanmis olup taraflann kabul ve
taahhiit ederek imzalandig! tarihte yiiriiriige girer.
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