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Taraflar

Madde 1- (1) Bu sozlesme; bir tarafta Tekirdag Galigma ve Ig Kurumu il Midirlagi (IDARE) ile diger
tarafta Trakya Kalkinma Ajansi (YOKLENICi) ve Namik Kemal Universitesi (YOKLENICI) arasinda temel
seviye egitimde acilacak girisimcilik egitim programi konusunda asagidaki yazili sartlar dahilinde
akdedilmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) is bu sézlesme, sozlesmenin ayrilmaz pargalar olan Aktif isglici Hizmetleri
Yonetmeligi'ne ve Degisiklik islenmis Aktif isglicii Hizmetleri Genelgesi'ne dayanilarak hazirlanmstir.
Bu sdzlesme genel hususlar ihtiva etmektedir. Bu nedenle Yonetmelik ve Genelge ile birlikte

uygulanacaktir.

Taraflara iligkin Bilgiler

Madde 3- (1) Taraflara iliskin iletisim bilgileri asagidadir.

idarenin

Adi Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Midiirligi

Adresi Yavuz Mah. Hikiimet Cad. Kopribasi Mevkii
No:173 Siilleymanpasa/TEKIRDAG

Telefon numarasi 0282 261 22 63

Faks numarasi 0282 261 12 94

Elektronik Posta Adresi tekirdag@iskur.gov.tr

Yiklenicinin

Adi-soyadi/Ticaret Unvani Trakya Kalkinma Ajansi

Yetkili kisisinin adi-soyadi ve unvani Mahmut SAHIN - Genel Sekreter

Vergi Kimlik Numarasi

Adresi Hiirriyet Mah. Karides Sok. No:1
Siileymanpasa/TEKIRDAG

Telefon numarasi 0282 263 37 37

Faks numarasi

0282 263 10 03

Elektronik Posta Adresi

www.trakyaka.org.tr

Yiiklenicinin

Adi-soyadi/Ticaret Unvani

Namik Kemal Universitesi

Yetkili kisisinin adi-soyadi ve unvani

Osman SIMSEK — Namik Kemal Universitesi Rektorii

Vergi Kimlik Numarasi

Adresi

Namik Kemal Mah. Kampiis Cad. Merkez/TEKIRDAG

Telefon numarasi

0282 250 00 00

Faks numarasi

0282 250 99 00

Elektronik Posta Adresi

halklailiskiler@nku.edu.tr




(2) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi
degisen taraf, adres degisikligini 7 is giinii iginde yazil sekilde iadeli taahhitlii/elden karsi tarafa
teblig etmedigi taktirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar,
yazili tebligati daha sonra suresi icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi
diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Sozlesmenin Ekleri
Madde 4- (1) Asagida yer alan dokiiman, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup, idareyi ve
Yukleniciyi baglar.

a) Aktif isgiicli Hizmetleri Yonetmeligi

b) Degisiklikler islenmis Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi (2013/1)

¢) Girisimcilik Egitim Programi Sartnamesi

d) Hizmet alim ilanina iligkin Yuklenici teklifi ve eki belge ve bilgiler
(2) Taraflar bu sézlesme ile birlikte yukarida belirtilen dokiimanlar da sézlesmenin ayrilmaz parcasi
olarak kabul etmektedirler.
(3) Bu sozlesme, yukarida bahsedilen dokiimanda yer alan hiikiimlerle birlikte uygulanacag icin genel
hususlari ihtiva etmektedir. So6zlesmede yer almayan hiikiimler icin bu dokiimanda yer alan hiikiimler
gecerlidir.

Katilimcilar ile ilgili hususlar

Madde 5- (1) Bu sozlesme konusu programa toplam 25*7=175 (yiiz yetmis bes) asil katiimci
katilacaktir. Bunlarin belirlenen siire iginde ayriimalari durumunda yedek katihmcilar programa
katilabilirler.

(2) Yuklenicinin kendisinin, galisanlarinin, birinci ve ikinci derece kan hismi olan kisilerin katiimci
olmasi durumunda, bu kisiler toplam katiimci sayisina ilave edilmez ve bu kisilere ve bu kisiler igin
yikleniciye idarece herhangi bir 6deme yapilmaz. Ancak bu durumdaki kisilere is kazasi ve meslek
hastaligi ile genel saglk sigortasi primleri idarece ddenir, katihm belgesi veya sertifika verilir. Bu
kisilere ve bu kisiler igin yiikleniciye 6deme yapildiginin tespiti halinde, bu 6demelerin timi yasal
faizi ile birlikte yikleniciden geri alinir.

(3) Katihmci taahhiitnamesini imzalamayan katilimci, programa dahil edilemez.

Sozlesmenin Bedeli

Madde 6- (1) Bu sézlesme konusu girisimcilik egitim programinda sadece kursiyer zaruri gideri ve
GSS primleri 6denecektir. Egitici licreti Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan 6denecektir. Ancak bu
bedel 6denebilecek en yiiksek bedeli olusturmakta olup, teklif edilen katihmci basi ders saat maliyeti
ile programa devam edilen siirenin ¢arpimi sonucu olusacak olan toplam bedel bu bedelden daha
disiik olabilecektir. Bu bedel, ylklenicinin bu sézlesmeden dogan biitiin yukiimliltklerini tam olarak
yerine getirmesi sartiyla idare tarafindan yiikleniciye ddenecektir.

Sozlesmenin Siresi

Madde 7- (1) Bu sdzlesme konusu programin toplam uygulama siresi 70*7=490 saat/9*7=63 fiili
glinddir.

(2) Programlarin baslangic ve bitis tarihleri :

1. Grup 12.04.2016 — 22.04.2016 Toplam 70 Saat/Teorik Egitim 46 Saat/Pratik Egitim 24 Saat
Grup 12.04.2016 — 22.04.2016 Toplam 70 Saat/Teorik Egitim 46 Saat/Pratik Egitim 24 Saat
Grup 25.04.2016 — 05.05.2016 Toplam 70 Saat/Teorik Egitim 46 Saat/Pratik Egitim 24 Saat
. Grup 10.05.2016 — 23.05.2016 Toplam 70 Saat/Teorik Egitim 46 Saat/Pratik Egitim 24 Saat
. Grup 16.05.2016 — 27.05.2016 Toplam 70 Saat/Teorik Egitim 46 Saat/Pratik Egitim 24 Saat
. Grup 24.05.2016 — 03.06.2016 Toplam 70 Saat/Teorik Egitim 46 Saat/Pratik Egitim 24 Saat
. Grup 06.06.2016 — 16.06.2016 Toplam 70 Saat/Teorik Egitim 46 Saat/Pratik Egitim 24 Saat
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(3) Yiiklenici tarafindan, bu sdzlesmenin konusu isin yiritilmesini engelleyen miicbir sebebin
meydana geldigi tarihi izleyen 3 (Ug) isglinii icinde idareye yazil olarak bildirimde bulunulmasi ve bu
durumun yetkili merciler tarafindan belgelendiriimesi sartiyla, dogal afet, kanuni grev, genel salgin
hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilani gibi yiiklenicinin iradesi disinda meydana gelen ve
programin devamini etkileyen nedenler micbir sebep olarak kabul edilecektir. Yiiklenicinin, isi
tamamlamak sartiyla, belirtilen nedenlere dayali olarak gerekceli ve yazili olarak siire uzatimi
talebinde bulunmasi halinde, idare tarafindan isin tamamlanmas icin, yukleniciye siire uzatimi
verilebilecektir.

isin Yapilma Yeri

Madde 8- (1) Bu sozlesme konusu programin teorik ve pratik egitim bdlimi Namik Kemal
Universitesi’nde yapilacaktir. Sinif disinda yaptirilan atolye calismalan icin yiklenici ve katilimciya
herhangi bir gider 6denmeyecektir.

(2) Programin diizenlenecegi mekanlarin, yirirliikteki mevzuatta yer alan sartlara haiz olmasi ve bu
sartlarin program siiresince muhafaza edilmesi gereklidir.

(3) Egitim mekanlarinin (dershane, atélye, laboratuvar, isyeri, mesleki rehabilitasyon merkezi ve
benzeri), egitim mekanlarina ait elektrik, su, 1sitma, aydinlatma, iletisim tesisatlarinin, egitim arag-
gereglerinin, egitim sarf malzemelerinin korunmasi ve sigortalanmasi yiikleniciye aittir.

Egitim Programi
Madde 9- (1) Kurum ile KOSGEB arasinda imzalanan Protokol kapsaminda verilmesi gereken egitim,
Temel Seviye Girigimcilik Egitimini olusturmakta olup, sinif ici egitim ve atdlye calismalari dahil
toplam yetmis saattir.
(2) Atolye caligmalar kapsaminda egitim mekani diginda yapilan saha incelemeleri/arastirmalari
egitim suresine dahil edilmez. Bu siireler igin katilimcilara ve yiikleniciye herhangi bir deme
yapilmaz.
(3) KOSGEB ile birlikte yiiriitiilecek temel seviye girisimcilik egitimi, asagida belirtilen konu basliklarini
ve sirelerini icermelidir.
a) Modil 1: Girigimcilik 6zelliklerinin sinanmasi, ig fikri gelistirme ve yaraticilik egzersizleri- 8
(sekiz) saat,
b) Modiil 2: is plani kavrami ve 6geleri (pazar arastirma, pazarlama plani, tretim plani, yonetim
plani, finansal plan) - 18 (on sekiz) saat,
c) Modiil 3: is plani dgelerinin pekistirilmesine yonelik atdlye calismalar (pazar arastirma,
pazarlama plani, iretim plani, yonetim plani, finansal plan)-24 (yirmi dort) saat,
d) Modiil 4: is planinin yazilmasi ve sunumunda dikkat edilecek hususlar-20 (yirmi) saat.
(4) Egitimlerde; ornek olay, egzersiz vb. uygulamali ve interaktif teknikler kullanilacaktir. Atédlye
caligmalarinda, katihmcilarin gergeklestirdigi inceleme/arastirma galismalari egitmenin sunacagi diger
orneklerle birlikte degerlendirilir. Egitimlerde basarilh girisimcilerin basari hikdyelerine yer verilebilir.
(5) istekli tarafindan hazirlanan egitim programinin, KOSGEB Miidiirliigii tarafindan onaylanabilmesi
icin yukarida sayilan kapsami icermesi yeterlidir.

Egiticilerin onaylanmasi ve degistirilmesi

Madde 10- (1) Yiklenici tarafindan, teorik egitim bolimiinde katiimailara, girisimcilerin bilmesi
gereken temel bilgilerin 6gretilmesi saglanacaktir. Bu egitimler toplamda 5 (bes) egitici nezaretinde
uygulanacaktir.

(2) Egitimin atdlye ¢alismasi bolimiinde katilimcilarin saha arastirmalar ile kurmak istedikleri ise
iliskin is plani hazirlamalari saglanacaktir. Bu egitim sonunda katihmcilarin kendi is fikirlerine iliskin is
planlarini hazirlamalari saglanacaktir.

(3) Yiiklenici tarafindan, egitim programinda gorevlendirilen egiticiler/6greticiler, ayni glin ve saatte
bir bagka egitim programinda gorevlendirilemeyecektir. Egitim programinin teorik egitim ve sinif ici
atolye calismasi bolimlerinde gorevlendirilen egiticiler/dgreticiler, idarenin onayr alinmadan



yuklenici tarafindan degistirilemeyecektir. Goérevlendirilen egitici/6greticinin degistirilmesi igin
mevzuat hikimleri kapsaminda is ve islemler yiritilecektir.

(4) Temel seviye egitim iceriginin tek bir egitici tarafindan verilmesi sarttir. Bu egiticinin KOSGEB
Mudurligu tarafindan onaylanmasi igin sézlesme imzalama asamasindaki istekli tarafindan verilen
egitici 6zgecmis ve bilgilerine paralel doldurulmus ve imzalanmig olan UGE Egitmen Bilgi Formu,
idarece, KOSGEB Miidiirliigiine onay icin gonderilecektir. Her bir egitim icin yapilan basvuruda en
fazla Ug egitici degerlendirilmek lizere KOSGEB Mudyirliigline génderilebilir.

(5) Bagvurularin onaylanmasi icin egiticinin en az dort yillik Gniversite mezunu olmasi ve UGE Egitmen
Degerlendirme Formundaki kriterler Gizerinden en az yetmis puan almasi gereklidir. Yeterli puani
alarak onaylanan egiticilerle, tekrar onay siireci olmaksizin girisimcilik egitimi dizenlenebilir.

(6) idareye ibraz edilen egiticilerin &zgecmis ve bilgilerini belgeleyen dokiimanlarin dogrulugu istekli
tarafindan tespit edilmis ve gerekli kontrolleri yapilmis olmalidir. Bu kapsamda dogacak
yukumliklerden ylklenici sorumludur.

(7) Egiticilerin isten aynilmalari, yiklenici tarafindan herhangi bir nedenle isten ¢ikariimalar veya
micbir nedenlere bagh olarak egitime devam etmelerine imkan kalmamasi hallerinde, yiiklenici
tarafindan en az ayni nitelige sahip baska bir egiticinin KOSGEB’e onaylatilarak gorevlendirilmesi
idarenin iznine tabidir. Ayrica programlarin denetimi sonucunda verimli olmadig belirlenen
egiticilerin degistirilmesi idarece yiiklenicilerden istenilebilecektir.

(8) Yapilacak egitici degisikliklerinde ayrilan egiticinin yerine en az ayni niteliklere haiz, KOSGEB
Mudurliga tarafindan onaylanmis yeni egitici belirlenmesi zorunludur. Yiklenicinin gerekge
gostererek yapacag egitici degisikligi taleplerinde, yiiklenicinin idareye gerekcesini belirttigi yazisi ile
birlikte verecegi yeni egiticiye ait 5zgecmis ve bilgilere paralel idare tarafindan doldurulup imzalanmig
UGE Egitmen Bilgi Formunu, KOSGEB Mudurligtne yazili olarak iletir. KOSGEB Miidurligi tarafindan,
degerlendirme kriterleri esas alinarak, onerilen egitici bes glin igerisinde kabul veya reddedilir.

(9) Bu degerlendirme siirecinde devam eden egitimler askiya alinir. Yiiklenici, ayni egitim dahilinde en
cok bir kez egitici degisikligi talep edebilir.

Denetim ve Yaptirimlar

Madde 11- (1) Bu sozlesme konusu egitim hizmetlerinin amacina uygun olarak yuratilip
yuritilmedigi ve benzeri her tiirlii konular 4904 sayili Kanunun 13. maddesi uyarinca olugturulan il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu tarafindan denetlenecektir. idarece programin
yuritilmesi ile ilgili olarak tespitler yapilabilecektir. intiya¢ duyulmasi halinde programlarin izlenmesi
ve denetimi icin Genel Mudurliik personeli de gegici olarak gorevlendirilebilir. Katilimailar, is ve
meslek danismanlari tarafindan program sirecinde izlenerek danmismanlhk hizmetlerinden
vararlandirilir. Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da Kurum hizmetleri cercevesinde
gerceklestirilecek ziyaretler sirasinda yikleniciler gerekli kolaylig saglamakla yukumludar.

(2) Denetim ve ziyaretler sirasinda, programin devam etmesine engel tegkil etmeyen ve kolaylkla
cozilebilecek sorun tespiti halinde 6ncelikle yikleniciden sozlu uyari ile eksikligin niteligi ve program
suresi dikkate alinarak verilen sire iginde giderilmesi istenir. S6zli olarak verilen uyarilar program
sorumlusu tarafindan hazirlanan raporlarda yer alir. Verilen sire iginde sorunun ¢dziilmediginin
tespiti halinde yazili olarak siire verilerek sorunun ¢oziilmesi talep edilir. Uyarilara ragmen ayni
sorunun ¢oziilmemesi programin devamini etkilemeyecek diizeyde ise, idare yikleniciye yapilacak
ddemeleri sorun giderilene kadar durdurur; sorun giderilmez ise sozlesme hiikiimlerine uyulmadig
gerekgesi ile sbzlesme fesh edilir ve varsa ddemeleri yapilmaz, katihmci zaruri gideri ile katihmc
sigorta prim giderleri haric¢ yikleniciye 6denmis KDV dahil tim giderler yasal faiziyle tahsil edilir,
teminatin tamami gelir kaydedilir ve yiklenici ile yirmi dort ay siiresince hizmet alimi ve isbirligi
kapsaminda sozlesme veya protokol imzalanmaz.

(3) Idare ile yiklenici arasinda imzalanan egitim hizmetleri sézlesmesinde usul ve esaslari
belirlenmek sarti ile egitim siiresince siniflar yiiklenici tarafindan teknolojik araglar (kamera, parmak
izi, yliz tamma sistemleri gibi) ile kaydedilir ve kayitlar, denetim ve teftis sirasinda ihtiyag oldugunda
kullanilmak iizere ii¢ yil boyunca yiiklenici tarafindan muhafaza edilir. Bu ylkimlGlugin yerine



getirilmediginin tespiti halinde yiiklenici ile tespit tarihinden itibaren yirmi dort ay sliresince kurs
veya program diizenlenmez.

(4) idare tarafindan yapilan denetimlerde sézlii ve yazili uyarilara ragmen sorun giderilemez ise ve bu
sorunun sézlesme konusu programin tiimiiniin uygulanmasina engel olduguna idarece karar verilen
agagidaki hallerde sozlesme fesh edilir, varsa teminat gelir kaydedilir, yukleniciye yapilan édemeler
yasal faiziyle birlikte geri alinir ve yuklenici ile yirmi dort ay boyunca sozlesme veya protokol
imzalanmaz.

a) Yiklenici tarafindan, sézlesme konusu egitim hizmetlerinin idarenin yazili onayini almaksizin
uguincl sahislara yaptirildiginin tespit edilmesi,

b) Yiklenicinin agir hastalik, tutukluluk, mahkumiyet, 6lim, iflas gibi hallerde sozlesmeden dogan
yukumliliklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi,

c) Isin yiritiilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin,
kismi veya genel seferberlik ilani gibi) meydana geldigi tarihi izleyen ii¢ isglinii icinde idareye yazili
olarak bildirimde bulunulmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi durumu
hari¢ olmak Uzere, yiiklenicinin sézlesme hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini siiresi icinde yerine
getirmemesi ve sdzlesmeye aykir tutum ve davranisini diizeltmemesi.

Bu fikranin (c) alt bendinde belirtilen miicbir sebeplerden dolayi idare veya yiiklenici sozlesmeyi tek
tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa ve bu
talep idarece kabul edilmisse, idarenin sozlesmeyi feshedebilmesi igin uzatilan siirenin sonunda isin
bu sézlesmeye uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.

(5) Sozlesme siiresince yiiklenici tarafindan 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya davraniglarda
bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, niifuz kullanma, cikar saglama, irtikap, risvet suretiyle veya
bagka yollarla sozlesme konusu islemlere fesat karistirilmasi veya sahte belge diizenlenmesi veya
bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit hallerinde sézlesme fesh edilir, varsa teminat gelir
kaydedilir, varsa yiikleniciye yapilan 6demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir ve yiiklenici ile yirmi
doért ay boyunca sozlesme veya protokol imzalanmaz.

(6) Soézlesme imzalandiktan sonra, miichir sebep halleri disinda, yiiklenicinin mali acz icinde
bulunmasi veya teknik ve idari yonden yetersiz durumda olmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine
getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak idareye bildirmesi halinde, ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesme fesh edilir ve varsa yikleniciye yapilan 6demeler yasal faiziyle
birlikte yikleniciden geri alinir.

(7) Teklif veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sirasinda yaniltici bilgi ve belgeler vermek
suretiyle Kurumu aldatmaya yonelik girisimlerde bulundugu tespit edilen, kesin teminat vermeyen,
idarece kabul edilen miichir sebepler hari¢ sézlesme imzalamaya davet edildigi halde sdzlesme
imzalamaktan imtina eden isteklilerin gegici teminatlari Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki
istekli ile on iki ay boyunca hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanmaz.
(8) Katihmcilarin devam durumlarinin takip edilmesi ile ilgili olan yiikiimliiliiklerin aksatiimasindan
dolay! ortaya cikabilecek zararlardan yiklenici sorumludur. Bu durumda katiimci igin Kurum
tarafindan 6denen zaruri gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere iliskin olarak 6denen tim ceza
ve mali yikiimlilikler yikleniciden tahsil edilir.

(9) Katihmcr sayisinin bes kisinin altina diismesi halinde idarece program iptal edilebilir. Ancak
program suresinin ugte ikisinin tamamlanmasi halinde program iptal edilmez.

Taninirlik

Madde 12- (1) Programlarin uygulanmasi sirasinda Kurumun taninirh@ina iliskin is ve islemleri
yuritmekten yiiklenici sorumludur. Yiklenici programlarin basladigi ilk giin itibariyla ve program
stiresince yiritiilen tim faaliyetlerde programin ve iISKUR’un taninirhigina ve gériinirligiine iliskin
onlemleri almak ve bu gergevedeki is/islemleri yiiritmek zorundadir. Kurum personelince yapilacak
denetimlerde, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu ¢ahsmalarinda taninirlik ve

! idare bu madde ile ilgili olarak her turli dizenlemeyi yapma hakkina sahiptir. Uygulama yapilmayacaksa bu fikra
cikanlacaktir. Yapilacak ise ayrintil olarak teknik detaylar belirlenecektir. Bu teknik detaylar sdzlesmeye ek yapilabilir.



gorlndrliik konusunda yikiimliluguni yerine getirip getirmedigi kontrol edilir. Bu hususlara ilave
olarak programa iliskin herhangi bir sekilde yazili, gérsel, isitsel, sanal vb. yollarla haber, bildiri,
duyuru, ¢agn vb. yapilmasi durumunda programin finansmaninin Turkiye I3 Kurumunca saglandig
hususuna gériliir ve anlagilabilir sekilde deginilecektir.

Odemelerle ilgili hususlar

Madde 13 - (1) Yikleniciye yapilan 6demelerde, fiili katilimci sayisi esas alinir. Programs giderleri,
katiimci bagi ders saat maliyeti ile katihmcilarin aldig toplam ders saatinin carpilmasi ile bulunan
meblag kapsar. Katilimcilarin egitime katilmad klari giinler hesaplamaya dahil edilmez.

(2) Katihmcilara durumlarina uygun olarak , katildiklari her tam fiili egitim glini icin, miktar Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenen katilimci zaruri gideri (20 TL) 6denir. Yarim giin veya daha az siire ile
programa katiimig olan katilimcilara bu giinler icin édeme yapilmaz.

(3) Devam gizelgelerinin geregi sekilde doldurulmasindan ve program veya ay sonundan itibaren en
gec g isglini icinde idareye tesliminden yiiklenici sorumludur.

(4) Hak edis belgeleri idareye intikal ettirildikten sonra incelemeye miiteakip yiklenici adina agilan
Banka ya da PTT hesabi araciligi ile yiikleniciye ddenecektir.

(5) Bu sozlesme konusu egitim programinin uygulanmasi igin, idare tarafindan yukleniciye avans
verilmeyecektir. Sozlesme konusu isin yuriitiilmesi icin yiiklenici tarafindan, idareden avans talep
edilemez.

(6) Bu sdzlesme konusu egitim programinin uygulanma siiresi iginde yiiklenici tarafindan yapilmasi
gereken biitlin igler icin idare tarafindan yiikleniciye fiyat farki 6denmeyecektir. Yiklenici; gerek
sozlesme suresi, gerekse uzatilan siire iginde, sézlesmeden dogan biitiin yikimliliklerini tam olarak
yerine getirmesine kadar vergi, resim, harg ve benzeri mali yiikiimliliklerde artis olmasi veya yeni
mali yakimliliklerin dogmasi gibi nedenlerle idareden fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

(7) Bu sozlesmeden dogan taahhiidin yerine getirilmesine iliskin vergi, resim ve harg giderleri
sozlesme bedeline dahildir. ilgili mevzuat geregince hesaplanacak katma deger vergisi sdzlesme
bedeline dahil olmayip, bu vergi tutan idare tarafindan yiikleniciye 6denecektir.

Katiimailarin Sigorta islemleri

Madde 14- (1) Katihmcilarin program siresi ile sinirl kalmak iizere 5510 sayili Sosyal Sigortalar Genel
Saglik Sigortasi Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda sigorta primleri idare
tarafindan ddenir.

(2) Yiklenici ve/veya katilimcilarin teorik/uygulamali egitim i¢in bulunduklari isyerinin isverenleri
tarafindan Sosyal Sigorta iglemleri Yonetmeligine gore katilimcilarin egitim aldiklari sirada is kazasi
olmasi ve katilimci ya da katiimcilarin ig kazasina maruz kalmalar durumunda kaza, kazanin oldugu
yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Guvenlik Kurumuna ise en geg¢ kazadan sonraki g is
gunu iginde bildirilecektir.

(3) Ylklenici, programla ilisigi kesilen katimcilari =SGK’ya sigortal ¢ikis islemlerinin bildirilmesi icin-
ilisik kesilme tarihinden itibaren en geg g (3) guin iginde yazil olarak idareye bildirmekle ve ayrica
program suresinin onda birlik suresi icerisinde yeni katilimcilarin programa alinmasi halinde ise
programa katilacak katimcilar -SGK'ya sigorta bildirimi yapilmak tizere- bir giin 6nceden yazili olarak
idareye bildirmekle yiikiimliidir. Bu cercevede yiiklenicinin bu yikamlulukleri yerine
getirmemesinden dolay! SGK tarafindan idareye uygulanacak idari para cezalan yiikleniciden tahsil
edilecektir.

Diger Hususlar

Madde 15- (1) Programlarda bulunan is fikirleri ve hazirlanan is planlar yiiklenici, egitici ve Kurum ve
program sorumlusu tarafindan tgiincu kisilerle paylasgilamaz.

(2) Program kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
baglilik esastir. Bu cercevede hizmetlerden yararlanan kisilere yénelik olarak idare personeli ve
yiiklenici tarafindan hicbir surette dil, din, irk, cinsiyet, mezhep, siyasi goris, felsefi inang ve kilik-

kiyafet ayrimcilig yapilamaz.



Sozlesmede Degisiklik Yapilmasi
Madde 16- (1) idare ve yiklenici karsilikli olarak anlasarak mevzuata aykiri olmamak ve herhangi bir
maliyet artigina neden olmamak sartiyla sézlesme hiikiimlerinde degisiklik yapabilirler.

Anlagmazliklarin Céziimii
Madde 17- (1) Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek her tirlii anlagmazligin ¢éziimiinde
Tekirdag mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Yiiriirliik
Madde 18- (1)Bu s6zlesme; Tiirkiye is Kurumu Genel Midurluga tarafindan egitimin uygulanmasi icin
Idareye &denek tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde yiiriirlige girecektir.

Sozlesmenin Dili ve Diizenlenme Sekli

Madde 19- (1) Bu sozlesme, taraflar arasinda Tiirkce olarak hazirlanmigtir. 19 (on dokuz) maddeden
ibaret 3 (iig) niisha olarak diizenlenen bu sézlesme, idare ve yuklenici tarafindan tam olarak okunup
anlagildiktan sonra 08.04.2016 tarihinde imza altina alinarak birer nishasi, idare ve vyiiklenici
tarafindan alikonulmustur.
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1. Aktif isgiicli Hizmetleri Yonetmeligi

Degisiklikler islenmis Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi (2013/1)
Girisimcilik Egitim Programi Sartnamesi

Hizmet alim ilanina iliskin Yiklenici teklifi ve eki belge ve bilgiler
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