
TEKiRDAĞ NAMlK KEMA[ üNiVERsiTEsi

işLETMEDE MEstEKi EĞiTiM PRoTo(o[ü

TARAFI-AR ve TANlMLAR:
Madde ı. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve Martaş Marmaraereğlisi Liman TesisleriA.Ş,

oluşturmaktadlr,

Taraflar, aşağıda yazlll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişle.dir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar geÇerli olacaktlr

'letişim 
adre5lerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adres|er tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal üniversitesi

Namık Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ

Tel: {0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E posta:

işletme Adı MARTAş MARMARAEREĞıisi tiMAN TEsistçRi A.Ş.

Adres: 8ahçelievler mahallesi Liman Yolu caddesi no|19/A Marmaraereğlisi / TEKiRDAĞ

Teli 0282 61140 00 - 1543

E posta: dilek.kurt@kaptandemir,com,tr

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacı Tekirdağ NamIk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören sosyal Bilimler Mes|ek YüksekokUlU

Ulaştl.ma Hizmetleri Bölümü Deniz ve Liman işletmeciliği programında kayltll öğİencilerinin mesleki bilgive becerilerini

geliştirmek Ve tecrübe kazanmala.lna olanak sağlayan, iş|etmede Me5leki Eğltim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yap|lan

mesleki eğitimlerİne ilişkin u5ul Ve esaslarl düzenlemektir,

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Mes|ek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve iŞyeri

Uygulamas|derslerikapsamındaişletmelerdeyapacaklarlmes|ekieğitimileilgjlifaaliyet,u5ulVeesaslarlkapsar.

iştETMEDE MEstEKl EĞiTiMiN YüRüTütMEsl İtE itGlLl HüKüMtER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimle.i, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4, Yarlvllda

derslerin başlamasl jle başlar, yarlyll slnavlarlnln 5on 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 5aat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanIl olarak katllmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapılmasl esastlr, Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyası yaptırılmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabuI edi|ebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlan

dikkate allnarak işletme yetkilisi. sorumIu öğretim etemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim komisyonunun karşllıkll i5birliği

iletespitedilir.işletmeler,kontenjantaleplerıniMeslekYüksekokulunayazlllolarakbildirir.ÖğrencilerinbaşVurularl,
yöner8ede açlkça belirtilmiş asgarişa*lar açlslndan değerlendirilir Ve işletmede Mesteki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakataallnarakdeğerlendirilir.oğrencilerinmeslekieğitimlerinialacağlişIetmelerMe5lekYüksekokuluYönetimKuru!u

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan ediIir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, lşletme

vutıiıi.ıveoğre,rcininimzatadığı.,işletmedeMeslekiEğitimsözleşmesi,,3(üç)nüshaolarakdüzen!eni.VetaraflaraVerilir.

Madde6.işletmedeMe5lekiEğitimyapacaköğrenciler,işletmetaraflndanişletmedeMeslekiEğitimBirimKomisyonungörüşü
alınarakbelirlenmiş,alanlndameslekiyetkinliğihaizbireğiticipersonelingözetimindefaaIiyetlerini5ürdürürler,işletme,
öğrencllerin programa ve sağlığa uy8un birimlerde çalışmalarlnl sağlar, iş güVenliği eğitimleri verir Ve kişisel koruyucu

donanlmlarl sağlar,

rvlaade Z/ İş\tme, öğrencilerin devamlılığınt izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalavarak

;;; ;l-r""L;;;r;] ,riir,.. ,ı"r", oJr"n.i1"rin t"o,ik r" ,yguıama e,a5lI bilgi ve beceriıerinin iş ortamındaki uyguıama
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Bu protokolde geçen;

0njversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

i§letme: Martaş Marmaraereğlisa Liman Tesisleri A.Ş. 'ni ta nlmla maktadlr,



çal|şmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliğiVe disiplinini aktarlr, devam5lzlık, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlarün çözümünde MeslQk Yüksekokulu ile koordineIi çalışlr. işıetme, denetime gelecek 50rı]mlu öğretim elemanlna

gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. i§letme, öğrencilere 3308 sayllü Mesleki Eğitim Kanununun 25, Madde5i uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iŞ

elbi5e5i ve servis gibi ihtiyaçlar|nln karşılanmaslna imkanlar doğrultusunda yardlmcl olur. 5510 sayllI sosyal sigortalar Ve Genel

sağllk sigortarl Kanununa göre öğrencjlerin iş ve me§lek hastalıklarlna karşl üniversite taraflndan yaplllr. Ancak iŞletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarl ve meslek hastallkla.lndan 33o8 saylll Me5leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre i§veren 50rumludur. işletmede Meslekj Eğitimi sıraslnda hastalanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğü 3 günden fazla 5ü.en veya herhan8i bir kazaya ıJğrayan öğrencinin §ağlık raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde

meslek Yük5ekokuluna bildiriıir,

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yartyllln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi Ve işyeri

Uygulaması ders|e.ini alırlar ancak yalnıuca akademik takvjmde beIirlenen mazeretli ders kaydl süresi iÇinde iŞletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programında ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dlşında vaz8eÇen öğrenciler

başarıslz sayllır, Öğrenciler, iştetmede Mesleki Eğitimine en az %8o,ine devam etmek zorundadlrtar, hastallk ve acil durumların

dışında devamsizlık yapamazlar. Devam5ıılık durumlarında iş Yeri 5orumlusundan izin almak zorundadırlar. izinli olarak

ayrllmasl gereken durumlarda eğitici personettaraflndan onaylI izin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün iıinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnI sağlayamayan öğrenciler başarlslz saylllr. işletmede Me5leki Eğitjmin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5o,si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50,sinin

toplamlndan oluşur, işletmede Me5leki Eğitimden başarlll oImak için değerlendirme notu toplamlnın yüz üzerinden en az 60

(altm15) olma9l gereklidir

Madde 10, ışletmede Me5leki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma. di5iplin ve iş 8üVenliği kuralla.lna uyacağlnl, verilen

görevleri yapacağünl, her türlü alet, cihaz Ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye alt özel bllgileri, ticari slr niteliği taŞıyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini. eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime dÜzenli devam edeceğini, devam5lzllk gerektirecek zoruntu hallerde jşYeri

sorumlu5undan izin alacağtn!,5endikalfaaliyetlere katllmaYacağlnı, işletmede Me5leki Eğitimi öncesinde, esnasında ve

5onra5lnda gereklitüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uvgun bir şekilde ve 2amantnda yapacağlnl, eğitim 5ürasında

karşılaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve 5orumlu öğretim elemanünl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder

PRoTol(oLDE DEĞlşiNLiK YAPlLMAsll

Madde 11. Protokol hükümlerinde he. iki tarafın da yazılı onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme Yapllabilir,

PRoToKo[ÜN sÜREsi VE FEsHi

Madde 12. Protokol, imzalandlğı tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği 5ürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç) ay önce§inden

gerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

UYUŞMAZL|K HALİ:

Madde 13: Bu protokolün uy8ulanma5ünda ortaya çıkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtüK:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü5ha olarak hazlrlanmüş olup taraflarln kabUl Ve

taahhüt ederek imzalandlğı tarihte yüfürlüğe 8irer,
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