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AMAE:
Madde2.Buprotoko|unamacrTekirdafNamtkKemaIUniversitesisarayMes|ekYUksekoku|u,nda
ogrenim goren Tapu ve raoastro progrimlarrnda kayrth olrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini

gelistirmek ve tecrljbe kazanmala.na oLnak saplayan, igletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsamrnda

iSi"it"t"rO" y.p,lan mesleki ef,itimlerine iliSkin usul ve esaslart d0zenlemektir'

KAPSAM

Madde 3, Bu protokol, Tekirdag Namrk Kemal universitesi Meslek Yiiksekokulu dBrencilerinin igyeri

EgitimiVei5yeriUygu|amasrd"ers|erikapsamIndai;|etme|erdeyapacak|arrmes|ekie[itimi|ei|gili
faaliyet, usul ve esaslart kaPsar'

igLETMEDE MEsLEKi E6iriMiN YURUTUtMEsi ile ilclt-i HUKUMTER

Madde q. olrencilerin igletmede Mesleki Efitimleri, tiniversite akademik takviminde belirlenen

tarihIerde3.Veya4.YarryrIdaderslerinbagIamastiIeba9|ar,yartytIstnavIartntnsongunijblter.
Olrencilerin igletmede Mesleki Egitime gijnde 8 saat, hafta igi 5 i5 gUnti tam zamanll olarak kattlmalart

zorunludur ve eEitimin kesintisiz yaprlmasr esasttr. oprenciye fazla mesai ve gece vardiyast yapttrtlmaz.

Madde 5. i'letmede Mesleki Elitim igin kabuledilebilecek iilrenci kontenjanlarr, igletmelerin eBitim ve

uygulama durumlarr dikkate ahnarak illetme yetkilisi, sorumlu ogretim elemant ve igletmede Mesleki

Egitim Birim Komisyonunun karSrlrkh ig birligi ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek

yUksekokuluna yazth olarak bildirir. 6!rencilerin bagvurulart, y<inergede a9rk9a belirtilmig asgari Sartlar

agrsrndan deferlendirilir ve igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan miilakata ahnarak

deferlendirilir. O[rencilerin mesleki egitimlerini alacagr igletmeler Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu

kararr ile kesinle5ince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaztlt olarak iSletmeye bildirilir. Sorumlu

6gretim elemant, igletme yetkilisive Olrencinin imzaladr!r "igletmede Mesleki Egitim SdzleSmesi" 3 (iig)

n{isha olarak diizenlenir ve taraflara verilir.

Madde 5. igletmede Mesleki EEitim yapacak 6[renciler, i5letme tarafrndan igletmede Mesleki Egitim

Birim Komisyonun gdrUgti alrnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinlifi haiz bir egitici personelin
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gtizetiminde faaliyetlerini sijrdiirijrler. i5letme, t)frencilerin programa ve saihia uygun birimlerde

iahgmalarrnr sallar, i5 giivenlipi e[itimleri verir ve kiSisel koruyucu donanrmlart sallar'

Madde 7. igletme, ofrencilerin devamlthf,tnt izler, faaliyetlerini denetler, de[erlendirme formunu

doldurup imzalayarak Meslek Yiiksekokuluna ulagtrrlr. igletme, olrencilerin teorik ve uygulama esaslt

bilgi ve becerilerinin i! ortamtndaki uygulama gahsmalarr ile pekiSmesini sailar, direncilere meslek

y"it intigi ve disiplinini aktarrr, devamsrzlk, disiplin ve diger hususlarda, sorunlartn gdziimUnde Meslek

yuksekokulu ile koordineli 9ah5rr. iSletme, denetime gelecek sorumlu ogretim elemanrna gerekli tiim

tartlan saElar.

Madde 8, iSletme, dgrencilere 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyarrnca ijcret oder,

6!rencinin yemek, ig elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarlnln kar'tlanmastna imkanlar dogrultusunda

yJrdrmcr olur. 5510 sayrl Sosyal Sigortalar ve Genel saglk Sigortast Kanununa Sore ogrencilerin it ve

meslek hastaltklanna kargt iiniversite taraflndan yaprlrr. Ancak i$letmenin kusurundan dolayr meydana

gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastaltklanndan 3308 saylll Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gOre tgveren sorumludur. iSletmede Mesleki E!itimi strastnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek uzere hastaltgt 3 g{lnden fazla suren veya herhangi bir kazaya ugrayan

dgrencinin saflrk raporu, igyeri tarafrndan aynrg{]n iginde Meslek Y0ksekokuluna bildirilir.

Madde 9. O!renciler, igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklan yarryrltn ders kayrt ddneminde i5yeri

Egitimi ve igyeri Uygulamasr derslerini ahrlar ancak yalntzca akademik takvimde belirlenen mazeretli

ders kaydr sijresi iginde i5letmede Mesleki eBitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programlnda ilgili

ddnemin derslerini alabilir. Bu sijrenin drgrnda vazgegen 6!renciler ba5artstz saytltr' Oirenciler,

igletmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadtrlar, hastahk ve acil durumlartn

drqrnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzltk durumlarrnda i5 Yeri Sorumlusundan izin almak

zorundadrrlar. izinli olarak ayrrlmasr gereken durumlarda epitici personel tarafrndan onayll izin formu

duzenlenir. Toplamda 3 gi.ln izinsiz olarak devam etmeyen veya devam $artrnr saSlayamayan ofrenciler

ba5arrsrz sayrlrr. igletmede Mesleki Egitimin delerle ndirmesi, y0z puan Uzerinden, isletme yetkilisinin

degerlendirme notunun %50'si ile sorumlu 6Eretim elemanr de[erlendirme notunun %50'sinin

toplamtndan olugur. iSletmede Mesleki Egitimden ba$aflh olmak igin degerlendirme notu toplamlnln

vUz ijzerinden en az 60 (altmtt) olmasr gereklidir.

Madde 10, itletmede Mesleki egitim yapan OBrenci itletmenin 9ah9ma, disiplin ve it guvenligi

kurallarrna uyacaftnr, verilen giirevleri yapacafrnt, her ti.irlii alet, cihaz ve makineyi 6zenle

kullanaca!rnr, igletmeye ait ozel bilgileri, ticari srr niteligi tagryan bilgi, belge ve tiriinleri iig0ncii
gahrslara iletmeyeceBini, egitimi srrasrnda kullandr!r tiim iirUn, cihaz ve belgeleri iSletmeye teslim

edeceEini, igletmede Mesleki Egitime duzenli devam edeceBini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu

hallerde ityeri sorumlusundan izin alacagrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrn r, igletmede Mesleki

Egitimi Oncesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gerekll tiim evrak iglerini uygulama esaslartna uygun bir
gekilde ve zamanrnda yapacalrnr, egitim srrasrnda kargrlagtrir sorunlardan igletmedeki egitici personeli

ve sorumlu ii!retim elemanrnr haberdar edecelini kabul ve taahh0t eder.

PROTOKOLDE DEGiSiKLiK YAPITMASI:

Madde 11. Protokol hiikijmlerinde her iki tarafrn da yazrlr onayr ile ek protokolle deiigiklik ve ekleme
yaprlabilir.
PROTOKOTUN SURESi VE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandrir tarihten itibaren ve aksi belirtilmedifi siirece gegerlidir. Taraflardan
biri, 3 (U9) ay 6ncesinden gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolij feshedebilir.

UYUSMAZLTK HAri:



Madde 13. Bu protokol0n uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazhklarda Tekirda! Mahkemeleri
yetkilidir.
YURURLUK:

Madde 14. ts bu 3(iic) sayfa L4 (on dcirt) maddeden olugan protokol 2(iki) ntisha olarak hazrrlanmr5
olup taraflann kabulve taahhiit ederek imzalandr!r tarihte yijriirlijge girer.
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