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TARAFIAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokoliin taraflartnr Tekirdag Namrk Kemal Universitesi ve Narfen Medya Reklam Ambalaj Baskt Teknolojileri
Sanayi ve Ticaret Limited tirketi olutturmaktadtr.
Taraflat agagrda yazrI ad.esleri kanuni ikametgah olarak kabul etmitlerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gegerli olacaktrr.
lletitim adreslerinde yaprlacak degitiklikler 15 giin iCinde yazr|| olarak bildirilmedilinde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

T€kirdal Namrk (emal tiniversitesi

Namrk Kemal Mahallesi, (ampus Caddesi, Siileymanpata /rEKlRDA6
Tel: {0282) 250 00 00, FalG: (0282)250 9900

E posta: saraymyo@nku.edu.tr

Narfen Medya Reklam Ambalaj Baskr Teknolojileri Sanayl ve ncaret Llmlted 9lrketi
Adres:8. Mah, O.5, Karaagac, 15. Sok No:5/1 B D:24, 59510 Kapakh/fEXiRoAG

Tel:0 282 717 16 99

E posta: narfen@narfen.com

Bu protokolde gegen;

Universite : Tekirdag Namrk Kemal Universitesi'ni

iSletme ; Narfen Medya Reklam Ambalaj Eask Teknolojileri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi'ni tanrmlamaktadrr.

AMAC:

Madde 2. 8u protokoliin amact Tekirdat Na mrk KemalU niversitesinde 6grenim gdren Saray Mestek Yiiksekokulu Tasarrm
B6li.im0, Grafik Tasanmr programrnda kayrth ogrencilerinln meslekibilgive becerilerini gelittirmek ve tecriibe kazanmalarna
olanak sailayan, iiletmede Mesleki Elitim Y6nergesi kapsamtnda iSletmelerde yaprlan mesleki elitimlerine iliSkin usul ve
esaslafl diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu aitrencilerinin ityeri Egitimi ve lSyeri

Uygulamast dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklan mesleki editim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslan kapsar.

|ST.ETMEDE MEsuKi EGlrlMlN yURUrUrMEsl lr.E lr.clr.l H0KoMr.ER

Madde 4. ogrencilerin lSletmede Mesleki Egitimleri, iiniverslte akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyrlda

derslerin baglamasr ile batlar, yarryrl srnavlaflnrn son giinfi biter. dgrencilerin itletmede Mesleki Egitime Si.inde 8 saat, hafta
i9i 5 i9 gUnri tam zamanl olarak kattlmalafl zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr €sastrr. Ogrenciye fazla mesaj ve gece

vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. ltletmede Mesleki Editim igln kabul edilebilecek dgrenci kontenjanlafl, iSletmelerin egitim ve uygulama durumlan
dikkate ahnarak itletme yetkilisi, sorumlu iigretim elemanrve llletmede Mesleki Etitim Birim Komisyonunun kartrik[ iibirligi
ile tespit edilir. lSletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrh olarak bildirir. ogrencilerin ba5vurularr,
ydnergede a!rkga belirtilmig asgari tanlar agrsrndan deEerlendirilir ve ltletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan
miilakata ahnarak deEerlendirilir, ogrencilerin meslekl egitimlerini alacagr itletmeler Meslek Yiik5ekokulu Yonetim Kurutu

karafl ile kesinletince belirlenen tarihlerde ilan €dilir ve yazrh olarak itletmeye bildirilir. Sorumlu 6Eretim elemanr, isletme
yetkilisi ve dtrencinin imzaladrBr "ltletmede Mesleki Editim Sdzletmesi" 3 {iig) niisha olarak dijzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. iSletmede ['lesleki EEitlm yapacak 6grenciler, if letme tarafrndan igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonun gdrUsii

alnarak belirlenmi$, alanrnda mesleki yetkinligi haiu bir egitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini .sijrdij ri.irler. itletme,
6grencilerin programa ve saghEa uygun birimlerde gahSmalannr saglar, i9 grjvenliEi egitimleri veri{ve kitisel koruyucu
donanrmlan saglar.
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Maddc 7' ltletm€, 6!rencilerin devamllrlrnr 
.lzler, 

faaliyetlerlni denetler, degerlendirme formunu doldurup lmzalayarakMeslek Yijkekokuluna ulattrrlr. lgletme, 6trencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerllerinin i, ortamrndaki uygurama
Calttmalan lle p€titmeslnl sallar, 66rencilere meslek yetkinligl ve-disipfinlni aktarrr, d€vamsEltk, disiplln ve diler hususta.da,sorunlarrn cdzlimiinde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli gatrtrr, ltletme, denetime gelecek sorumlu 66retim el€manrna gerektitiim tartlan satlar.

Madde 8. itletme, iifrencilere 3308 sayth Mesleki Editlm Kanununun 25. Maddesi uyannca ocret Oder, dgrencinin yemek, i,elbisesi ve servls gibi ihtlyaglaflnrn kargrlanmasrna imkanlar dogrultusunda yardrmcr olur. ssro savrl sosvarjigonai"^e gener
saghk siSortasl Kanununa gdre 6frencilerin 19 ve meslek hastafiklanna k;rir 0niversite tarafrnd;n yaprhr. incak ISletmeninkusurundan dolayl meydana gelebilecek it kazalan ve meslek hastaftklanndin 330g sayrl vesleki elitim xanunu,nun 25 incimaddesine 86re isveren sorumludur. ltletmede Mesleki Elitimi srrasrnda hastalanan 

"e 
resmi kurum]arl. u"rg"ia"."k iir"r"hastahlr 3 giinden fazla sairen veva herhangi bir kazaya ulrayan 6lrencinin sa![k raporu, ityeri t.r"r.oii'.vii giin icino"meslek yUksekokuluna bildtrilir.

Maddeg' dCrenciler, ltletmede Mesleki EBitimine katrlacaklan yanyrIn ders kayrt d6neminde ISyeri€6itimive Iryeri uygutamasl
derslerini alrlar ancak yalnEca akademik takvimde belirlenen mazeretli deri kaydr s0resi ilinae lgtetmeoe vest"il 

"gitimfaaliyetinde vazget€rek miifredat programrnda ilgilid6nemin de6lerlni alabilir. gu siirenin drSrnda vaziegen 6!renciler baransrr
sayrlrr. olrenciler, l5letmede Mesleki Elitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hasta[k ve icil dJrumlartn drrrnda
devamsrzllk yapamazlar. DevamsEllk durumlaflnda It Yeri sorumlusundan izin almak zorundadtrlar. izinli olarak aynlmasr
gereken durumlarda editici personel taraftndan onayl izin formu d0zenlenlr. Toplamda 3 g0n izinsiz olarak devam etmeyen
veya devam tartrnr satlayamayan otrenciler baSansz sayrlr, lgletmede Mesleki Egitimin dederlendirmesi, yuz puan ozerinden,
isletme yetkilisinin deterlendirme notunun %50'si ile sorumlu tigretim elemanr delerlendirrie notunun %5btrnin iop[6na"n
olutur. lSletmede Mesleki Etitimden batarrh olmak igin degerlendirme notu toplamrnrn y0z 0zerinden en az 60 (altmrr) otmasl
gereklidir.

Madde 10. ltletmede Meslekl egitim yapan iigrenci igletmenin fafttma, disiplin ve it g0venligi kurallanna uyacalrnr, verilen
fairevleri yapacatlnl, her torl0 alet, cihaz ve makineyl 6zenle kullanacaltnt, ltletmeye ait iizel bilgileri, ticarl srr nite fira|ryan
bilgi, belge ve iiriinleri 090ncii tahrslara iletmeyecegini, egitimi srrasrnda kutlandrBr tiim iir0n, ciha;ve belgeleri itletm;e teslim
edecetini, ltletmede MeslekiEgitime duzenlidevam edecelini, devamsrzlrk gerektirecek zorunlu hallerde ityeri iorumlusundan
izin alacalrnr, s€ndikal faaliyetlere kattlmayacaltnt, l5letmede Mesleki Egitimi itncesinde, esnastnda ve sonrasrnda gereklitiim
evrak itlerini uygulama esaslarlna uygun bir Sekilde ve zamanrnda yapacagrnr, etitim srrasrnda kargrla5trlr slorunlardan
itletmedekl etitici personeli ve sorumlu dlretim elemanrnr haberdar edecelinl kabul ve taahhot eder.

PROTOKOTDE DE6lSlt(Lh( yAp[Jl/tAstr

Madde 11. Protokol hiikUmlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle delitiklik ve ekleme yaprtabilir.

PROTOI(OTON SURESI VE FESHI

Madde 12. Protokol, lmzalandrgrtarihten itibaren ve aksi belirtllmedigi siirece gecerlidir. Taraflardan birt, 3 (0e) ay dncesinden
gerekgell yazrl bildirimde bulunmak kaydtyla protokotii feshedebilir.

UYU9MAZLIK HAII:

Madde 13: Bu protokol0n uygulanmasrnda ortaya Ctkacak uyutmazltklarda TeklrdaE Mahkemeleri yetkilidir.

YURURTOT:

Madde 14. it b! 3(iig) sayfa 14 (on d6rt) maddeden olutan protokol 2{iki) nusha olarak hazrrlanmrs olup
taahhiit ederek imzalandrgr tarihte yr.irilrlitge gjrer.
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