ISKUR KAMPUS REHBERI EK-1 TiP PROTOKOL

TURKIYE i$ KURUMU

=
q ISKUR

TEKIRDAG CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU iLE
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI ARASINDA
iISKUR KAMPUS HIZMETLERININ SUNULMASINA iLiSKiN
iSBIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1- Taraflar; Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Midurlagia ile Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Rektorligii olup, bu protokol asagida belirtilen kosullarda taraflarca kabul
edilmistir. Taraflarin her turlu tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:
a) Tekirdag Calisma ve is Kurumu il MidurlGga
Adres: Yavuz, Hikiimet Cd. No:173, 59100 Silleymanpasa/Tekirdag
Telefon: (0282) 261 22 63
Faks: (0282) 261 12 94
E-Posta: tekirdag@iskur.gov.tr
b) Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorltig
Adres: Namik Kemal Mahallesi Kampiis Caddesi No:1 Siilleymanpasa/Tekirdag
Telefon: (0282) 250 00 00/ (0282) 250 28 09 (Kariyer Merkezi)
Faks: (0282) 250 9900
E-Posta: kariyer@nku.edu.tr

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 2-
E-Posta: Elektronik Postayi,
iSKUR: Tiirkiye is Kurumunu,
Kurum: Tirkiye is Kurumunu,
Mevzuat: iISKUR hizmetlerinin yiirittimesi amaciyla belirlenen usul ve esaslari,
Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,
ifade eder.

Ama

Mad:;ie 3- Universite biinyesinde olusturulacak iSKUR Kampislerde, ISKUR'da gorevli is ve
Meslek Danismanlari araciigyla 6grencilere isgiicl piyasasi, Kurum faaliyetleri, is arama
becerileri, isverenle milakat/gdrigme teknikleri, ©zge¢mis hazrlama gibi konularda
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak; 6grencilerin mesleki deneyimlerinin a‘rtmlmaiur.\a,
teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistiriimesine yardimci olmay! amaclayan Isbagi Egitim
Programi gibi aktif iggucu hizmetlerinden yararlanabilmelerine  yardimci olmak
amaclanmaktadir.
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Kapsam

Madde 4- Bu protokol yukaridaki amaca ulasmak igin Tekirdag Calisma ve is Kurumu il
Midirligi ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektérligu arasindaki gorev, yetki ve
sorumluluklari kapsar.

Taraflarin Sorumluluk ve Yukamliilikleri
Madde 5- Taraflarin sorumluluk ve yikimlilikleri su sekildedir:
5.1 Tekirdag Calisma ve is Kurumu il MidiirlGigi

1)
2)

3)

4)

5)

ISKUR Kampiis'te gérev alacak is ve Meslek Danigmani unvanli personel
aracihgiyla Universite dgrencilerinin ISKUR’a kaydini almak/giincellemek,
Kurum hizmetlerine iliskin taleplerinin mevzuat dahilinde karsilanmasina
yardimci olmak,

Universite dgrencilerine isglict piyasasi, galisma hayati, Kurum faaliyetleri, is
arama becerileri, isverenle miilakat/goriisme teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
gibi konularda bireysel olarak ve/veya grup halinde is ve meslek danigmanhg
hizmeti sunarak bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, is arama becerileri
egitimleri/seminerleri dizenlemek,

isbasi Egitim Programi ve diger Kurum hizmetleri hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek, Programlardan ve hizmetlerden faydalanmak isteyenlerin
bilgilerini derleyerek uygun programlara ve hizmetlere yénlendirilmelerine
yardimci olmak, igverenlerden bu yénde gelen talepler olmasi durumunda
mevzuat cercevesinde ogrencilerle eglestirme islemi yapilmasina aracilik
etmek,

Kariyer glinii, istihdam fuari, bahar senlikleri, mezun dernekleri/topluluklari ve
dgrenci topluluklarinin gesitli etkinlikleri vb. énemli giinlerde ve 6grencilerin
yogun oldugu dénemlerde iSKUR Kampdisle sinirl kalmayarak gerektiginde
stant agmak.

5.2 Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorligii

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Gizlilik

Kariyer Merkezi iginde, is ve Meslek Danismanlarinin 6grencilere danismanlik
hizmeti sunmasina ve bireysel gériisme ya da grup gorismesi yapabilmesine
elverisli bir alani “iISKUR Kampiis” olarak temin etmek,

ilgili is ve islemlerin yapilacag uygun ¢alisma ortami ve sunulacak hizmete
miinhasir olmak tizere internet baglantisi, telefon baglantisi, elektrik, 1sinma, su
ve masa, sandalye, yazici, tarayici gibi temel donanim araglarini saglamak,
Gorev alacak personelin Universite/Fakilte yemekhanesinden faydalanmasini
saglamak,

Ogrencilerin iSKUR Kampiis hizmetlerinden faydalanabilmesi ve ISKUR
hizmetlerinin tanitimi noktalarinda gerekliilan ve duyurulari e-posta ya da web
sitesi araciligiyla ve diger yollarla 6grencilere yapmak,

is ve Meslek Danismanlarinin, 6grencilerle siniflarda/toplu kullanima uygun
salonlarda grup goriismesi gerceklestirebilmesine imkan sunacak ortam
saglamak,

ISKUR Kampiis'iin ve ISKUR personelinin faaliyetlerini etkin ve verimli bigimde
gerceklestirmesi igin gerekli kolayhgi saglamak,

Madde 6- Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler kesinlikle
protokole iligkin is/islemler disinda kullanilamaz, tiguincu kisilerle paylagilamaz.
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Protokoliin Siiresi ve Fesih

Madde 7- isbu protokol imza tarihinden itibaren 2 (iki) yil sure ile gecerlidir. Taraflar
protokoliin sona erme tarihinden en az 1 (bir) ay 6nce feshi ihbarda bulunmadiklari takdirde
protokol ayni sartlarla 2 (iki) yil daha uzamis sayilir. Taraflar 1 (bir) ay 6nceden feshi ihbarda
bulunmak kaydiyla tek tarafli olarak protokolii fesih hakkina sahiptirler.

Protokoliin Uygulanmasi
Madde 8- Bu Protokoliin usul ve esaslari, ISKUR mevzuatina gore belirlenecektir. Protokolde
hitkiim bulunmayan hallerde, ISKUR mevzuatina gore islem yapilir.

ihtilaflarin Céziimii
Madde 9- isbu protokoliin yorumlanmasindan ve uygulamasindan dogan ihtilaflar taraflar
arasinda gorismeler yoluyla ¢dzimlenecektir.

Yiurutme
Madde 10- Bu Protokol kapsamindaki is ve islemler Tekirdag Calisma ve is Kurumu il
Miidiirligi ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi tarafindan birlikte ytratalar.

Yirdrlik
Madde 11- Bu Protokol 12 maddeden ibaret olupr/lZ/ZOZO tarihinde iki nusha halinde
imzalanarak yururlGge girmistir.

Yirurliik Tarihi

Madde 12- isbu protokol taraflarca kargihikli olarak imzalanmasini miteakip yirirlige
girecektir.

Tekirdag Caligma ve is Kurumu Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Rektori

imza:
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