
TARAFLAR ve TAN|MLAR:

Madde 1. Protokolün ta.aflannl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi veEksun G|da Tarlm san- veTic. A.Ş. oluşturmaktadlr

Taraflar, aşağda yaz|lI adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yap|lacak tebligatlar 8eçerli olacaktlr.

iletişim adresleİinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildi.ilmediğinde bu adresler tebligat adİesi kabul

ediıecektir.

Tekirdağ Namlk K€mal Üniveİsıte§i

Namlk Kemal MahalIesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Tel: {0282)250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

işletme Adl
Eksun G|da Ta.ı.n san. ve Tiğ AŞ
Adres: istikbal xurtplnar os8 Mahallesi Atatürk caddesi

No: 10/1 Murath/rekirdağ

re| 0282 261 6204

E posta: info@eksun.com.tr

Bu protokolde geçen;

Ünive.site : Tekirdağ Nam|k Kemal Üniv€rsitesi'ni

işletme : Eksun Glda Ta.|m san. ve Tic. A.Ş.'i tanlmlamaktadlr

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören Muratll Me5lek Yüksekokulu

Finans Bankaclllk ve sigortaclltlç Muhasebe Ve Vergi, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik, Yönetim ve organizasyon 8ölümü/Bölümleri
Maliye, Muhasebe ve Ve.gi Uygulamalarl, sosyal Güvenlik, işletme Yönetimi program|/programlarlnda kayıtll öğrencilerinin
mesleki bilgi ve becerile.ini geliştirmek ve tecrübe kazanmalallna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi
kapsamInda işletmelerde yapllan me5leki eğitimlerine i!işkin u5ulVe e5aslan düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. 8u Protoko|, Tekirdağ Nam|k xemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl dersleri kapsamlnda i§letmelerde yapacaklar| mesleki eğitim ile ilgiIifaa|iyet, usul ve esaslar| kapsar.

lştErMEDE MEstE(l EĞlTlMlN YüRüTütMEsi itE itcitl HüKüMtER

Madde 4. Öğrencilerin iş|etmede Mesleki Eğitimleri, ünive15ite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yar|Yllda

dersler|n baştamasl ile başlar, yarlylsınavlarlnln son günü biter, Öğrencilenn işletmede Mesleka Eğitime günde 8 5aat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll o|arak katllmaIarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasI esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiya5l yaptlrılmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletme|erin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate alİnarak işletme yetkilisi, 50rumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karş|llkll işb!rliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan talep|erini Meslek Yüksekokuluna yazlIl olarak bildirir. Öğrencilerin başvurUlarl,

yönergede aç|kça belinilmiş asga.i şartlar açısından değerlendirilir ve işletmede Me§leki Eğitim Birim Komisyonu tarafından

mülakata al|narak değerlendirilir. öğrencilerin mesleki eğitimlerini a|acağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kafarl ile kesinleşince beli.|enen tarihlerde ilan edilir ve yazlİ olarak işletmeye bildi.ilir. soİumlu öğretim eleman|, işletme

yetkilisive öğrencinin imıalad|ğl "işletmede Mesleki Eğitim İizleşmesi" 3 (üç) nü5ha ola rak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 5. işletmede Mes|eki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

aİnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğiticj personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,

öğrenci|erin programa ve sağİğa uygun birimlerde çallşmalarln| sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanımlan sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlılığını i2ler, faaliyetlerini denetler, değe rlendirme formunu doldurup imzalayarak

MesIek YüksekokUluna ulaştlrlr. işletme, öğ.encilerin teofik ve uygulama esa5ll bilgi ve b€cerilerinin iş ortamlndaki lama

TEKiRoAĞ NAMlK KEMA[ ÜNivERsiTEsi
işI,ETMEDE MEs[EKi EĞiTiM PRoToxo[ü



çallşmalan ile peki§mesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliğive disip|inini aktarlr, devamslzllk, di5İplin ve diğer hususlarda,

5orunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlf. lşletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna

gerekli tüm şanlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylIl Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesj uYannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesive servis gibi ihtiyaçlartnln karşllanmaslna imkanlar doğ.ultuŞunda yardlmcı olur. 5510 sayılI sosya l si8orta la r ve Genel

sağllk sigortasl Kanununa göre öğr€ncile.in iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yapıllr. Ancak işIetmenin

kusurundan dolay| meydana gelebil€cek iş kazalarl ve meslek hastallklanndan 3308 saylll Mesleka Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göİe işveren sorumlUdur. işletmede Mesleki Eğitimi s|raslnda hastalanan ve resmi kurumlarca be|gelenmek üzere

hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğ.ayan öğrencinin sağhk raporu, işyeri taraflndan ayn| gün içinde

meslek yüksekokuluna bıldirilir.

Madd€ 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacakları yanylln ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulamasl derslerini allrlar ancak yaln|zca akademik takvimde belirlenen mau eretli ders kaydl 5ü.esi içinde işletmede Mesl€ki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin derslerini a|abilir. Bu sürenin d|şlnda vaz8eçen öğ.enciler

başarısıı sayllır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %80'ine devam etmek zo.undadlrlar, hastaIlk ve aciIdurum|ann

d|ş|nda devamsElIk yapamazlar. Devams|zhk durumlarlnda iş Yeri sorumlUsundan izin almak zorundadlrlar. izinli ola.ak

ay.|lmasl gereken durumlarda eğitici personeI taraflndan onaylı izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izin5iz ola.ak devam

etmeyen veya devam şanlnl sağlayamayan öğrenciler başarıslı say|ll.. iş|etmede Mesleki Eğitimin değerlendirm€si, yüz puan

üıerinden, i§letme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendiİme notunun %so'sinin

toplam|ndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarllt olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60

(altmlş) oImasI gereklidir

Madde ı0. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çaİ§ma, disiplin ve iş güven|iği kurallar|na Uyacağ|n|, verilen

görevleri yapacağlnl, heİ tür|ü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgiİ€ri, ticari slr nite|iği taşlyan

bilgi, belge ve ürün|eri üçüncü şah|slara iletmeyeceğini, eğitimi s|ras|nda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve b€lgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletm€de Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslıl|k gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağ|nl, sendikaI faaliyetlere kat||mayacağ|n|, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esna5|nda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esasla.lna Uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağınl, eğitim slraslnda

karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personelive so.umlu öğretim elemanln| haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.

PRoToKotDC DEĞ|şlx[lK YAPı[MAsll
Madde 11, Protokol hükümlerinde her ikitarafın da yazı|ı onayı ile ek protokolle değiriklikve ekleme yapllabilir.

PROTOXOLÜN SÜRESi VE FESH|

Madde ı2. Protoko|, imza|andlğl tarihten itibarenve aksi belirtilmediği sü.ece geçer|idir. Taraf|ardan biri,3 (üç} ay öncesinden

8erekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAzLlK HALi:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmas|nda ortaya ç|kacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRLüKl
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanm|ş olup taraflann kabulve

taahhüt edefek imzalandlğ| tarihte yürürlüğe girer.

a!.j.ıLızo.zs

Prof. Dl. Murot TAŞA Ahmet VAR

ekird mtk Ke ün ite5i Ekun G|da Tanm san. ve Tic. A.Ş.
Fobrjko Müdüli)sl


