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TARAFIAR ve TANIMLAR:
Madde 1. Protokoli.in taraflarrnr Tekirdat Namrk Kemal Universitesi ve Mehmet KISA serbest
Muhasebeci Mali Miisavir olusturmaktadrr. Taraflar, aga!rda yazrL adresleri kanuni ikametgah olarak
kabul etmislerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gegerli olacaktrr. lletisim adreslerinde yaprlacak

de[igiklikler 15 gi.jn iginde yazrh olarak bildirilmediiinde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

TekirdaE Namrk Kemal 0niversitesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kamptis Caddesi, SUleymanpaSa /TEKiRDAti
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta: sa raymyo @ nku. ed u.tr

lsletme Adr : Mehmet KISA Serbest Muhasebeci Mali Mugavir
Adres :G.M.K.P. Mah.6zcan Sok. No:15 Daire:l Cerkezkity/TEKiRDAG
Tel :0,544.668 82 40
E posta : mehmet_k59@hotmail.com
Bu protokolde ge9en;

Universite: Tekirdag Namrk Kemal Universitesi'ni
i$letme : Mehmet KISA Serbest Muhasebeci Mali Mugaviri 'ni tanrmlamaktad rr.

AMAC:
Madde 2. Bu protokoliin amacr Tekirdag Namrk Kemal Universitesinde tigrenim goren Saray Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Biiliimii, Muhasebe ve Vergi Uygulamalarr programlarrnda kayttlt

dgrencilerinin mesleki bilgi ve becerllerini geli5tirmek ve tecriibe kazanmalarrna olanak saglayan,

igletmede Mesleki Eiitim Yiinergesi kapsamrnda i5letmelerde yaprlan mesleki egitimlerine iligkin usul

ve esaslan diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdaf Namrk Kemal Universitesi Meslek Ytiksekokulu iigrencilerinin igyeri

Egitimi ve igyeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda i5letmelerde yapacaklarr mesleki egitim ile ilgili
faaliyet, usul ve esaslarr kapsar.

iSLETMEDE MEsrEKi E6lriMiN ytiRUrUtMEsi iLE iLGiLi HUKUMTER

Madde 4, Oirencilerin igletmede Mesleki EBitimleri, Universite akademik takviminde belirlenen
tarihlerde 3. Veya 4. Yarryrlda derslerin baglamasr ile ba$lar, yarryrl srnavlarrnrn son giinii biter.
Olrencilerin igletmede Mesleki Egitime g0nde 8 saat, hafta i9i 5 iS giinU tam zamanh olarak katrlmalarl

zorunludur ve e!itimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. 0!renciye fazla mesai ve gece vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. igletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek olrenci kontenjanlarr, igletmelerin eiitim ve

uygulama durumlarr dikkate ahnarak itletme yetkilisi, sorumlu ogretim elemanr ve igletmede Mesleki

Egitim Birim Komisyonunun kargrhkh ig birlili ile tespit edilir. lgletmeler, kontenjan taleplerini Meslek

YUksekokuluna yazrh olarak bildirir. of,rencilerin baSvurularr, ycinergede a9rk9a belirtilmiS asgari Sartlar
agrsrndan deierlendirilir ve i5letmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan mlllakata ahnarak

delerlendirilir. O[rencilerin mesleki egitimlerini alacaEr isletmeler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

kararr ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak itletmeye bildirilir. Sorumlu

ijgretim elemanr, igletme yetkilisive irflrencinin imzaladrfr "igletmede Mesleki EEitim 56zle9mesi" 3 (i.i9)

ntisha olarak diizenlenir ve taraflara verilir.



Madde 5. igletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenciler, illetme taraftndan iSletmede Mesleki Egitlm

Birim Komisyonun gtirfti..i altnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinliti haiz bir egitici personelin

giizetiminde faaliyetlerini sUrdtirijrler. isletme, dgrencilerin programa ve sagllEa uygun birimlerde
gahgmalannr saglar, iS gUvenligi egitimleri verir ve kiSisel koruyucu donantmlart sallar.

Madde 7. isletme, oErencilerin devamhll[rnr izler, faaliyetlerini denetler, deterlendirme formunu

doldurup imzalayarak Meslek Y0ksekokuluna ulaStrrrr. isletme, 6trencilerin teorik ve uygulama esasll

bilgi ve becerilerinin it ortamtndaki uygulama gah5malarr ile pekigmesini sallar,6lrencilere meslek

yetkinligi ve dislplinini aktartr, devamsrzhk, disiplin ve diier hususlarda, sorunlartn gozijmUnde Meslek
yi.jksekokulu ile koordineli gah5rr. igletme, denetime gelecek sorumlu iipretim elemantna gerekli t0m

Sa rtlan saBlar.

Madde 8. isletme, <iErencilere 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyartnca i.icret tider,

olrencinin yemek, iS elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kar5rlanmastna imkanlar doirultusunda
yardrmcr olur. 5510 saytlt Sosyal Sigortalar ve Genel Saihk Sigortasr Kanununa giire direncilerin i9 ve

meslek hastahklanna karSt i.iniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak isletmenin kusurundan dolayr meydana

gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastahklanndan 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gdre igveren sorumludur. igletmede Mesleki Egitimi strastnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek Uzere hastahBt 3 g0nden fazla sUren veya herhangi bir kazaya utrayan

ii!rencinin sa!hk raporu, ityeri taraftndan aynr giln iginde Meslek Yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. olrenciler, igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklarr yarryrhn ders kayrt dtineminde iSyeri

EBitimi ve igyeri Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli

ders kaydr sUresi iginde igletmede Mesleki egitim faaliyetinde vazgeeerek mijfredat programlnda ilgili

dijnemin derslerini alabilir. Bu siirenin drsrnda vazgegen ti!renciler bagarlslz saytltr. 0irenciler,
igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumlarln

drgrnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzhk durumlarrnda ig Yeri Sorumlusundan izin almak

zorundadrrlar. izinli olarak ayrrlmasr gereken durumlarda elitici personel taraflndan onaylt izin formu

dUzenlenir. Toplamda 3 g0n izinsiz olarak devam etmeyen veya devam 5artrnr saglayamayan ttBrenciler

bagarrsrz sayrhr. igletmede Mesleki EBitimin delerlendirmesi, yiiz puan [izerinden, isletme yetkillsinin

deferlendirme notunun %50'si ile sorumlu ti!retim elemanr deierlendirme notunun %50'sinin

toplamtndan olugur. igletmede Mesleki EBitimden bagarrh olmak igin degerlendirme notu toplamlnln
yiiz i.izerinden en az 60 (altmrt) olmasr gereklidir.

Madde 10. isletmede Mesleki eBitim yapan 6!renci isletmenin 9ahgma, disiplin ve i$ guvenliti

kurallanna uyaca!rnt, verilen gdrevleri yapacaf,rnt, her tiirl0 alet, cihaz ve makineyi iizenle

kullanacaErnr, isletmeye ait 6zel bilgileri, ticari srr niteliBi tagryan bilgi, belge ve iiri.inleri Ugi.jnci.i

gahtslara iletmeyecegini, egitimi srrasrnda kullandrfr tUm iirtin, cihaz ve belgeleri iSletmeye teslim

edecefini, igletmede Mesleki Egitime dtizenli devam edecetini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu

hallerde i5yeri sorumlusundan izin alacafrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacagtnr, i5letmede Mesleki

Egitimi dncesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gerekli ti.im evrak iglerini uygulama esaslartna uygun bir

gekilde ve zamanrnda yapacaIrnr, efitim srrasrnda kargrlagtrir sorunlardan igletmedeki elitici personeli

ve sorumlu iipretim elemanlnr haberdar edecefini kabul ve taahhl.it eder.

PROTOKOTDE DE6lSlKrlK YAPtLMASI:
Madde u. protokol hi.jki.jmlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle deiigiklik ve ekleme

yaprlabilir.

PROTOKOTON SURESi VE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandrfir tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi sUrece ge9erlidir. Taraflardan

,/,W

biri, 3 (iiC) ay tincesinden gerekgeli yaztlt bildirimde protokoli.j feshedebilir.



UYU$MAZLIK HAII:
Madde 13. Bu protokolun uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazhklarda Tekirda! Mahkemeleri
yetkilidir.
YURURtOx:
Madde 14. it bu 3(UC) sayfa 14 (on ddrt) maddeden olugan protokol 2(iki) ngsha olarak hazrrlanmrg
olup taraflarrn kabul ve taahhiit ederek imzalandrir tarihte yiiri.lrliile girer.
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l5yeri Yetkilisi Adr Soyadr

Mehmet KISA

Serbest Muhasebeci Mali MU'avir

';;r,k/

Rekttir Adr Soyadl


