
TEKIRDAG NAMII( KEMAI. UNIvERshEsI
ISIETMEDE MEsLE(l E6frlM pRoroKoru

TARAFIAR ve TANIMIAR:

Madde 1. Protokoliin taraflannr TekirdaE Namrk (emal Universitesi ve 6e eeAL..spfulgv...A,5 otugturmaktadrr.
Taraflar, asailda yazlll adresleri kanuni ikametSeh olarak kabul etmi$erdir. Bu adreslere yaprlacak tebliSatlar gegerli olacaktrr.
lletitim adreslerinde yapllacak dedisiklikler 15 giin icinde yarrft olarak bildirilmedilinde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdat Nam* Kemal Universltesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kampos Caddesi, SijleymanpaSa /TEKIROA6
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 99OO
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E posta:

8u protokolde geCenj

Universite : Tekirdag Namrk Kemal Universitesi,ni
igletme : .6€1114.4SL...SU4V4Y.....................

AMA9:

Madde 2. Bu protokoliln amacr TekirdaC Namrk Kemal Uniyerqtesinde dgrenim giiren!6[l,L8rt**tl0Meslek ytiksekokutu

O lo16.ra.tr..Hi.t{ldtt iilsdliimleri.&nft..Yc.U6fbnrl}riLr"mtarrnoa r<ayrur iigrenciterinin mesteki bitgi ve beceriterini
Seli:tirmek ve tecrijbe kazanmalanna olanak sailayan, lgletmede Mesleki Editim Yiinergesi kapsamrnda igletmelerde vaprlan
mesleki egitimlerine ili'kin usul ve esaslafl dijzenlemektir.

I(APSAM

Madde 3. Bu Protokol, TekirdaE Namtk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu iigrencilerinin i$yeri Editimi ve igyeri
Uygulamasl dersleri kapsamrnda isletmelerde yapacaklan mesleki egitim ile ilgili faaliyet, usulve esaslan kapsar.

IST.ETMEDE MEsLExl EGITIMiN yURUTUTMEsI lrE lrch.l HUKUMTER

Madde 4' odrencilerin lSletmede Mesleki EEitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. yanyttda

derslerin baglamasr ile ba$lar, yanyrl srnavlarnrn son gijnii biter. odrencilerin lSletmede Mesleki Eiitime giinde g saat, hafta
i9i 5 i5 giinii tam zamanlt olarak katrlmalan zorunludur ve editimin kesintisiz yaptlmast esastlr. 06renciye fazla mesai ve gece
vardiyasr yaptrfllmaz.

Madde 5. isletmede Mesleki Elitim iEin kabul edilebilecek 6!renci kontenjanlan, isletmelerin editim ve uygulama durumtarl
dikkate allnarak itletme yetkilisi, sorumlu <itretim elemanr ve ijletmede Mesleki ECitlm Eirim Xomisyonunun karsrhklr isbirlidi
ile tespit edilir. lSletmeler, kontenjan taleple.ini Meslek Yi.iksekokuluna yazrlr olarak bildirir. 0drencilerin baSvurulan,
yiinergede agtkga belirtilmii asgari gartlar ag|srndan deterlendirili. ve l$letmede Mesleki EBitim Birim Komisyonu taraftndan
mijlakata aInarak deterlendirilir. Otrencilerin mesleki egitimlerini alacaEr itletmeler Meslek yi.iksekokulu yiinetim Kurulu
kararl ile kesinletince belirlenen tarlhlerde ilan edilir ve yazrh olarak illetmeye bildirilir. sorumlu ddretim elemanr, iqletme
yetkilisive ddrencinin imzalad16r "igletmede Mesleki Editim Siizletmesi" 3 (09) niisha olarak diizenlenirve taraflara veritir.

Madde6' ltletmede Mesleki Editim yapacak dErencile., i$letme tarafrndan i5letmede MeslekiEditim Birim Komisyonun gtirijgti
allnarak belirlenmlg, alanrnda mesleki yetkinliBi haiz bir egitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini stirdiirtirler. isletme,
dErencilerin programa ve saEltta uygun birimlerde Cahsmalannr saElar, i9 giivenlidi egitimleri verir ve kisisel koruyucu
donanrmlan saElar.

Madde 7. lSletme, ddrencilerin devamllltitnt izler,

Meslek Yiiksekokuluna ula$trrrr. itletme, 6Erencilerin

denetler, deEerlendirme imzalaya.ak

'ni ta nrmlamaktadtr.

esaslr bilgive uygulama



gallsmalarl ile pekigmesini sallar, ofrencilere meslek yetkinlifi ve disiplinini aktarrr, devamsrzhk, disiplin ve diler hususlarda,sorunlarln gozumtinde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli gahgrr. igletme, denetime gelecek sorumlu <if,retim elemanrnagerekli tiim gartlarr sailar.

Madde 8' l$letme' dfirencilere 3308 sayrh Mesleki Efitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ucret cider, cifrencinin yemek, igelbisesi ve servis gibi ihtiyaglartntn kargllanmastna imkanlar dolrultusunda yardrmcr olur. 5510 sayrlrsosyalsigortalar ve Genelsalltk sigortasl Kanununa gcire cifrencilerin i9 ve meslek hastahklarrna kargr tiniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmeninkusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastahklarrndan 3309 sayrlr Mesleki E[itim Kanunu,nun 25 incimaddesine gtire iSveren sorumludur' igletmede Mesleki EEitimisrrasrnda hastaranan ve resmi kurumlarca belgelenmek tizerehastaltlt 3 g0nden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ulrayan rifrencinin sallrk raporu, igyeri tarafrndan aynr giin igindemeslek ytiksekokuluna bildirilir.

Madde 9' ofrenciler, igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklarr yarryrhn ders kayrt ddneminde lgyeri Efiitimi ve lgyeriuygulamasr derslerinialrrlar ancak yalntzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr s0resi iginde igletmede Meslekieiitim faaliyetinde vazgegerek mtlfredat programrnda ilgili dcinemin derslerini alabilir. Bu si.irenin drgrnda vazgegen ofirenciler
bagartstz sayrhr' olrenciler, igletmede Mesleki E[itimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumlarrndtgtnda devamstzltk yapamazlar. Devamsrzhk durumlarrnda ig yeri Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarakayrtlmast gereken durumlarda eiitici personel tarafrndan onaylr izin formu diizenlenir. Toplamda 3 gon izinsiz olarak devametmeyen veya devam 5artlnr saflayamayan <ifrenciler baSarrsrz sayrhr. igletmede Mesleki Efiitimin defierlendirmesi, yiiz puan
tizerinden, iSletme yetkilisinin delerlendirme notunun %50'si ile sorumlu cilretim elemanr deferlendirme notunun %50,sinintoplamrndan olugur' lgletmede Mesleki Elitimden bagarrh olmak igin defierlendirme notu toplamrnln ytiz uzerinden en az 60(altmrg) olmasr gereklidir

Madde 10' lgletmede Mesleki elitim yapan dlrenci igletmenin gahgma, disiplin ve ig g0venlili kuralla.na uyacalrnr, verilengorevleri yapacafrnt, her ttirlii alet, cihaz ve makineyi cjzenle kullanacalrnr, igletmeye ait <izel bilgileri, ticari srr nitelifi tagryanbilgi, belge ve iiriinleri 09iinco gahtslara iletmeyecelini, elitimi srrasrnda kullandrlr ttim 0r0n, cihaz ve belgeleri iSletmeye
teslim edecelini, lgletmede Mesleki Efiitime d0zenli devam edecefini, devamsrzhk gerektirecek zorunru hallerde igyeri
sorumlusundan izin alacafirnr, sendikal faaliyetlere katrlmayaca[rnr, igletmede Mesleki Efitimi oncesinde, esnasrnda ve
sonraslnda gerekli tiim evrak iSlerini uygulama esaslarrna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacafrnr, eEitim srrasrnda
kar5rlaStrll sorunlardan isletmedeki elitici personelive sorumlu dlretim elemanrnr haberdar edecefiini kabulve taahhiit eder.
PROTOKOTDE DEGl$lKrlK YAP!LMASI:

Madde 11' Protokol hiikiimlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle defigiklik ve ekleme yaprlabilir.
PROTOKOTUN SURESI VE FESHI

Madde 12' Protokol, imzalandrir tarihten itibaren ve aksi belirtilmedifi s0rece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (iig) ay dncesinden
gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokorii feshedebirir.
UYUgMAZUK HAtl:
Madde 13: Bu protokoliin uygulanmastnda ortaya grkacak uyu5mazhklarda Tekirda! Mahkemeleri yetkilidir.
VURUnIUT:

Madde 14' 15 bu 3(09) sayfa 14 (on d<!rt) maddeden olugan protokol 2(iki) nrisha olarak hazrrlanmrg olup taraflarrn kabul ve
taahh0t ederek imzalandr[r tarihte y0riirl0!e girer.
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