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Amag ve Kapsam

Amac

Madde 1-(1) Bu Protokol'iin amaci, denetimli serbestlik tedbiri uygulanan yikiimlitlerin ve
eski hilkimliilerin kisisel gelisimlerine katki saglayarak sug islemelerinin dniine gegilmesi ve
yeniden topluma kazandiriimalari amaciyla iyilestirme odakl belirlenen ve taraflarca uygun
goriilen tim alanlarda, planh galigmalar yuriitmektir. Bu galigmalarla yiikiimliilerin ve eski
hitkiimlillerin iyilestirme faaliyetlerinden yararlanmalari ve denetimli serbestlik madurlugu
personeline yonelik tamamlayici ve destekleyici gelistirme programlarinin hazirlanmasi ve
yiiriitilmesi amaglanmaktadir.

Kapsam

Madde 2-(1) Protokol, 1’inci maddede belirtilen amaca yénelik hizmetlerin yiritiilmesinde
Tekirdag Cumhuriyet Bagsaveiligt ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi arasinda
gerceklestirilecek ig birligine ait usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3-(1) Bu Protokol,

a) 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu,

b) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu,

c) 04.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

¢) 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun,
d) 03.07.2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

e) 03.05.2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu,

f) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi’ne,

dayanilarak hazirlanmigtir.

Taraflar
Madde 4-(1) Protokol’in taraflari Tekirdag Cumhuriyet Bagsaveiligt ile Tekirdag Namik
Kemal Universitesi olup, taraflarm her turlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki
sekildedir:

1. TEKIRDAG CUMHURIYET BASSAVCILIGI

Adres - 100.Y1l Mah. Atatiirk Bulvar1 Adalet Saray1 Siuleymanpaga/ TEKIRDAG
Telefon : 0282263 84 16

E-Posta : dsm.tekirdag@adalet.gov.tr




2. TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Adres : Namik Kemal Mah. Kampiis Cad. No:1 59030 Siileymanpasa - TEKIRDAG
Telefon : 0282 250 0000 - 250 11 51

E-Posta : genelsekreterlik@nku.edu.tr

Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 5-(1) Bu Protokol’de gegen:

a) Cocuk: Denetim serbestlik tedbiri altinda bulunan suga siiriiklenen gocugu,

b) Denetimli Serbestlik Uzmani: Denetimli serbestlik mudurlaginde ek ders karsilii gorev
yapan ogretmenler ile gegici veya kadrolu gorev yapan psikolog, sosyal ¢aligmact, sosyolog
ve Ogretment,

¢) Eski Hiikiimlii: Bir yildan daha uzun siireli bir sugtan veya ceza siresine bakilmaksizin
Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hitkiim giyen ve cezasini infaz kurumlarinda
tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolay1 istihdam olanag1 bulunmayanlari, dmiir boyu kamu hizmetlerinden yasakls
bulunanlari ve denetimli serbestlik kapsaminda olanlari, (Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyona
Dair Yonetmelik md.4)

¢) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliguni,

d) fyilestirme (Rehabilitasyon): Sug tekrarindan alikoymayi ve yeniden topluma
kazandirmay1 hedefleyen program ve galismalar,

¢) Kamu Yararina Cahsma: Yitkimliiniin kamu kurumunun veya kamu yararina hizmet
veren bir 6zel kurulusun belirli hizmetlerinde iicretsiz olarak ¢aligtirilmasini,

f) Koruma Kurulu: Adli yargi ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlarmin bulundugu
yerde olugturulan kurulu,

g) KOSGEB: Kigik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligini,

5) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca bir meslege dair
ulusal ve uluslararas: yeterlilikleri 6lgme ve degerlendirme amaciyla yapilan sinavlarda
bagarili olanlara verilen belgeleri,

h) Miidiirliik: Tekirdag Denetimli Serbestlik Mudurligini,

1) Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Turk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile gok tarafli tamma anlagmasi imzalamig akreditasyon kurumlarindan
akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere gore dlgme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yuratmek tizere yetkilendirilmis, tiizel kisiligi
haiz kurum ve kuruluslar,

i) Yiikiimlii: Haklarmda yiikimlilik karan verilen, denetim altina alan veya tedbir karar
verilen ve denetimli serbestlik mudiirliigince toplum iginde denetim, takip ve iyilestirilmesi
yapilan giipheli, sanik veya hikiimlilyt, ifade eder.

Temel Esas ve Tlkeler
Madde 6-(1) Bu Protokol’de belirtilen ig birligine yonelik yapilacak tim faaliyet ve caligmalar
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ilgili mevzuat ile asagidaki esaslara gore yurutilir:

a) Faaliyet ve calismalar iyilestirme merkezli olarak planianir ve yuritulir.

b) Yapilacak faaliyet ve galigmalarda ihtiyaca yonelik durum analizi, risk ve ihtiyag
deperlendirmesi, problem tespiti, ¢6ziim yollarmin belirlenmesi, uygulama, izleme,
degerlendirme ve paylasim siirecleri igletilir.

¢) Faaliyet ve caligmalarda kullanilacak yontemin, teknik sistem ve araglarin standartlara
uygunlugu saglanir.

¢) Taraflar imkanlar dahilinde rehberlik ve damgmanlik hizmetlerinden yararlanma hakkina
sahiptir.

d) Is birligi kapsaminda yonlendirme ve yiiriitme islemlerinde taraflarca birer kisi temsilci
olarak yetkilendirilir.

e) Taraflar, Protokol kapsaminda yapilan faaliyet ve ¢aligmalarin sonuglarim raporlagtirir ve
belirlenen Protokol temsilcisine teslim eder.

f) Taraflarin yitkiimliliikleri, kendi personel ve maddi olanaklart ile stnirlidar.

g) Yapilacak faaliyet ve galismalar gerekli guvenlik onlemleri alinarak diizen igerisinde
yiiritiliir,

p) Universite, faaliyet ve galigmalara katilmasini planladi@ kigilerin kimlik, adres ve iletigim
bilgilerini igerir liste ile galisma igerigi ve faaliyet planim Cumbhuriyet bagsavcilifina
bildirir. Bildirilen kigisel veriler KVKK kapsaminda islenir ve korunur.

h) Cumhuriyet bagsaveilil, Midirlikte gorev alacak kisileri ve yirutilecek caligmalari
degerlendirir ve uygun goriilen faaliyetler bu degerlendirme sonucunda gergeklestirilir.

1) Yapilan faaliyet ve ¢aligmalar kapsaminda taraflarca gorevlendirilen kigilerin Miidiirliige

giris ve gikiglarinda gerekli yardim ve kolaylik saglanir.

Taahbhiit
Madde 7-(1) Is birligi kapsaminda, taraflarin gorevine ve hizmet alanlarina gore yapilacak
faaliyet ve caligmalar mutabakatlarla yuratilir,

(2) Taraflar, 6’nc1 maddede belirtilen esaslar cercevesinde gorev ve g¢aligma alanlarimn
ozelliklerine gore gerekli ig birligi ve koordinasyonunu gergeklestirmeyi taahhiit eder.

(3) Taraflar, yikaimliler ve diger kigilerle ilgili ¢alismalarda elde edilen kisisel verileri, basta
ozel hayatin gizliligi olmak iizere kigilerin temel hak ve ozgirlitklerini korumak amaciyla
izinsiz iglemeyeceklerini ve KVKK hiikiimlerine uygun hareket etmeyi taahhiit eder.

is Birligi Alanlan

Madde 8-(1) Bu Protokol kapsaminda asafida belirlenen alanlara yonelik faaliyet ve ¢galigmalar

gergeklestirilir:
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a) Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri,
b) Cocuklara Yonelik Faaliyetler,
¢) Bagimlilikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler,

¢) Ortak Projeler ve AR-GE Faaliyetleri,
d) Personele Yonelik Faaliyetler,
e) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler,

f) Koruma Kurullarma Yoénelik Faaliyetler,

g) Kamu Yararina Caligmaya Yénelik Faaliyetler.

IKINCI BOLUM
Egitim ve fyilestirme Faaliyetleri

Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri

Madde 9- (1) Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda toplum icinde denetim ve takibi
yapilan yiikiimlilerin belirlenen risk ve ihtiyaglan dogrultusunda iyilestirilmesi ve yeniden
topluma kazandirlmast amaciyla yiiriitilen egitim ve iyilestirme faaliyetleri; diger kurumlarla ve
sivil toplum kuruluslar ile ig birligi iginde, bireysel gorigme ve grup caligmalar yapilmasi, bog
zamanlarin yapilandiriimasi, rehberlik ¢alismalart yaritiilmesi, yitkiimlilerin meslek kurslarina
ve egitim programlarina katilmalarinin saglanmasi gibi faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliilikleri

Madde 10- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Miudiarluagin yikimlilukleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Midirlikte egitim ve iyilestirme galigmalari kapsaminda yapilacak her tiirlii aragtirma-
gelistirme caligmalari, proje ve diger faaliyetler igin uygun ortami saglamak ve imkanlar
olgiisiinde gerekli malzemeyi temin etmek,

b) Midirliikte egitim ve iyilestirme galismalar kapsaminda yapilacak her tirlii aragtirma-
gelistirme caligmalari, proje ve difer faaliyetlere katilacak personel ile yiikimli ve
ailelerini belirlemek,

¢) Maidirlikte yuritilecek faaliyetler hakkinda personel, yikimlii ve ailelerine bilgi
vermek ve s6z konusu faaliyetlere katthmlarin tegvik edici galigmalar yiriitmek,

¢) Mudirlitk personeli ile yiikiimlii ve ailelerinin egitim ve iyilestirme g¢aligmalan
kapsaminda gerceklestirilecek aragtirma-gelistirme calismalan, proje ve diger
faaliyetlere katilimlarini saglamak,

d) Mudirlik personeli ve yiikimlilerin desteklenmesi icin ihtiyag duyulan alanlar tespit
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etmek, yapilacak galigmalarla ilgili gerekli planlamay1 yapmak,

e) Universite ile ig birligi halinde Mudurliik personeli ve yitkiimliilerin ihtiyacina yonelik
bireysel goriigme, grup galigmasi, seminer, soylesi ve egitimler diizenlenmesi igin gerekli
planlamalar1 yapmak,

f) Mudirliikte egitim ve iyilegtirme galigmalari konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
damigmanhk ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gorev yapan

akademisyenler ile ig birligi halinde grup ¢aligmalari ve seminerler gergeklestirmek,

g) Universite ile birlikte yikiimlillere yonelik bireysel goriisme ve grup ¢aligma programlari
gelistirmek,

§) Yiikiimlilerin ilgi alanlari ve becerilerine gore mesleki rehberlik ve yonlendirme yapmak,

h) Yukimlileri sosyal, killtiirel ve sportif etkinliklere yonlendirmek,

1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Mudurlik disinda gergeklestirilecek

etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamay1 yapmak ve personel gorevlendirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 11- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Universitenin yiikiimlalikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Midiirlitk personelinin mesleki geligimine katki saplayacak seminer, soylesi ve egitimler
diizenlemek,

b) Maidirliikte egitim ve iyilegtirme faaliyetleri kapsaminda arastirma-gelistirme, proje vb.
galismalar yiiriitmek iizere akademik ve idari personel gorevlendirmek ve miudurliik ile ig
birligi halinde bu gahgmalarin diizenlenmesini organize etmek,

¢) Midirlikte uygulanan egitim ve iyilestirme galigmalarimin etkililigini ve verimliligini
olgmek, giclendirmeye yonelik caligmalar gergeklestirmek, denetimli  serbestlik
sisteminin sug tekrarini 6nlemedeki etkisini analiz etmek,

d) Yikiamla ve ailelerine yonelik bireysel, grup ve seminer programlarinin igeriklerinin
gelistirilmesini saglamak ve uygulanmasinda is birligi yapmak,

e) Sugun onlenmesi ve sugla baglantisi olan kisilerin rehabilitasyonu ile topluma
kazandiriimast agisindan bilimsel, egitsel, kilturel, sanatsal ve sportif etkinlikler
diizenlemek,

f) Tlgili akademisyenlerin destegi ile yiikiimlilere tiyatro, miizik, resim, gorsel sanatlar vb.
alanlarda egitim vermek,

g) “Kariyer Giinleri” etkinlikleri diizenlemek, yitkiimliilerin kariyer sahibi kigileri rol

model almalarina katkida bulunmak,
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h)

3

k)

Universite kitiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi egitim materyallerini
personelin ve yiikiimliilerin istifadesine sunmak,

Mudiirlikte atolye ve kurs faaliyetleri diizenlenmesinde ig birlifi yapmak
Tasarim-beceri atdlyelerinde yetenek ve beceri testi yapmak tzere alaninda uzman
personel gorevlendirmek, elde edilen verileri Midirluk ile paylasmak,

Kitap bagis kampanyalarina destek saglayarak egitime katkida bulunmak,
Gergeklestirilecek kurum digi etkinliklerde Mudiirliik ile gerekli planlamay1 yapmak ve

personel goreviendirmek.

UCUNCU BOLUM
Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Madde 12-(1) Cocuklarin risk ve ihtiyaglarimin tespiti, uygun denetim ve takibi ile
iyilegtirilmesi ve yeniden topluma kazandinlmasi amaciyla yapilacak ¢ahigmalarin
planlanmasi, belirlenen risk ve ihtiyaglara uygun egitim ve iyilestirme ¢aligmalarimn
uygulanmast ile denetimli serbestlik strecinin tamaminda g¢ocuklarin izlenmesi gibi
faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 13—(1) Cocuk yikkimlilere yonelik faaliyetler kapsaminda Mudirlagin
yitkiimliliikleri asagida belirtildigi gekildedir:

a)

b)

¢)

d)

Midirlikte cocuk yilkimlilere yonelik faaliyetler kapsaminda yapilacak her tiirli
arastirma-gelistirme galigmalari, proje ve diger faaliyetler igin uygun yer tahsis etmek ve
imkanlar olgusinde gerekli malzemeyi temin etmek,

Midiirlitkte gocuklarin uygun egitim ve iyilestirme ihtiyaglarim belirleyerek Universite
ile koordineli ¢alismak, bu ihtiyaglari Universiteye bildirmek, egitim siireglerini takip
etmek,

Mudiirlitkte gocuklarin egitim ve iyilestirme streglerine yonelik tegvik edici programlar
gelistirmek,

Miidiirlikte gocuklarin sosyal uyum siireglerine yonelik tegvik edici ve destekleyici
programlar geligtirmek,

Midirlitkkte cocuklarn psiko-sosyal destek hizmetlerine erisimini saglamak ve
gerektiginde yonlendirmelerde bulunmak,

Mudarlikte yiritilecek faaliyetler hakkinda personel, yiukimli ve ailelerine bilgi

vermek ve s6z konusu faaliyetlere katilimlarim tesvik edici ¢aligmalar yiiriitmek,

7




f)

Miidirliikte mesleki epitim ve beceri geligtirme kurslarma katilacak gocuklart

belirlemek, bu kurslara yonlendirmek ve gerektiginde personel belirlemek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri
Madde 14—(1) Cocuk hizmetleri galigmalan kapsaminda Universitenin yiikiimlilikleri

asagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

c)

¢)

d)

Cocuklara yazarlik, editorlik, mizik, resim ve gorsel sanatlar gibi alanlarda egitimler
sunarak onlarin sanatsal ve kiiltiirel yeteneklerini gelistirmek,

Universite icerisinde diizenlenecek olan “Kariyer Giinleri” etkinlikleri ile ¢cocuklara
meslek tanttimlari yapmak, gesitli mesleklerle tamgtirmak ve tesvik etmek,

Universite kiitiiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi egitim materyallerini
¢ocuklara sunmak,

Cocuklara yonelik o6zel egitim programlari ve kurslar diizenlemek, akademik destek
saglamak,

Cocuklarin egitim ve iyilestirme siireclerine yonelik bireysel, grup ve seminer

caligmalan kapsaminda tesvik edici programlar gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Bagimhihkla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Bagimhhkla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Madde 15 — (1) Bagimlilikla miicadele ¢alismalari, bagimlilik sorunu bulunan yikimlilerin
madde bagimhhigmma olan egilimlerini kontrol altina almalar, yagam standartlarim
yitkseltmeleri, topluma uyum saglayarak uretken birey olmalari amaciyla, belirli bir plan
gevresinde bireysel ve grup ¢aligmalar faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Madde 16 — (1) Bagimlilikla miicadele galismalarina iligkin Midirliiginin  gérev ve
yitkiimliliikleri agagida belirtildigi gekildedir:

a)

b)

c)

Mudirlikte bagimhlikla miicadele alaninda yapilacak arastirma-geligtirme ve proje
faaliyetleri igin uygun yer tahsis etmek ve imkanlar olgiisiinde gerekli malzemeleri temin
etmek,

Miidiirlikte bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak faaliyetlere katilacak personel ile
yiikiimlii ve ailelerini belirlemek, bu faaliyetlere katilimlarin saglamak,

Mudurlikte personel ile yikimli ve ailelerini belirlemek bagimlilikla miicadele

kapsaminda desteklenmesi igin ihtiyag duyulan alanlan tespit etmek, yapilacak
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¢)

d)

caligmalarla ilgili gerekli planlamay1 yapmak,

Miidiirlikte personel ve yiikiimlilerin ihtiyacina yonelik seminer, soylesi ve egitimler
diizenlenmesi igin gerekli planlamalari yapmak, uygun ortam saglamak ve imkénlar
olciisiinde gerekli malzemeyi temin etmek,

Midiirlikte bagimlilikla miicadele konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
damsmanlik ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gorev yapan
akademisyenler ile ig birlii halinde grup ¢alismalar ve seminerler gerceklegtirmek,
Universite ile birlikte bagimlilik sorunu bulunan yiikiimliilere yonelik bireysel goriigme
ve grup galigma programlar geligtirmek,

Bagimlilikla miicadele faaliyetleri kapsaminda gergeklegtirilecek  kurum  digt
etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamalari yapmak ve personel

gorevlendirmek,

Universitenin Yiikiimliiliikleri
Madde 17—(1) Bagmlilikla miicadele ¢aligmalarina iliskin Universitenin gérev ve
yitkiimlilikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

¢)

d)

Midirlitkte gorevli personelin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, soylesi ve
egitimler diizenlemek,

Bagimlilikla miicadele alaninda yapilan egitim  ve iyilestirme galigmalarinin
verimliligini 6lgmek, giiglendirmek ve 6lgme sonuglarim Miudiirlikkle paylagmak,
Madde bagimlihgt ve bagimlilikla micadele alaninda arastirma-gelistirme ve proje
caligmalari yapmak,

Bagimlilikla miicadele alaninda yaprlacak aragtirmalar sonucunda elde edilen verilerin
paylagimi konusunda taraflarm bagh oldugu kurumlardan gerekli izinleri almak,
Yikimlilerin ~ bagimlilikla ~ micadele  alaninda  desteklenmesi amaciyla
gergeklestirilecek faaliyetlerde gorev alacak akademisyenleri belirlemek,

Bagimhlik sorunu bulunan yiikiimliilere yonelik bireysel goriigme ve grup calisma
programlarinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

Tip ve saglik bilimleri fakilteleri tarafindan personel ile yiikiimlii ve ailelerine yonelik
genel saglik, hijyen ve bulagict hastalik gibi konularda bilgilendirme seminerleri
yapmak,

BESINCI BOLUM
Ortak Projeler ve AR-GE Cahsmalari

Ortak Projeler ve AR-GE Cahsmalari

Madde 18 — (1) Ortak projeler ve AR-GE ¢aligmalari, yiikimlulerin topluma kazandiriimasi
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amactyla Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligii tarafindan desteklenmesine izin verilen
ulusal ve uluslararasi hibe destekli projeler ile denetimli serbestlik Midiirlgtntin teknik
kapasitesinin artirilmast ve meveut iyilestirme yontemlerini geligtiren, destekleyen yeni
fikirlerin bilimsel yontemlerle aragtirilmak suretiyle fizibilite galigmalarinn yapilarak Genel
Midiirliige bildirilmesi siirecindeki i ve islemleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 19-(1) Ortak projeler ve AR-GE galigmalarina iligkin Miudirlagin gorev ve
yiikiimliliikleri agagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

¢)

d)

Midiirliikteki yikiimlilerin iyilestirilmesine yonelik ulusal ve uluslararas: hibe destekli
projelerden faydalamiimast igin proje nerisi hazirlamak, proje onerisini Universite ile
birlikte gelistirme ve Genel Miidiirligtn onayina sunmak,

Genel Midiirlik tarafindan onaylanan ulusal ve uluslararast hibe destekli projelerin
yiritilmesine iligkin ilgili kurulusun proje usul ve esaslarini takip etmek ve bildirmek,
Universite tarafindan diizenlenen siira, sempozyum, ¢alistay, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak,

Mudiirliikte yiikiimlalerin iyilegtirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasina yonelik
olarak yapilacak proje igerikleri olugturmak,

Miidirliikte acilan kurslarda iretilen triinlere yonelik patent, faydali model,

tasarim ve marka bagvurularinda ilgili enstitii ve fakiiltelerin goriiglerine bagvurmak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 20-(1) Ortak projeler ve AR-GE galigmalarma iligkin Universitenin gorev ve
yitkiimlilikleri agagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

d)

Yikiimlitlerin iyilestirilmesine ve teknik kapasitenin artirilmasina yonelik ulusal ve
uluslararasi hibe destekli projelerden faydalamlmasi i¢in midiirlige akademik destek
saglamak,

Sfira, sempozyum, galistay, panel vb. bilimsel etkinliklerde kullamlmak tizere
Universite yerleskesinde bulunan toplanti salonu, misafirhane gibi sosyal tesisleri
kullanicilarin yararina sunmak, bilimsel etkinliklere akademisyenlerin katilimin tegvik
etmek,

Yiikiimlillerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasina yonelik yapilacak
proje igeriklerinin olusturulmasi calismalarinda akademik destek saglamak,
Miidiirlikte yapilacak aragtirma sonucunda elde edilen verilerin paylagimi konusunda

Genel Miidiirlitkten gerekli izinleri almak.
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ALTINCIBOLUM
Personele Yonelik Faaliyetler

Personele Yonelik Faaliyetler

Madde 21-(1) Personelin ruh ve beden sagligini korumak, mesleki ve kisisel geligimlerine
katk: saglamak amaciyla yapilan galigmalari kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 22—(1) Personele yonelik faaliyetlere iliskin denetim serbestlik madurlagiiniin gorev
ve yiikiimlilukleri agsagida belirtildigi sekildedir:

a) Mudirlikteki personele lisanstistii egitim almalar durumunda kolaylik saglamak,

b) Miudirliik personelini psiko-sosyal agidan destekleyecek ve personelin kigisel
gelisimine katki saglayacak stres yonetimi, ofke kontrolii, yabanci dil egitimi,
ebeveynlik becerileri gibi konularda seminer, konferans ve egitimleri belirleyerek

Universiteden destek talep etmek,

¢) Mudurlikteki personelin mesleki gelisim ihtiyaglari konusunda is birligi yapmalk,

¢) Muidirlikte personele yonelik dizenlenen faaliyetler igin uygun ortamu saglamak,
personelin katilimim tegvik etmek ve kolaylastirmak,

d) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi'nin  “Goniillii ¢alisanlar” bashkh
54°tincii maddesi kapsaminda midirlige basvuruda bulunan Universite lisans ve

lisansistii grencilerine gerekli kolayligi saglamak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 23-(1) Personele yonelik faaliyetlere iligkin Universitenin gorev ve yiktumlilukleri

asagda belirtildigi sekildedir:

a) Universitede yapilacak lisansiistii egitim ogretim galigmalanm Mudurliikte gorevli
personele duyurmak, programlarla ilgili afis ve brogiirlerin dagitimim saglamak ve katihm
icin gerekli tanitim1 yapmak,

b) Miudirlik tarafindan, personelin mesleki ve kigisel gelisimi ile psiko-sosyal agidan
desteklenmesine yonelik bildirilen seminer, konferans, egitim ile farkindalik

¢alismalarini hazirlamak ve diizenlemek,

¢) Midiirlik personelinin Universite kiitiphanesinden faydalanmasim saglamak,
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YEDINCi BOLUM
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Madde 24—(1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler; 6zgiiven ve sorumluluk duygusu geligtirmeye,

yeni ilgi alanlar olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiltiirel degerleri kazandirmaya
yonelik bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki ¢aligmalan kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliilikleri
Madde 25—(1)Sosyal ve kiiltirel faaliyetlere iliskin Mudirligiin gorev ve yikiumlilikleri
asafida belirtildigi sekildedir:

a) lIhtiyag duyulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile bu faaliyetlere katilacak yukiimlileri

belirlemek ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin uygun fiziki ortami saglamak.

b) Gergeklestirilecek turnuva, spor miisabakasi ve beden egitimi faaliyetleri i¢in ihtiyag
duyulan antrendr ve malzeme listesini Universiteye bildirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 26 — (1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iligkin Universitenin gérev ve yikiimlilukleri
asa@idabelirtildigi sekildedir:

a) Midirligin ihtiyag duydugu sosyal ve kiilturel faaliyetleri desteklemek,

b) Universitelerin hukuk alamnda gorevli akademisyenler aracihifiyla yikiimlilerin
toplumsal kurallara uyumunu saglamak amaciyla temel hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirme ve farkindalik kazandirmaya yonelik destekleyici galigmalari

yapmak.

SEKIZINCI BOLUM
Koruma Kurullarina Yénelik Faaliyetler

Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler
Madde 27— (1) Koruma kurulunun gindeminde; saliverilen hitkiimliilerin talepleri,

yitkiimliilerin toplum iginde denetim ve takibi konusunda kurumlar arasi ig birligini gerektiren
durumlar, eski hikimlillere yonelik hazirlanan projeler ile kurumsal egitim konulan yer
almaktadir.

(2) Koruma kurulunda alinan kararlar, ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin meslek
veya sanat edinmelerinde, is bulmalarinda, bu kisilerin ilgili kurum ve kuruluglara
yonlendirilmesinde, dgrenimlerine devam etmelerinin saglanmasina yonelik her tiirli tedbirin
alinmasinda, aileleri ve sosyal gevreleriyle olusabilecek psikososyal sorunlarin ¢oziimiine
yardimc olunmasinda ve is arama izni verilen hiikiimliilerin galisabilecekleri ig kolu ve ¢aligma
yerleri konusunda bilgilendirme faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Madde 28-(1) Koruma kurullarina  yonelik faaliyetlere iligkin Midurligin goérev
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ve yikumlilikleri agagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

¢)

d)

h)

Koruma Kuruluna bagvuran yiikiimlillerin egitim taleplerini tmiversitenin ilgili birimlerine
bildirmek,

Ceza infaz kurumundan sahwverilen hikimlilerin aileleri ve sosyal gevreleriyle olan
iliskilerini diizenleme talebi olanlari destek almalari amaciyla tiniversitelerin ilgili
boliimlerine yonlendirmek,

Ceza infaz kurumundan saliverilen hitkiimliilerin topluma yeniden kazandiriimasi siirecinde
ozellikle is bulma becerilerini artirmak amaciyla 6zgegmis hazirlama ve bagvuru teknikleri,
miilakat teknikleri, iletisim becerileri, kariyer planlama ve kisisel gelisim gibi konularda
{iniversitenin ilgili boliimlerinden seminer ve konferanslar diizenlenmesini talep etmek,
Ceza infaz kurumundan saliverilen ve mesleki egitim, kigisel geligim kurslari veya diploma
programlari diizenlemesini talep eden hitkiimlillerin egitim diizeyini artirmak, is becerilerini
geligtirmek ve meslek edinmelerini saglamak amactyla niversitenin ilgili birimine
yonlendirmek,

Ogrenimine devam eden ofrencilere pratik deneyim kazandirmak amaciyla mesleki
stajlarini yapmak tizere egitim ve 6gretim yil baslangicinda kontenjan belirlemek,
Kendi isini kurma projeleri kapsamuinda “Stirii Yonetimi Elemany/Hayvan Yetigtiriciligi” ve
“gmcilik Kursu” verilecek hikumlileri tespit ederek Universitenin stirekli egitim
merkezlerine yonlendirmek,

KOSGEB Projelerinden faydalanmak isteyen hitkaimliileri tespit ederek tiniversitelerin
siirekli egitim merkezlerine yonlendirmek,

Saliverilme sonrast destek hizmetlerinin fayda analizi ¢aligmalarina destek olmak ve veri
saglamak,

Hizmet verilen bolgedeki ihtiyag duyulan meslekleri tespit etmek, bu meslekleri icra etme
talebi olan hitkiimlileri Universitenin siirekli egitim merkezlerine yonlendirmek,
Toplumsal hayata katthm saglanmasimn hedeflendigi sosyal sorumluluk projeleri

kapsanmnda hiikiimliileri belirleyerek Universitenin ilgili birimine bildirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri )
Madde 29-(1) Koruma kurullarina yonelik faaliyetlere iligkin Universitenin gorev ve

yikiimlilikleri agagida belirtildigi sekildedir:

a)

Koruma kurullari toplantisimn giindemine gore Cumbhuriyet bagsavcisinin  veya
Cumbhuriyet bagsaver vekilinin davet etmesi Gzerine koruma kurullari toplantisina bir

temsilciyle katilim saglamak,
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b) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimlilerin topluma yeniden kazandirilmasi
sirecinde 6zgegmis hazirlama ve bagvuru teknikleri, mulakat teknikleri, iletigim
becerileri, kariyer planlama ve kisisel gelisim vb. konularda tniversitenin ilgili
bolimlerince seminer ve konferanslar diizenlemek ve katilanlara katilimer belgesi

vermek,

¢) Egitim ve ogretim yih baglangicinda belirlenen kontenjanlarda stajin1 yapacak

ogrencileri denetimli serbestlik mudiirliigine bildirmek,

¢) Saliverilme sonrasi destek hizmetlerinin fayda analizinin tespiti amaciyla saha
arastirmas1 yapmak, hazirlanacak raporu mudurlige iletmek, onay alinmadan herhangi

bir alanda yayimlamamak/kullanmamak,

d) Hizmet verilen bolgede ihtiyag duyulan mesleklere yonelik ceza infaz kurumundan

saliverilen hitkiimliilere kontenjan sinirt olmaksizin ve iicretsiz mesleki egitim vermek,

¢) Ceza infaz kurumundan saliverilen hitkiimlilerin toplumsal hayata katilhim saglamasmin

hedeflendigi sosyal sorumluluk projeleri olugturmak.

DOKUZUNCU BOLUM
Kamuya Yararh Bir ste Cahstirmaya Yonelik Faaliyetler

Kamuya Yararh Bir iste Calistirmaya Yonelik Faaliyetler

Madde 30- (1) Kamuya yararl bir iste ¢aligtiriima; hikkiimliintn kurallara uyma becerisi ve
¢alisma disiplini kazanmasimi, bagkalarimn haklarina saygi gostermesini, zamani
planlamasini, bir meslek edinerek kendi isini kurmasim veya bir is edinmesini amaglayan

faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Madde 31- (1) Kamuya yararh bir iste ¢alisirmaya yonelik faaliyetlere iliskin Miudirliigin

gorev ve yitkimlillikleri agagida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararl bir iste calistinlacak yikamluleri belirlemek,

b) Haklarinda kamuya yararl bir igte ¢alistirlma karar verilen yilkiimliilerin kendisine ailesine,
magdura ve topluma karsi tagidigi zarar verme riski ile tekrar su¢ isleme riskinin
belirlenmesine yonelik risk analizini yapmak,

¢) Yikiimlilerin grup halinde galistiriimast durumunda, ¢aligma yapilan yerde veya gruplarin
basinda personel gorevlendirmek, '

¢) Yikiimlilerin kurumda ige baglatiimalarindan 6nce Mudarliigiin, is yerinin ve yikimliniin

gorev ve sorumluluklarinin yer aldig Galiyma Protokolii’nii hazirlamak.
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Universitenin Yiikiimliiliikleri
Madde 32-(1) Kamuya yararh bir iste galigtirmaya yonelik faaliyetlere iligkin Universitenin
gorev ve yiikiimlilitkleri agagida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararh bir iste ¢aligtirilacak yiikiimlii talebinde bulunmak,

b) Yikimliinin galistirilacagt igin tirii, mahiyeti, siresi ve kime karst sorumlu oldugunu
bildirmek,

¢) Kamuya yararlt bir iste galitirilacak yikiimliniin caligma siireleri icerisinde imkénlar
dahilinde yemek ve sosyal aktivitelerden faydalandiriimasini saglamak,

¢) Kamu yararina galistirilan yitkiimliilerin is giivenligi ve saghg igin gerekli onlemleri almak.

ONUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Protokol Yiiriitme Kurulu
Madde 33-(1) Protokol isleyiginin takibi, faaliyet planlarinin olugturulmast ve diger
islemlerin yapilmasim saglamak amaciyla yiiriitme kurulu toplantisi gergeklestirilir.

(2) Kurul; denetimli serbestlik miidiirliginden sorumlu Cumhuriyet Savcist Alper ARITAN,
Denetimli Serbestlik Mudiiri Ahmet GUNEYLI ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Universite Rektor Yardimcist Prof. Dr. Murat TASAN ve Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Universite Genel Sekreter Yardimcist Hakan COMERTLER ile Protokol
temsilcilerinden olugur.

(3) Yapilacak tim galigmalar Protokol Yiiriitme Kurulu koordinatorlugiinde yurutilir ve
denetlenir.

(4) Protokol’tin amag ve hedeflerini gergeklestirme durumunu izlemek ve yaganabilecek
aksakliklar1 gidermek amaciyla kurul alti ayda bir toplanir.

Planlama ve Uygulama

Madde 34-(1) Protokol kapsaminda yiiriitilecek faaliyet ve galigmalar, taraflarin katilin ile

hazirlanacak kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir, Universite,

hazirlanan plana gore ¢aligma takvimi hazirlar ve Cumhuriyet bagsaveiligima bildirir.

(2) Protokol kapsaminda yiriitilen ¢calismalarla yapilmasi planlanan degisiklikler taraflarin
katilimi ile degerlendirilir ve gerekli dizenlemeler yapilhir.

Uyusmazhklarm Coziimii
Madde 35-(1) Bu Protokol’iin yorum ve icrasindan dogabilecek her tirlii anlasmazlik taraflar

arasinda iyi niyet, karsilikli anlayig ve uzlagma ile goziimlenir.

Degisiklik ve Tlaveler
Madde 36— (1) Gerekli goriildiginde taraflarin yazili mutabakati ile Protokol’de degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler kabul edildigi tarih itibariyla gegerli olur.

Siire
Madde 37 -(1) Protokol, taraflarin herhangi birinin sonlandirma talebi olmamasi halinde siiresiz

olarak devam eder.
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Fesih
Madde 38-(1) Tekirdag Cumhuriyet Bassaveiligi ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi tek

tarafll veya karsilikli olarak Protokol’ii feshedebilir.

(2) Protokol’iin feshedilmesi halinde fesih tarihi itibariyla uygulama son bulur.

Diger Hiikiimler
Madde 39-(1) Protokol kapsaminda yazili bulunan tiim yukiamlalakler kurumlarin imkanlan
dahilinde yerine getirilebilecektir.

Yiiriitme ve Yiiriirliik
Madde 40-(1) Bu Protokol hikkiimleri Tekirdag Cumhuriyet Bassavcilign ve Tekirdag Namik

Kemal Universitesi tarafindan yiriitiiliir. Protokol 16 (on alt1) sayfadan ve 40 (kirk) maddeden

ibaret olup taraflarn yetkililerince 2 (iki) niisha hélinde 14.01.2025 tarihinde imzalanarak

Erdal SENOL
Tekirdag Cumhuriyet Bagsavcisi
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