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I$LETMEDE MESLEKI E6iTlM pRoroKorti

TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokoliin taraflannr Tekirdal Namrk Kemal Universitesi ve Abdi lbrahim ilag Sanayi ve Tic. A.9.
olutturmaktadrr. Taraflar, asagrda yazrl adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etmi'lerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar

Secerliolacaktrr. lletisim adreslerinde yaprlacak deEigiklikler 15 giin iCinde yazrI olarak bildirilmediiinde bu adresler tebliBat
adresi kabul edilecektir.

TekirdaE Namrk Kemal Universitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kamp0s Caddesi, Siileymanpaga /IEK|RDA6
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: {0282)250 9900

E posta:

Abdi lbrahim llag sanayi ve Tic. A.t.
Orhan Gazi Mahallesi, Tunt caddesi No: 3 Esenyurt - istanbul

Tel: 0 (212) 622 56 00

E posta: info@abdiibrahim.com.tr

Bu protokolde tegen;
Universite : Tekirdag Namrk Kemal Universitesi'ni

l$letme : Abdi ibrahim ilag Sanayive Tic A.5.'ni tanrmlamaktadrr.

AMACT

Madde 2. Bu protokolUn amacr Tekirdat Namrk Kemal Universitesinde iiErenim giiren Muratl Meslek Y0ksekokulu "Kimya
Teknoloiisi" protramrnda kay*l dgrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini teli5tirmek ve tecrtibe kazanmalanna olanak
saglayan, itletmede Mesleki Egitim Ydnergesi kapsamrnda iSletmelerde yaprlan mesleki egitimlerine ili$kin usul ve esaslarl
dii2enlemektir.

KAPSAM

Madde 3, Bu Protokol, TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin iSyeri EEitimi ve iSyeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda isletmelerde yapacaklafl mesleki egitim ile ilgilifaaliyet, usLil ve esaslan kapsar.

ISTETMEDE MESLEKI EGlTlMlN yoRoTU[MEsl lrE l[Gl[l HUK0MTER

Madde 4. oErencilerin itletmede Mesleki EEitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyrlda

derslerin batlamasr ile baslar, yanyrl srnavlannrn son gilnii biter. Ogrencilerin i'letmede Mesleki Egitime gijnde 8 saat, hafta

i9i 5 i5 gUnU tam zamanl olarak katrlmalan zorunludur ve eEitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. oErenciye fazla mesai ve Sece

vardiyasr yaptrrilmaz.

Madde 5. ltletmede [,lesleki Egitim iCin kabul edilebilecek dgrenci kontenjanlan. itletmelerin egitim ve uygulama durumlafl

dikkate ahnarak itletme yetkilisi, sorumlu dEretim elemanr ve lsletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun kartrlkl i'birligi

ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek YUksekokuluna yazrl olarak bildirir. Ogrencilerin baSvurulan,

ydnergede aCrkCa belirtilmiS asgari Sartlar agrsrndan deterlendirilir ve igletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonu tarafrndan

mUlakata alnarak degerlendirilir. Ogrencilerin mesleki eAitimlerini alacagr itletmeler Meslek Yilksekokulu Ydnetim Kurul-

karafl ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrl olarak itletmeye bildirilir. Sorumlu oEretim elemanr, i'letme
yetkilisive tiErencinin imzaladrgr "igletmede MeslekiEgitim Siizlegmesi" 3 {il9)niishaolarakdiizenlenirvetaraflaraverilir.

Madde 6. iSletmede MeslekiEEitim yapaca k dlrenciler, igletme tarafrndan itletmede MeslekiEEitim Eirim Komisyonun gdniSu

ahnarak belirlenmiS, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini sird!iriirler. lsletme.

dErencilerin p.ograma ve sa!|la uygun birimlerde ealtmalarrnr saglar, it giivenliti egitimleri verir ve kigasel koruyuc-

donanrmlafl saElar.

Madde 7. isletme, aitrencilerin devamh[irnr izler, faaliyetlerini denetler, deEerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yiiksekokuluna ulaStrrrr. isletme, dgrencilerin teorik ve uygulama esasft bilgi ve becerilerinin it ortamrndaki uygulama



Calr'malan ile pekismesini saglar, iitrencilere meslek yetkinliEi ve disiplinini aktarrr, devamsrzhk, disiplin ve di6er hususlarda,

sorunlarrn gdziimiinde Meslel Yirksekokulu ile koordineli 9aItrr. i5letme, denetime gelecek sorumlu 6Eretim elemanrna

gerekli tiim Sartlan satlar.

Madde 8. itletme, dtrencilere 3308 sayrl Mesleki Editim Kanununun 25. Maddesi uyaflnca lcret tider, iilrencinin yemek, i5

elbisesiveservisgibiihtiyaClannrnkarSrlanmashaimkanlardotrultusundayardrmcrolur.55l0sayrksosyalSigortalarveGenel

SaEhk Sigortasr Kanununa gaire dtrencilerin i5 ve meslek hastahklanna ka.tr iiniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak isletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek i5 kazalan ve meslek hastalklanndan 3308 sayrl Mesleki Etitim Kanunu'nun 25 inc

maddesine gdre i$veren 5orumludur. itletmede Mesleki EEitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere

hastalrtr 3 gr.inden fa2la slren veya herhangi bir kazaya uErayan dtrencinin saEhk raporu, igyeri tarafrndan aynr gtin iginde

meslek yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9,odrenciler, iSletmede Mesleki EEitimine katrlacaklafl yaflyrln ders kayrt ddneminde igyeri Egitimi ve ityeri

Uytulamasr derslerinialrrlar ancakyalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydt silresi iCinde ltletmede Mesleki

eEitim faaliyetinde vaztegerek mtifredat proSramrnda il8ili diinemin derslerini alabilir. 8u surenin drgrnda vargeten iiErenciler

ba5ansrz sayrlrr. olrenciler, iiletmede Mesleki Etitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastalk ve acildurumlann

drgrnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzlk durumlaflnda it Yeri Sorumlusundan izin almak .orundadrrlar. izinli olaraK

aynlmasr gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onayl izin formu diizenlenir. Toplamda 3 giin izinsi2 olarak devam

etmeyen veya devam sartrnr sadlayamayan 6grenciler basansrz sayrlr. ltletmede Mesleki EEitimin deEerlendirmesi, yiiz puan

iizerinden, iSletme yetkilisinin deEerlendirme notunun %50'si ile sorumlu ijiretam elemanr deEerlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olutur. illetmede Mesleki Editimden ba'anh olmak igin degerlendirme notu toplamrnrn yiiz iizerinden en az 60

(altmrg) olmasr Bereklidir

Madde 10, igletmede Mesleki egitim yapan dErenci isletmenin qa|9ma, disiplin ve i5 g0venliii kurallanna uyacatrnr, verilen

Biirevleri yapacadrnr, her tUrlU alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacagrnr, isletmeye ait iizel bilgileri, ticari srr niteliEi tasryan

bilgi, belge ve iiriinleri ilciincij Sahrslara iletmeyeceEini, editimi srrasrnda kullandrir tom ijriin, cihaz ve belEeleri itletmeye

teslim edecetini, iSletmede Mesleki €gitime d0zenli devam edecelini, devamsrzhk Serektirecek 2orunlu hallerde ityeri

sorumlusundan izin alacaErnr, sendrkal faaliyetlere katrlmayacaIrnr, iSletmede Mesleki Egitimi iincesinde, esnas|nda ve

sonrasrnda Serekli tiim evrak iSlerini uygulama esaslarrna uySun bir tekilde ve zamanrnda yapacaghr, etitim srrasrnda

karsrlaStrErsorunlardan iSletmedekieEitici personelive sorumlu dgretim elemanrnr haberdar edecedini kabulvetaahhijt eder
pRoroKor-DE DE6lSlKtlK yAp[.MA5r:

Madde 11. Protokol h!kijmlerinde her iki tarafrn da yal|ft onayr ile ek protokolle deiitiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOLUN SURESI VE fESHI

Madde 12, Protokol, imza la ndrgr ta rihten itibaren ve aksibelirtilmediEisiirecegegerlidir. Taraflardan biri,3 (ii9) ay iincesinden

gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir.

UYu9MA2UK HAU:

Madd€ 13: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyutmazhklarda TekirdaE Mahkemeleri yetkilidir.

YlJR0Rr0Kr

Madd€ 14. i5 bu 2(iki) sayfa 14 (on d6rt) maddeden olutan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrg olup taraflann kabul ve

taahhtit ederek imzalandrlr taflhte yiiriirliiBe gi.er.

Uq0,2o.zS

Tekirda€ Namrk Kemal Universitesi

Rektor Yardrmcrsl

Sanayive Tic. 4.5.


