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TARAFIAR veTANIMLAR:

Madde 1. Protokoliin taraflaflnr Tekirdag Namrk Kemal Universitesi "" ll.G.C-..-C-.i.YS-'*rk otu5turmartadrr.
Taraflar, agagda yazrlr adreslerikanuniikametgeh olarak kabuletmitlerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatla r Begerli olaca ktrr.
lletigim adreslerinde yaprlacak deii5iklikler 15 giin iCinde yazrl olarak bildirilmediEinde bu adresler tebliSat adresi kabul
edilecektir.
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AMAC:

r . I Madde zJ Bu erlJgkolijn amacr TekildaE Nlmrk Kemal universitesinde dgrenir ,"r"iILtnJLK?JMeslek yiiksekokutu
tuc.ltha. Va.,i:l,flgd.Btfimu/arihlmler{-!tBL{ lliQprogramt/programlannda kayrttr oErenciterinin mestet<ibirgive becerirerini

Seligtirmek ve tecriibe kazanmalanna olanak saElayan, liletmede Mesleki EEitim Ydnergesi kapsamrnda iSletmelerde yaprlan

mesleki eEitimlerine iligkin usul ve esaslar| d!zenlemektir.

XAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirda! Namrk Kemal L,niversitesi Meslek Y0ksekokulu 6lrencilerinin iSyeri EEitimi ve igyeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda itletmelerde yapacaklarr mesleki eiitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslafl kapsar.

|5|-ETMEDE MEsrEKl E6lTlMlN y0RUrU[MEsi irE ilcit-i HUKoMTER

Madde 4, ogrencilerin iSletmede Mesleki EEitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyrlda

derslerin batlamasr ile batlar, yanyrl srnavlannrn son g0nii biter. oErencilerin i'letmede Mesleki Egitime gijnde 8 saat, hafta
i9i 5 it Siinii tam zamanfi olarak katrlmalan zorunludur ve editimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. oErenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrrlmaz.

Madde 5. i'letmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek dErenci kontenjanlan, iSletmelerin editim ve uygulama durumrarr

dikkate ahnarak i'letme yetkilisi, sorumlu tiEretim elemanr ve igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun kargrlrklr igbirlidi
ile tespit edilir. lgletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrft olarak bildirir. Ogrencilerin baEvurulan,

ydner8ede agrkga belirtilmit asgari tartlar aCrsndan degerlendirilir ve igletmede Mesleki EEitim Birim Komi5yonu tarafrndan
mrilakata alnarak deEerlendirilir. ogrencilerin mesleki egitimlerini alacaEr igletmeler Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu
karafl ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrl olarak i5letmeye bildirilir. Sorumlu ddretim elemanr, igletme
yetkilisive dlrencinin imzaladrEr "isletmede Mesleki EEitim SozleSmesi" 3 (ri9) niisha olarak dL:zenlenir ve taraflara verilir.

Madde6. iSletmede MeslekiEgitim yapaca k dErenciler, igletme ta rafrnda n iSletmede Me5lekiEiitim Birim Komisyonun 8drU50
alnarak belirlenmit, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini sijrdijriirler. isletme,

dgrencilerin programa ve saElga uygun birimlerde galrgmalarrnr saglar, i9 glivenlidi egitimleri verir ve kitisel koruyucu

donanrmlan saElar.

Madde 7. itletme, dgrencilerin devam|||lErnr izler, faaliyetlerini denetler, deEerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek YUksekokuluna ulattrrrr. itletme, 6grencilerin teorik ve uygulama esask bil8i ve becerilerinin iS ortamtndaki

Bu protokolde geCen;
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9ah$malarl ile pekitmesini sadlar, dgrencilere meslek yetkinliEi ve disiplinini aktanr, devamsrzhk, disiplin ve dider hususlarda,

sorunlarrn gdziimiinde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli galSrr. itletme, denetime gelecek sorumlu dEretim elemantna

Serekli ttim tartlan saglar.

Madde E. iSletme, dgrencilere 3308 sayrlr Mesleki Elitim Kanununun 25. Maddesi uyarrnca iicret dder, itgrencinin yemek, i$

elbisesiveservisgibiihtiyaClarlnlnkarllanmasrnaimkanlardoErultusundayardrmctolur.55lOsayrIsosyalsigortalarveGenel

SaEllk SiSortasr Kanununa giire iigrencilerin igve meslek hastahklanna kar5r iiniversite tarafrndan yaptlrr. Ancak itletmenin
kusurundan dolayr meydana Selebilecek ig kazalan ve meslek hastalklaflndan 3308 sayrl Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine Sdre i'veren sorumludur. iSletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere
hastahgr 3 Sijnden fazla sii.en veya herhangi bir kazaya ugrayan dErencinin saglrk raporu. i'yeri tarafhdan aynt g0n iginde
meslek yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9' olrenciler. igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklan yaflyrln ders kayrt d6neminde iSyeri Egitimi ve iSyeri

Uygulamasl derslerini allrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydt sUresi iCinde isletmede Mesleki
egitim faaliyetinde vazgeterek mtifredat proSramrnda ilSiliddnemin derslerini alabilir. Bu siirenin drlnda vazgegen 6!renciler
bagansrz sayrlr. ogrenciler, igletmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadtrlar, hastaIkve acildurumlann
dl'lnda devamslzltk yapamazlar. DevamsrzIk durumlannda is Yeri sorumlusundan izin almak zorundadtrlar. izinli olarak
ayrllmasl Sereken durumlarda egitici personeltarafrndan onayl irin formu diizenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam
etmey€n veya devam Sartlnl saElayamayan dgrenciler bagafisrz sayrlrr. i'letmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi. yiiz puan

!zerinden, igletme yetkilisinin dederlendirme notunun %50'si ile sorumlu dgretim elemanr degedendirme notunun %50'sinin
toplamrndan olu'ur. itletmede Mesleki Egitimden batanl olmak igin deEerlendirme notu toplamtntn yLiz rjzerinden en az 60
(altmrt) olmasr gereklidir

Madde 10. lSletmede Meslekiegitim yapan ddrenci i'letmenin Cahtma, disiplin ve it giivenliii kurallanna uyacaErnr, verilen

Sdrevle ri ya pacaErn r, her turl0 alet, cihaz ve makineyi iizenle kullanacalrnr, i'letmeye ait 6zel bilgileri, ticari str nitelidi taSryan

bil8i, belge ve ijriinleri iigiincr.i Sahrslara iletmey€ceEini, eEitimi srras|nda kullandrdr tiim ilrijn, cihaz ve bel8eleri igletmeye
teslim edec€gini, i'letmede Mesleki Egitime diizenli devam edecegini, devamsrzlrk gerektirecek zorunlu hallerde isyeri

sorumlusundan i.in alacagrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, isletmede Mesleki EEitimi dncesinde, esnasrnda ve
sonraslnda Serekli tom evrak iglerini uygulama esaslanna uySun bir Sekilde ve zamanrnda yapacagtnt, egitim strastnda

kartrlaStrEr sorunlardan isletmedeki elitici personeli ve sorumlu dEretim elemanrnr haberdar edecelini kabul ve taahh0t eder.
PROTOXOLDE DEGISiXLiX yApI-MASr:

Madde 11. Protokol hiik0mlerinde he. iki tarafrn da yazrI onayr ile ek protokolle degigiklik ve ekleme yaptlabilir.

PROTOKOI.UI{ SURESI VE FESH|

Madde 12. Protokol, imzalandrgr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi srirece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (ii9) ay dncesinden
gerekgeli yazri bildirimde bulunmak kaydtyla protokolU feshedebilir.

UYUSMAZLIK HALI:

Madde 13: Bu protokolijn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazhklarda Tekirdag Mahkemeterj yetkilidir.

olutan protokol 2(ikD n0sha olarak hazrrlanmtS olup taraflann kabulve
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