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illl ,. ,, protokoltn amacr rekirdag Namrk Kemal Universitesinde itBren'' 9tl:i]:::,':,::"::1':"tJ"::Tf"*'"
Meslek yiiksekokulu Bdliimleri Elektrik,;tektronik reknolojisi, Kontrol ve otomasvon Teknolojisi, Makine' Makine Resim ve

Konstriiksiyon, Mekatronik, tngaat r ekffiisi p'og'amlannda kayrtl ogrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geliStirmek ve

tecriibe kazanmalaflna olanak saEtayan, i5letmede veslekt Egitim y6nergesi kapsamrnda itletmelerde yaprlan mesleki

eEitimlerine iliSkin usulve esaslarr dijrenlemek''ir'

ffo,tfr. ,, protokol, Tekirda' Namrk Kemat r.jniversitesi Meslek yriksekokulu dtrencilerinin iSyeri Etitimi ve igveri

uvsulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklan mesleki eEitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslarl kapsar'

iS.'ri"ro, trt,.r*i ,6iriMiN YiiRUTUtMEsi itE itciLi Hii(UMLER

Madde4.oErencilerini!letmedeMes|ekiEEitimIeri,tjniversiteakademiktakvimindebeIir|enentarih|erde3.VeYa4.Yar|y||da

derslerin batlamast ile t"ft"', ytny't''ntutJ'rnrn son gUnii biter' OErencilerin itletmede Mesleki EEitime giinde 8 saat' hafta

igi5ilg0nijtamzaman||oIarakkat||ma|ar|zorun|UdUrveeEitiminkesintisiryap||masIesa5t|r'oErenciyefaz|amesaivegece

il::::';l:i:l[:: MesrekiE*itim iqin kaburedirebirecek d*ren''t*ll"l'i':il",1i'-".1"":t:',1::::"":::,1""''"n
dikkatea||narakiS|etmeyettitisi,sorum|utilretime|emanIvei'|etmedeMeslekiEtitimBirimKomisyonununkar'|||k|liSbir|iEi
ile tespit edilir. i5letmeter, xontenlan taieplerini Meslek y0ksekokuluna yazrl olarak bildirir. otrencilerin batvurularr'

ydnergedea!|k9abe|irtiImigasgarigart|aragrsrndandeler|endiriIirveig|etmedeMes|ekiEBitimBirimKomisyonutaraf|ndan

miilakata alrnarak deEerlendirilir. o6rencilerin mesleki elitimlerini alacaEr iSletmeler Meslek Ytiksekokulu Yonetim Kurulu

kara. ile kesinlerince belirrenen tarihlerde ilan edilir ve yazrtr olarak itletmeye bildirilir. sorumlu oBretim elemanl' i5letme

yetkilisive irgrencinin imzaladrBr 
.,tSletmede MeslekiEEitim saizletmesi" 3 (0e) nijsha olarak diizenlenirve taraflara verilir'

Madde 6. irletmede Mesrer.i tgitim ffcal6grencite;i!letme tarafrndan itletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonun gd(itii

alnarak belirlenmir, alanrnda mesteki yetkinii6i rraiz bir eBitici personelin g6zetiminde faaliyetlerini sijrdorilrler' lgletme'

dtrencilerin programa ve sagrrga uygun biririlerde gal5malarrnr saBlar' i5 gijvenliBi egitimleri verir ve kitisel koruyucu

$,iiJ"lltiriliil, dgrencirerin devamlrrr!rnr izrer, faaliyetrerini denetrer, deEerrendirme formunu dordurup imzaravarak

Meslek y0ksekokuluna ulartrrrr. tgretme, dtrencilerin teorik ve uygulama esaslr bilgi ve becerilerinin it ortamlndaki uygulama

salrsmatan ile pekitmesini saglar, itgrencil;re meslek vetkinliEi ve disiplinini aktarrr' devamsrzll'.i:lil:"r::-flt:'t"i;lit;

::l:ffi ;ff;'**li tr""n"a," ite koordineli ealrgrr' itletme, denetime selecek sorumlu .tretim elemanrna

-...-\
gerekli tUm gartlan saglar.



Madde g. i5letme, otrencilere 3308 saytlt Mesleki Editim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ijcret dder/ oErencinin yemek, It

elbisesiveservisgibiihtiyaglanntnkarttlanmaslnaimkanlardoErultusundayardlmcrolur.55l0saylllSosyalSigortalarveGenel

Sagltk Sigortast Kanununa gdre 6Erencilerin iS ve meslek hastalrklaflna ka15r ijniversite taraflndan yaplllr. Ancak iSletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek it kazalan ve meslek hastaIklaflndan 3308 sayth Mesleki EEitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gore isveren sorumludur. isletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek lizere

hastalEr 3 grinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ulrayan dErencinin satllk raporu, iSyeri taraflndan aynl gtin ieinde

meslek yijksekokuluna bildirilir'

Madde 9. Ogrenciler, itletmede Mesleki EEitimine katrlacaklafl yarryrln ders kayrt d6neminde igyeri EBitimi ve ityeri

Uygulamast de.slerini alrrlar ancak yalntzca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaYdl siiresi iginde itletmede Mesleki

eEitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programtnda ilgili ddnemin derslerini alabilir. Bu silrenin dlglnda vaz8e9en dErenciler

bagarrsrz sayrlrr. O!renciler, igletmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acil durumlenn

dtgtnda devamstzltk yapamazlar. Devamstzlrk durumlannda iS Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadlrlar' lzinli olarak

aynlmast gereken durumlarda egitici personeltarafrndan onaylr izin forrnu d0zenlenir. Toplamda 3 g0n izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam Sartrnt satlayamayan oErenciler baSansrz sayrlrr. iSletmede Mesleki Editimin deBerlendirmesi, yliz puan

tizerinden, ifletme yetkilisinin deBerlendirme notunun %50'si ile sorumlu 6gretim elemanl deAerlendirme notunun %50'sinin

toplamtndan olugur. igletmede Mesleki EEitimden baSanlrolmak iein dederlendirme notu toplamlnln yiiz iizerinden en az 60

(altmrs) olmasr gereklidir

Madde 10. i5letmede Mesleki eEitim yapan ogrenci igletmenin cahgma, disiplin ve i9 giivenliti kurallarrna uyacaErnr, verilen

gdrevleri yapacattnt, her tiirlLi alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacaBrnr, illetmeye ait dzel bilgileri, ticari slr niteliEi tatlyan

bilgi, belge ve ijriinleri itg0ncii iahrslara iletmeyecetini, eEitimi srrasrnda kullandrEr t0m iiriin, cihaz ve belgeleri itletmeye

teslim edeceEini, igletmede lvlesleki Egitime drizenli devam edecegini, devamslzllk Serektirecek zorunlu hallerde ityeri

sorumlusundan izin alacaEtnt, sendikal faaliyetlere katrlmayacaErnr, igletmede lMesleki Egitimi 6ncesinde, esnaslnda ve

sonrastnda gerekli tiim evrak itlerini uygulama esaslarlna uygun bir Sekilde ve zamanrnda yapacaElnl, eEitim slrasrnda

karSrlagtrgr sorunlardan itletmedeki egitici personeli ve sorumlu ddretim elemantnr haberdar edecegini kabul ve taahhijt eder.

Madde 11. Taraflafln it bu sdtleimenin uygulanmasr srrasrnda kendi iradelerinin dltlnda geli5en deprem, hastalrk, i9 sava9,

yangtn, su basktnt vb. olaylardan dolayt sdzlelmeden doEan taahhritlerini tam olarak uygulavamamalarl veya gecikmeli

uygulamalan sebebiyle herhangi bir sorumluluk yriklenemeyecektir. sdz konusu olagan0str'i durumun sona ermesinin

ardrndan bu sdzletmeden dogan taim hak ve yiikiimlijliikler tekrar taraflarl baElayacaktlr'

Madde 12. Taraflar, protokol kapsamrnda birbirlerinden edindikleri ve saElanan hizmetler sonucu elde ettikleri, kigisel veriler

dahil b tijn bilgiler Taraflar'rn kar5rhkh iliSkisi nedeniyle verilmittir ve gizli bilgidir. Taraflar, bu bilgileri Protokolsijresince ve

herhangi bir sebeple protokol'Un sona ermesinden sonra da s0resiz olarak, higbir gekilde tigi.incti kisilere if9a etmemekle

yijk0mltidrir. yetkili resmi mercilerin yasal di.lzenlemeler Cereevesinde Gizli Bilgi'yi talep etmesi halleri Gizli Bilgi'nin

agrklanmamast yti kil m lti LiEri n ij n istisnasrdrr.

pRoroxor-DE DE6iSiKLiK YAPll.MAsl:

Madde 12. protokol hiikijmlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle detitiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOLUN SiJRESi VE FESH|

Madde 13, protokol, imzalanditr tarihte n itibaren ve aksi belirtilmedigi siirece geeerlidir. Taraflardan biri, 3 (0!) aY dncesinden

Berekgeli yazrh biidirimde bulunmak kaydryla protokolil feshedebilir.

UYUSMAZT-rK HAr.i:

Madde 14: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya Crkacak uyuSmazlrklarda istanbulve Tekirdag lMahkemeleri yetkilidir'

YURURI,UK:

Madde 15. is bu 3(iiC) sayfa 15 {on bei) maddeden olusan protokol 2(iki) niisha olarak haztrlanmrt olup taraflarrn kabul ve

taahhrit ederek imzalandrEl tarihte y0riirliiEe girer'
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