TEKIRDAG NAMIK KEmAL ONIVERSITES!
IsLETMEDE MESLEKI ESITIM PROTOKOLD

TARAFLAR ve TANIMLAR:

:::;:r 1; Z:;"k‘"ﬁ"‘ taraflanni Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve sarten Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.$ olusturmaktadyr,
» 958810 yazil adreslert kanuni lkametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir.

::ltlizlcn:k:dreslerinde Yapilacak degisikiikler 15 gon iinde yazili olarak bildirimediginde bu adresler tebligat adresi kabul
ir.

Tekirdag Nanvk Kemal Universitesi

Namik Kemal Mahallesl, Kampiis Caddesi, Sileymanpasa /TEKIRDAS
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

Isletme Adi

Adres: EQFM.A;WMSQ‘}MQTLM&S
Tel: . Q242 3. s

E posta: .. SN\ D st

Bu protokolde gegen;

Universite : Tekirdag Namik Kemal Universitesi‘nj

isletme gqr-}mﬁmmbrqg.ﬂMJ— A.g ‘nl tanimlamaktadir.

AMAC:

Madde 2. Bu protokoliin amac Tekirdag Namik Kemal Universitesinde irenim goren Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Makina Metal Teknolojileri Balima/BslimleriMakina Resim konstriksyon programi/programlaninda kayith &grencilerinin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve tecrijbe kazanmalarina olanak saflayan, Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi
kapsaminda isletmelerde yapilan mesleki egitimlerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yoksekokulu Birencilerinin Isyeri Egitimi ve lsyerl Uygulamas:
dersleri kapsaminda isletmelerde yapacaklar mesleki egitim lle ilgili faaliyet, usul ve esaslar kapsar.

iSLETMEDE MESLEKI EGITIMIN YOROTOLMESI ILE iLGiLi HUKUMLER

Madde 4. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimler], Gniversite akademik takviminde belirlenen tarlhlerde 3. Veya 4, Yaryilda
derslerin baglamasi ile baslar, yariyil sinavlarimin son glind biter. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat, hafta ici
5 ig giinii tam zamanh olarak katilmalari zorunludur ve egitimin kesintlsiz yapiimas: esastir. Otrenciye fazla mesal ve gece

vardiyasi yaptiriimaz.

Madde 5. Isletmede Mesleki Egitim igin kabul edllebllecek &grenc kontenjanlan, Isletmelerin efitim ve uygulama durumlan
dikkate alinarak isletme yetkilisi, sorumlu §gretim elemani ve Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun kargilikl isbirlii ile
tespit edilir. isletmeler, kontenjan taleplerini Meslek YOksekokuluna yazili olarak bildirir. Orencilerin basvurulan, yonergede
actkca belirtilmis asgari sartlar agisindan degerlendirilir ve Isletmede Mesleki Efitim Birim Komisyonu tarafindan malakata
alinarak degerlendirilir. Ogrencilerin mesleki egitimlerinl alacal Isletmeler Meslek Yilksekokulu Yonetim Kurulu karan ile
kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazili olarak Isletmeye bildirillr, Sorumlu &gretim eleman, Igletme yetkilisl ve
Ogrencinin imzaladig) “Isletmede Mesleki Egitim Stzlesmesi” 3 (lig) nlisha olarak duzenlenir ve taraflara verllir.

Madde 6. Isletmede Mesleki Egitim yapacak dfrenciler, Isletme tarafindan sletmede Meslekl Egitim Birim Komisyonun gorisi
alinarak belirlenmis, alaninda mesleki yetkinligl haiz bir efitici personelin gbzetiminde faaliyetlerinl sOrdlrirler. Isletme,



Ogrencilerin programa ve saglga uygun birimlerde calismalanini saglar, s gvenligi egitimleri verir ve kisisel koruyucu
donamimlian saglar.

Madde 7. Isletme, ogrencilerin devamiiligi izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak Meslek
Vuksekokuluna ulastin, isletme, dgrencilerin teorik ve uygulama esasl bilgl ve becerilerinin is ortamindaki uygulama calismalar)
lle pekismesini saglar, ogrencilere meslek vetkinligi ve disiplinini aktarir, devamsizlik, disiplin ve diger hususlarda, sorunlarin

gozumiinde Meslek Yuksekokulu ile koordineli galsir. Isletme, denetime gelecek sorumlu 6gretim elemanina gereki tm sartiar:
sagilar.

Madde 8, Isletme, 63rencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyaninca iicret 6der, grencinin yemek, is
elbisesi ve servis gibi intivaclarinin kargilanmasina imkanlar dogrultusunda yardimei olur. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortas) Kanununa gore ogrencilerin is ve meslek hastalilarina karsi iniversite tarafindan yapilr. Ancak isletmenin
kusurundan dolay) meydana gelebilecek is kazalan ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci
maddesine gore isveren sorumludur. Isletmede Mesleki Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere

hastalih 3 gunden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan grencinin saglik raporu, igyeri tarafindan ayni gon icinde
meslek yiksekokuluna bildirilir,

Madde 9. Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimine katilacaklan yariyilin ders kayit déneminde isyeri Egitimi ve isyeri Uygulamasi

derslerini alirlar ancak yalnizca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kayd) sresi iginde isletmede Mesleki egitim
faaliyetinde vazgecerek miifredat programinda ilgili dénemin derslerini alabilir, Bu siirenin disinda vazgegen &grenciler basarisiz
sayihr. Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadirlar, hastalik ve acil durumlarin diginda
devamsizlk yapamazlar. Devamsizik durumlarinda Is Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadirlar. izinli olarak aynimasi
gereken durumlarda egitici personel tarafindan onayl izin formu duizenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam etmeyen veya
devam sartini saglayamayan ogrenciler bagarisiz sayihr. isletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yiiz puan Uzerinden,
isletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50'si ile sorumlu Ofretim elemani degerlendirme notunun %50

sinin toplamindan
olusur. isletmede Mesleki Egitimden basarili olmak icin degerlendirme notu toplaminin yiiz {izerinden en az 60 (altmis) olmas
gereklidir

Madde 10. isletmede Mesleki egitim yapan ogrenci isletmenin galisma, disiplin ve is gavenligi kurallarina uyacagini, verilen
gorevleri yapacagini, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi 6zenle kullanacagini, isletmeye ait &zel bilgileri, ticari sir niteligi tagiyan
bilgi, belge ve riinleri iiglinct) sahislara iletmeyecegini, egitimi sirasinda kullandig tiim driin, cihaz ve belgeleri isletmeye teslim
edecegini, isletmede Mesleki Egitime dizenli devam edecegini, devamsiziik gerektirecek zorunlu hallerde isyeri sorumlusundan
izin alacagini, sendikal faaliyetlere katilmayacagin, Isletmede Mesleki Egitimi dncesinde, esnasinda ve sonrasinda gerekli tim
evrak Islerini uygulama esaslarina uygun bir sekilde ve zamaninda yapacagini, egitim sirasinda karsilastigi sorunlardan
isletmedeki egitici personeli ve sorumlu 8gretim elemanini haberdar edecefini kabul ve taahhiit eder,

PROTOKOLDE DE&iSIKLIK YAPILMASH;

Madde 11. Protokol hitkiimlerinde her iki tarafin da yazili onay! ile ek protokolle de
PROTOKOLUN SURESI VE FESHI

Madde 12, Protokol, imzalandig tarihten itibaren ve aksi belirtilmedii siirece
gerekeeli yazili bildirimde bulunmak kaydiyla protokel( feshedehilir.
UYUSMAZLIK HALI:

Madde 13: Bu protokolin uygulanmasinda ortaya gikacak uyusmazhklarda Tekir
YORORLUK:

Madde 14, i5 bu 3(Uc) sayfa 14 (on dért) maddeden olugan protokol 2(iki) nisha olarak hazirlanmig olup taraflann kabul ve
taahhiit ederek imzalandif tarihte yiirrlige girer.

Bisiklik ve ekleme yapilabilir,

gecerlidir, Taraflardan biri, 3 (iig) ay dncesinden

dag Mahkemeleri yetkiligir,
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