
TARAFIAR ve TANlMLAR:
Maddel.ProtokolontaraflarlnlTeklrdağNamükKemalÜnlvers|teslVeTeİnikBlllmlerMeslekYüksekokuluoluşturmaldadır
i.l"iiar, ,i.i,a. v..,i, .drerı"ı t.nunı liam"üah olarak ı<abul etmşlerdlr. Bu, adreslere yapllacak tebllgatlar geçerll

olacakt|r. lletlştm adrerı"rıno" v.p,ı"."riulişı'tlıtıeiıi cun ıçınde yazıt olarak blldlrllmedlğlnde bu adresler tebllgat adres1

kabul edilecektlr.

Teklrdağ Namık Kemal 0nlveGltesl
ıı..,İ xİrİİ vrnrll.si, Kampüs caddesi, 5üleymanpaşa rrEKlRDAĞ

Tel; (0282) 25o o0 00, Fal(5: (0282)250 9900

E posta: lnfonku@nku,edu.tr

BAHCIVAN GlDA sAN.Tic.şTl
oJr"'r,İ İ r"rra, Uzerl İırıkköy Kavşağı Lüleburgaz/KlRKLAREL|

Te|: 0288 433 2154/55
E posta: sonay,karabudak@bahcivan,com,tr
Bu protokolde geçen;

0nİverslte : Teklrdağ Namük Kemal ünlversltesl'nl

lşletme BAHç|VAN GlDA sAN.Tlc.ŞTl 'nI tantmlamaktadtr,

elemanına gerekll tüm şartlarl 5ağlar

Madde 8. lşletme, öğre ncllere 3308 sayllı Meslekl Eğltl m (anununun 25. MaddesluYa rınca ücret öder, öğrenclnln yemek, lş

elbiseslve servl5 gibl ihtiYaçlannln karşltanma§|na lmkanlar doğrultusunda yardımcı olu r. 5510 saYlll sosyal slgortalar ve

6enel sağlık 5lgortasl Ka nununa Eöre öğrencllerin tş ve mesbfhastalıklarına karşt 0nive rslte taraftn n yapllır. Ancak

İllİj" ,. ,, ,,o,o*oıün amacıTekırdağ Namtk KemaI ünıveIsıte,I19".öİl"ilT_qllıl_ i"..:(::::,r:::y::!::::F;"'
Gıda lşleme Böıttml), Gıdo ıeknotolsı İioiiiı ia" rayıtıı oğrencllerlntn meslekl bIlglve becerllerlnl geliştlrmek ve

tecrübe kazanmalarln' ol'n"t 
'ağı,y'n, 

İİ"İ,"O" v"Jllİ +'-nı, Yönergesl kapsamlnda lşletmelerde yapılan meslekl

eğltlmlerlne ilişkln usul Ve esaslarl düzenlemeKIr,

Ho'İl. ,, ,ro,o*ol, Teklrdağ Namık Kemal üniver,ltes| Meslek yüksekokulu öğrencilerInin lşyerl Eğitlmi ve lşyeri

uYgutamast derslerl krpr.r,no. ışı"t..llral v.p.i.ı,lrn ."rı"tl .ğltlm lle ltgltl faaliyet, usul ve esasları kapsar.

lsLETMEDE MEsLEKl EĞlTlMlN YORuTOtMEsl ltE ltclll HüKuM

;:;lj:;a;il;;,"ir,.i."a. 
"*,"-ı,,,ilini.ı"ii 

rnr""n. 
"ıroemlk 

takvlmlnde bellrlenen tarlhlerde 3, Veya 4,

yarıyılda derslerln başıaması ııe uaşıar,laöi,i,n.uırnn,n ron gonti blter. öğrencllerln lşletmede MeslekiEğltlme gündp 8

5aat, hafta lçl 5 iş günu t.r raranı, oı.l]ijHffi;;;;;;;i;;;lr" "iı,ı.-ın 
k.ın,ırı. yapılmaslesastır, öğrenclye fa7la

mesal ve gece vardlyasl yapİrllmaz,

Madde5,IşletmedeMesleklEğitimlçlnkabuledileblleceköğrenctkontenjanlan,işletmelertneğItlmveuygulamadurumIarl
dlkkate alınarak lşletme vetı<ılıı, sorumll}Jrei* "ı"..", 

,"": üı",..de.üeslekl Eğltlm Btrlm Komlsyonunun karştlıkh

işblrlığl ite tespit edlIlr. ışı.tr.ı"r, *oni"ii'n i.i"oi"rın, v 
"rı.t 

,uksekokuluna yazitı olarak bildlrır, öğrencilerln başvuruları,

vönergede açıkça bel,n,,.,, .rarr,_r.riirl"r,rrii" l"g"r*.o,rılır ve tşletmede Meslekl Eğltim Blrim KomlsYonU taraflndan

mülakata aIınarak değeıenaiııır. ogrellıı"elİ" ."rİ""?-t,,İİİ.n.i ala;ğı ışletmeler Mesl;k Yüksekokulu Yönetlm (UruIu

kararı lle keslnleşlnce ueılıenen taıt lerjJİır" .jıİİr" ,İ.ı, "ı.rak 
lşletmeJe blldlr|lir. sorumlu öğretlm elemanı' lŞletme

yetkııısı ve öğrencınin imz.ıao,gı ,ışı"t"nlİİJ'İ;.""i;İİ ii,İ; ;,;İ."rı" ı (uİ) nurt . olarak düzenlenlr ve taraflara verlIlr,

Madde 5. lşletmede Me5leki Eğltlm yapacak öğrencller, ışletme tarafindan lşlPtmede Meslekl Eğltlm Blrim Komlsyonun

ffi;;;;;;;ffii."ı,ı:iy::,İİ,".İi,"*J:lillHJ:İİffilxlT$:llfffi:il.;,"1["Jffll1[J;:,İi::1"'.
lsletme, öğrencllerln progrİıma ve sal

koruyucu donanımları sağlar,

Madde 7. lşletme, öğrenclIerİn devamlılığınl lzler, faallYetlerlnl de""j':]l1İİİi'İİİl,İi:".,"Ti:lllfi::r;jjl"lİr*

*,"J;"ı.,"ş;,,:*;:İl,;fjililİ""lTi,:İfi*i:|!ş"iİ:ş{i",i,ff,;:,;ffiii;ff;;;;;;evamsz 
k,dısipinrıedger

hususlarda, sorunların çu.u.rno" #iit ru"irekokutu ıle koordınelı ç.ı,ş,,, lşi"t,", d"n"tlme gelecek sorumlu öğretlm

işletmenin kusurundan dolayt meydana gelebllecek lş kaza ları ve meslek hastallklarlndan 33 lekiEğitlm

TEK|RDAĞ NAMlK KEMA[ uNlvERslTEsl

lştETMEDr MEstEKl EĞlTlM PRoToKotu



Kanunu'nun 25 lncl maddeslne göre lşveren sorurnludur, lş|€tmede Me5leki EğltIml slraslnda hasta!anan Ve resmi

kurumlarca belgelenmet uz"re t astrı,ğı ig'u-naen iaiı" ,ui"n *ya t 
"rhangl 

blr kaıaya uğrayan öğrenclnln sağllk raporu,

İşy.rlt.ı.at,nOaİ .yn, gün |çlnde meslek yüksekokuluna blldlrlllr,

Madde9.öğrencller,lşletmedeMesleklEğltimlnekatllacaklanyanyühnderstavtdönemindelşyerlEğlthivelşyerl
uygulamas! derslerlnl ahrlar ancak yalnızci'akademIk takvImde bellrlenen mazeretll ders kaydı 5üresl içlnde lşletmede

Meslekl eğltim faallyetınde vaıgeçereı< iı?i" j.ipi"riii,"a, ,ırlll dönemln_d€rslerlnl alablllr. Bu 5ürenln dlşında vazgeçen

Şil:#;;;;;;;:;r,ı,,. tjuöjı",, ıii.i..il;;j;-kı,illrl,.ı;...z %8o,1ne devam etmek zorundadlrlar, hastallkve

acll durumtarın dışınd, a"r".r,rı,ı y.plir".ı"r. o."..r,ıi arrrmlarında lş yerl sorumlusundan lıin almak zorundadırlar,

Izlntl olarak ayrtlmas! g.r"ı."n arrrrı.i.llitıcip"rsoneı t.rat,noan onaylılzln tormu düzenIenIr, Toplamda 3 gün lzlnslz

olarak devam etmeyen r"v" o.u., ş"rt,i, ,-rğiayamayan oğrencıler başarısız sayllır. lşletmede Meslekl_ Eğitlmln

değerlendlrmesl, yüz prrn tır.ıno.n, ıiiei..'v.*iııınln oiprlenorme.notunun %5o,sl ile sorumlu öğretlm elemanl

;"ı;;i;;;i;;;;"1rrun %5o,sının toplJmıialiı oırşur. lşıeti.eae Meslekl Eğtttmden başartll olmak lçtn değer|endlrme notu

toğamının yüz üzerlnden en az 60 (altm§) olması gereklldir

Madde 10. lşletmede Meslekl eğitlm yapan öğrencl lşletmenin çahşma, dlslp n ve Iş güvenliği kuralIarlna uyacağınt, verllen

görevterl Yapacağınl, h"r tuıu aıet, cinal-re .İ.iii"vior""l" ı,riı"nacağınl, iştetmeye alt özel bilgllerl, tlcarl str nltellğl

taşıVan bllgl, belge ve urtin'eı uçtınco ialııs-ı"l" ii.,."r".*"l, 
"ğltlml;ırasında 

kul|andığt tüm ürün, clhaz ve belgelerl

lşletmeye tesllm edecuğını, lşı"tm"ae iı'es'ıeift;ili-,iz;u;;;.m edeceğlnl, devam5lzllk 8erektlrecek zorunlu hallerde

lşYerl 50rumlusundan ı.ın . ı...g,n,, ,"niik"ii"rir"ii". n.i,,..r.cağını,,lşletmede Meslekl Eğltlml önceslnde, esna5lnda ve

sonraslnda gerekll tüm evraı< ışıerını uyJu'iJm" "rlrii,i" 
,vrr" !n şiküldj ve ,amanında yapacağln|, eğltlm slraslnda

karştlaşt|ğı sorunlardan uletmeaell eğİtİJİ pu"oİ,İl ,İ ,""j,l, oğretlm elemanını haberdar edeceğlnl kabul ve taahhüt

eder.

PRoToKotDE DEĞlşIKtlK YAPlLMAslI
Madde ı1. Protoko| hukümlerınde he;lkıtarafın da yazlllonayl|le ek protokolIe değlŞ|kllkve ekleme yapllabiilr'

PRoToKotuN sOREsl VE FEsHl

Madde 12. Protokol, lmzalandlğl tarlhten itlbaren Ve aksi bellrtllmed]ğl sürece geçerlldlr. Taraflardan blrl, 3 (üÇ) ay

;;İ;; ;"kç"İ' ,azılı blldİrimde bulunmak kaydıyta protokolü feshedeblllr,

uYuŞMAzL|K HALl:

Madd€ ı3| Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazİklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilldir,

YORüRLül(|
Madde 14, lş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(lkl) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabulve

ederek l landığl tarlhte yürurlüğe glrer.
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