
TEl(iRDAĞ NAMlK KEMAt üNiVERsıTEsi
işI-ETMEDE MEst-E(i EĞiTiM PRoToxotü

TARAFIAR ve TAN|MLAR:

Madde 1. ProtokoIün taraflarlnı Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve BAYSAN Makine oişli san. Tic.ltd.Şti, oluşturmaktadlr.
Taraflar, aşağıda yazllı adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapılacak tebligatlar 8eçerli olacaktır.
jletişim adreslerinde yapılacak değişıklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildırilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Üniver§itesi
Namtk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi,süleymanpaşa rtEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: {0282)250 9900
E posta:

:şletme Adl BAYSAN Makine Dişli san. Tic.ltd.şt;
Adres : Çavuşköy Mah. Meriç cad. No:1/ı Malka.a o.ganİze sanayİ Bölgesi Malkara/TExiRDAĞ
Tel I o 282 43772ü

E posta: info@baysanmarine.com

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk (emal Üniversitesi'ni
işletme : BAYSAN Makine Dişli san. Tic.Ltd.§ti.'ni tanlmlamaktadlr

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokoIün amacl Tekirdağ Namük Kemal Üniversitesinde öğrenim gören Malkara Meslek Yüksekoku|u Makine
ve Metal Teknoloiisi bölümü Makine Pro8İaml ile Elektrik ve Enerri 8ölümü Elektrik p.og.amlannda kaytt]l öğrencilerinin

mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek Ve tecrübe kazanmalarlna o|anak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi

kapsamlnda işletmelerde yapllan mesIeki eğitimlerine ilişkin u5ulve esaslarl düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyerı Eğitimi ve işyeri

Uygulaması dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usulve esaslarl kapsar.

işIETMEDE MEsLEKi EĞiTiMiN YüRüTüLMEsi i[E i[Giti Hül(üMLER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarıy|lda

derslerİn baş|amasl ile başlar, yarly.lslnavlarlnln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içj 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunIudur ve eğjtimin kesintisiz yapllmasl esastll. Öğrenciye fazla me5ai ve gece

vardiYaslyaptlnlmaz.

Madde 5. işletmede Meslekı Eğitim için kabui edilebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitim ve uy8ı]lama durumlarü

dikkate altnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanlve işletmede Me5leki Eğitim 8irim Komisyonunun karşlılkll işbirliği

ile tespit edilir. işletme|er, kontenjan taleplerinj lüe5lek YüksekokuıüJna yazlll olarak bildirir- Öğrencilerin başvurula.ü,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Me5lekl Eğitjm 8irim Komisyonu tarafündan

mülakata atlnarak değerlendi.ili.. Öğrencilerin mesleki eğjtimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim KOrulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işIetmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme

yetkilisi Ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğİtlm sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara verilir,

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafindan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler. işletme,

öğrencilerin programa ve 5ağllğa uygun birimlerde çal|şmalarünl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir Ve kişiseI koruyucu

donanlmlarlsağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlılığını izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayar

Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uy8u!ama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamındaki uygula

ll



Madde a. işletrne, öğrencilere 3308 sayİll Mesleki Eğitim Xanununun 25. Maddesi uyannca i]c.et öde., öğrencinin yemek, iş

elbigesi ve servis gibı ihtiyaçlar|n|n karşllanmaslna imkanlar doğrultusunda yaldImcı o|ur, 5510 saYlll sosyal sigortalar ve

6enel 9ğİk si8onas| (anununa 8öre öğ,encilerin iş € meslek hastallklanna karşl iş Kaıasl ve Meslek Hastallğl sigortası

üniver5ite taraflndan yaplIlr. Ancak işletmenın kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalan Ve meslek hastaİklarlndan
3308 saylıl Me5leki Eğitim Kanunu'nun 25 incİ maddesine göre aşveren 5orumludur. iş|etmede Mesleki Eğitimi slra5lnda

hastalanan ve resmi kurı]mlalca belgelenmek ürere hastaİğ| 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan
öğ.encinin sağllk raporı./, i5yeri tarafından aynl gün ıçinde sosyal GüVenlik Kurumı]na ve Meslek Yüksekokuluna biIdirili..

Madde 9. Öğrencile., işletmede Mesleki Eğitimin€ katllacakıarl yarlyllln dQrs kayıt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri
Uy8ulamasl delsıerini al|.larancak yalnlıca akademik takvimde belirlenen mazeretlI de15 kaydl5üresi içınde işletmede Mesıeki
eğatjm faaIiYetınde va28eçerek müfredat protramında ilgili dönemın derslerinialabilir. 8u sürcnin dlşında vazgeçen öğrenci|er
başarlsız sayllır. Öğrencıler, işletmede Mesleki Eğitimine en aı %8o'ine devam etmek 20rı]ndad1.1ar, hastalık ve acildulumlalln
dlşlnda devamslıllk yapamazlar. Devamsızhk durumlarlnda iş Yeri sorumlusundan iıin a]mak .orundadlrlar. izinli olarak
aynlmasl gereken durumlarda eğitici per5onel tarafından onay|l i2in formu düzenlenif, Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarlslz saytllr. işletmede Me5leki Eğitimin değerıendifmesi, yüu puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerıendirme notunun %50'5i ile sorıJmlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan o|uşur. jşletmede Mesleki Eğitimden başanll olmak için değerlendirme nolu toplam|nIn yüz ü.erinden en az 60
(altmlş) olması gereklidir

Madde ıo. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenjn çalışma, disiplin ve iş güvenıiği kı.]ral]ar|na Uyacağlnl, verilen

törevle.a yapacağlnı, her tü.lü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağ|nl, İşletmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr niteliği taşryan

bii8i, belge ve ürün|eri üçüncü şah.slara al€tmeyeceğini, eğitimi süraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işıetmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslıllk gerekirecek ıorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayacağınl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve
sonaaslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slaasında

karşllaştlğl soİunlardan işletmedeki eğitici persone|i ve 5orumlu öğretjm elemanınl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt ede..
PRoToKotDE oEĞişiK!ik YAPl[MAs|:
Madde 1ı. Protokol hükümlerınde her iki tarafln da yaı|ll onayl iıe ek protokolle değişiklik ve ekleme yapılabilir.

PRoToKo[ÜN sÜREsi vE FESHi

Madde ı2. ProtokoI, im.aland.ğl tarihten itibaren ve ak5i belinilmediğı sürece geçerıidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçela yazlk bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilır,

uYuŞMAzU( HAri:

Madde ı3i 8u protokolün uygulanmasında ortaya çlkacak uyuşma2llklarda Tekifdağ Mahkemele.i yetkilidir,

YüRüRtüK:
Madde ı4. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden olu5an protokol 2(iki) nüsha olarak haıırlanmlş olı.Jp tarafların kabıJl ve

taahhüt ederek imıalandlğl tarihte yürürlüğe 8jrer.
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çalışmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrenci|ere meslek yetkinliği ve disiplininiakta.lr, devamslz|lk, di5ipıin ve diğer hu5u5larda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışır. işletme, denetime gelecek sorı]mlu öğletim elemanlna
gerekli,tüm şartlarl sağlar,


