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TARAFI-AR ve TANIMLAR:
Madde l. Protokolijn taraflannr Tekirdag Namrk Kemal Universitesi ve....:>4fJ4....f.n)J..olugturmaktadrr.
Taraflar, aga$tda yazrl adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu adryslere yaptlacak t€bligatlar
gegerli olacaktrr. iletigim adreslerinde yaprlacak degigiklikler 15 gon iginde yazrl olarak bildirilmediginde bu
adresler tebligat adresi kabul edileceKir.

Tekirdag Namtk Kemal Unlyersitesi
Namrk Kemal lvlahallesi, Kampos Caddesi, SUleymanpala /TEK|RDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta:

@",U 1"ti'"\i

Bu protokolde 9e9en:
Universite : Tekirda$ Namtk Kemal 0niversitesi'ni
igletme :.........SSI[,!LI..UQ^zA....+A\,nitanrmtamaktadrr.

AMAQ:
Madde 2. Bu protokoltin amacr Tekirdag Namrk Kemal Universitesinde dgrenim gciren-*l$vestex
Yti ksekokulu

ff.thfu.Y*IeA'Wlumiiy'Bdlrimleri......... program/programlannda kayrttr6orencilerinin mesteki bitgive
becerilerini U w
gelistirmek ve tecr0be kazanmalanna olanak saolayan, lgletmede l/esleki Egitim YOnergesi kapsamtnda
igletmelerde yaprlan

mesleki egitimlerine iligkin usul ve esaslan dUzenlemeKir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi lvleslek Yuksekokulu dgrencilerinin igyeri Egitimi ve
igyeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklan mesleki egitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslarl
kapsar.

ISLEIMEDE MESLEKI E6ITIMIN YORUTULMES| ILE ILGILI HUKUMLER
Madde 4, Ogrencilerin igletmede Mesleki Egitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4.
Yanyrlda derslerin baglamasr ile baglar, yanyrl srnavlannrn son giinij biter. 0grencilerin igletmede N4esleki Egitime
gUnde 8 saat, hafta iQi 5 i9 gr.inU tam zamanI olarak katrlmalart zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmast esastlr.
Oorenciye fazla mesai ve gece vardiyast yaptrrrlmaz.

Madde 5, lgletmede I/esleki E0itim igin kabul edilebilecek dgrenci kontenjanlan, iiletmelerin egltim ve uygulama
durumlan dikkate ahnarak igletme yetkilisi, sorumlu ogretim elemanr ve igletmede irlesleki Egitim Birim
Komisyonunun kargrhkl igbirligi ile tespit edilir. lgletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Y0ksekokuluna yaztll

olarak bildirir. Ogrencilerin bagvurulan, yonergede agrkqa belirtilmig asgari gartlar agtstndan degerlendirilir ve
igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan molakata alnarak deOerlendirilir. Ogrencilerin mesleki
egitimlerini alacagt igletmeler l/eslek YUksekokulu Yonetim Kurulu karan ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan
edilir ve yaztlt olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu ogretim elemanr, igletme yetkilisi ve ogrencinin imzaladrgl
"igletmede Mesleki Egitim Sdzlegmesi" 3 (UQ) ntisha olarak dUzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6, igletmede Mesleki Egitim yapacak Ogrenciler, iiletme tarafrndan iiletmede irlesleki Egitim Birim
Komisyonun gortigii ahnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin g6zetiminde
faaliyetlerini surdururler. igletme, dorencilerin programa ve saghga uygun bir\lerde gatrgmalannr saglar, i9
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gUvenlioi egitimleri verir ve kilisel koruyucu donanrmlarl

Madds 7. igletme, dgrencilerin devamlrlrgrnr izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme lormunu doldurup
imzalayarak t\4eslek YUksekokuluna ulagtrrrr. lgletme, Ogrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin
i9 ortamrndaki uygulama



gahgmalarr il€ pekigmesini saglar, 6grencilero meslek yetkinligi ve disiplinini aktanr, devamslzllk, disiplin v6 diger
hususlarda, sorunlafln g6zumijnde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli 9ah9rr. igletme, denetime gelecek sorumlu
Ogretim elemantna gerekli ttim gartlan saglar.

Maddo 8' lgletme, ogrencilere 3308 sayrlr Mesleki Eoitim Kanununun 25. [/addesi uyannca iicret 6der,
ogrencinin yemek, ig elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kargrlanmasrna imkanlar doOrultusunda yardtmcl olur.
5510 sayrl SosyalSigortalar ve Genel Saghk Sigortasr Kanununa gore dgrencilerin ig ve meslek hastaltklanna kargl
iiniversite tarafrndan yaprlr. Ancak igletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilec€k ig kazalan v€ mestek
hastalklanndan 3308 saytk Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci maddesine g6re igveren sorumludur. lgletmede
Mesleki Egitimi srrasnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek rizere hastahor 3 giinden fazla suren veya
herhangi bir kazaya ugrayan ogrencinin saglk raporu, igyeri tarafrndan aynr gijn iginde meslek yuksekokuluna
bildirilir.

Madde 9. Ogrenciler, igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklan yaflytltn ders kayrt doneminde igyeri Egitimi ve
lgyeri Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr sijresi iQrnoe

igletmede Mesleki egitim faaliyetinde vazgegerek mufredat programrnda ilgili d6nemin derslerini alabilir. Bu
sUrenin drgrnda vazgegen ogrenciler bagansrz sayrlrr. olrenciler, igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam
etmek zorundadtrlar, hastalrk ve acil durumlarrn drgrnda devamsrzlrk yapamazlar. Devamstzltk durumlannda ig Yeri
Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak aynlmasr gereken durumlarda egitlci personel tarafrnoan
onayft izin formu dijzenlenir. Toplamda 3 gon izinsiz olarak devam etmeyen veya devam gartrnr saglayamayan
ogrenciler baianslz sayrlrr. lgletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yuz puan 0zerinden, igletme yetkilisinin
deoerl€ndirme notunun %50'si ile sorumlu 60retim elemanr degerlendirme notunun %50'sinin toplamtndan olugur.
igletmede Mesleki Egitimden baganh olmak igin degerlendirme notu toplamrnrn yuz Uzerinden en az 60 (altmtg)
olmasr gereklidir

Madde 10. lgletmede Mesleki egitim yapan dgrenci igletmenin gafigma, disiplin ve i9 govenlioi kurallanna
uyacaglnl, verilen gorevleri yapacagrnr, her ttirlii alet, cihaz ve makineyi ozenle kullanacaornr, igletmeye alt ozel
bilgileri, ticari srr niteligi tagryan bilgi, belge ve tiriinleri Uguncu gahtslara iletmeyecegini, egitimi s|rasrnda
kullandtor tr.im iiriin, cihaz ve belgeleri igletmeye teslim edecegini, igletmede Mesleki Egitime d zenli devam
edecegini, devamsrz|k gerektirecek zorunlu hallerde igyeri sorumlusundan izin alacadrnr, sendikal faaliyetlere
katrlmayacagtnt, igletmede Mesleki Eoitimi dncesinde, esnasrnda ve sonrastnda gerekli tiim evrak iglerini
uygulama esaslarlna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacaornr, egitim srrastnda kargtlagttgr sorunlardan
igletmedeki egitici personeli ve sorumlu dgretim elemanrnr haberdar edecedini kabul ve taahhut eder.
PROTOKOLDE DEGlglXr-lX Vae|LUeSr:
Madde 11' Protokol hr.iktimlerinde her iki tarafrn da yazrk onayr ile ek protokolle degigiklik ve ekleme yaprlabilir.
PROTOKOLTiN SURES| VE FESHI
Madde 12. Protokol, imzalandrgr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi sUrece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (U9) ay
oncesinden gerekgeli yazth bildirimde bulunmak kaydtyla protokolU feshedebllir.
UYU$MAZLIK HALI:
Madde 13: Bu protokolUn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazlrklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.
YURIiFLUK:
Madde 14. 19 bu 3(Uq) sayta 14 (on ddrt) maddeden olugan protokol 2(iki) nusha olarak hazrrlanmrs olup taraflann
kabulv€ taahhUt ederek imzalandrgt tarihte yrir0rl0ge girer.
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