T.C.
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI
MURATLI MESLEK YUKSEKOKULU
iSYERI MESLEKi UYGULAMALARI EGITIiM ve OGRETIM iSBIiRLIGi PROTOKOLU

Bu protokol 5 sayfa ve 17 maddeden olusur. Tekirdag Namik Kemal Universitesi adina Universite

Rektori ile Firma/Kurulug temsilcisi arasinda imzalanir.

AMAC
MADDE 1: Bu protokol Tekirdag Namik Kemal Universitesi Murath Meslek Yiiksekokulu Kimya

Teknolojisi Progranu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Progranu, Isletme Yonetimi Progranu, Maliye
Progranu ve Sosyal Giivenlik Programui’nda kayith 6grencilerin igbasi egitimi, meslege hazirlanma,
meslegin gerekli kildig bilgi ve becerilerini arttirma ve mesleki becerilerini gelistirmeleni amaciyla
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Mesleki Uygulamalar Egitim
Yonergesi kapsaminda hazirlanmis olup, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Murmatli Meslek
Yiksekokulu ile EUROTEC Miihendislik Plastikleri San. ve Tic. A.S. firmas1 arasindaki isbirligi igin
gerekli kurallan ve esaslan kapsar.

KAPSAM:

MADDE_2: Universitemiz Meslek Yiiksekokullart 6rgiin Ogretim Ogrencilerinin  Meslek
Yiiksekokulunca uygun bulunan kamu/ozel sektore ait igyerlerinde yapacaklan “isyeri Egitimi ve
Isyeri Uygulamas1” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, Mesleki Uygulama
Egitimlerinin baglama, yiiriitme ve sonuglandirilmasina iligkin esaslari kapsamaktadir.

MADDE 3: Bu protokolin hiikiimleri protokoliin imzalandif: tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi
middetge gegerlidir. Taraflar 6grenciler magdur edilmemek sartiyla 3 ay oncesinden haber vermek suretiyle
Mesleki Uygulamali Egitim programini sona erdirebilirler.

MADDE 4: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Murath Meslek Yiiksekokulu Kimya Teknolojisi
Progranu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Progranu, Igletme Yonetimi Progranmu, Maliye Progranu
ve Sosyal Giivenlik Programi’nda  kayith égrencilerinin 2. Dénemin sonunda yaz staj1 ile baglar,

ikinci (2.) smifin (3. ve 4. yanyil) Uygulama dersleri ile Igyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi



egitimlerinin ve seminerlerini kapsayarak 4. Yariyil sonu sinavlarinin son giiniine kadar olan stireyi
kapsamaktadir. 3+1 Modelini uygulayacak programlar igin 3. veya 4. Yanyilda haftanin 5 giiniinii
kapsamaktadir.

UYGULAMALI EGITiM KONTENJANI:

MADDE S: Firma/Kuruluslar, bu protokoliin imzalanmasi sonrasinda uygulamali egitim igin her yil kag

kontenjan tahsis edeceklerini Muratlh Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ‘ne bildirir,

DANISMA KURULU:

MADDE 6: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Murath Meslek Yiiksekokulu ve EUROTEC
Miihendislik Plastikleri San. ve Tic. A.S. firmasinin Egitim Ogretim Isbirligi Danisma Kurulu,
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Murath Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorevlendirecegi
Midir Yardimcisi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Murath Meslek Yiiksekokulu Kimya
Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programu, Isletme Yonetimi Progranu, Maliye
Progranu ve Sosyal Giivenlik Programi’nda Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim Elemant
ve EUROTEC Miihendislik Plastikleri San. ve Tic. A.S. firmasinin gorevlendirdigi bir iyeden
olusmaktadir. Danigma Kurulu, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Murath Meslek Yiiksekokulu
Midir Yardimcisinin bagkanliginda yilda en az iki kez toplamir Damisma Kurulu, EUROTEC
Miihendislik Plastikleri San. ve Tic. A.S. firmasinda yapilacak dersler ve seminerlerle ilgili
programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini koordine eder.

Taraflar, ilgili tim is ve iglemlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullari Isyeri
Mesleki Uygulamalar Yonergesi, Isyeri Mesleki Uygulamalar Egitimi Esaslar1 ile Taraflarin
Yukamluliklerine iligkin Sozlesme ve bu protokol hikiimleri dahilinde yuritir. Sozlesme bu
protokoliin ayrilmaz bir pargasidir.

PROGRAM iLE iLGIiLi HUKUMLER:

MADDE 7: Uygulamali egitim protokoliinii imzalayan firmalar/kuruluslar kontenjan taleplerini ilgili
Meslek Yiksekokulu Midiirligine bildirirler. Programa fazla talep olmasi halinde ilgili Program
Bolum Bagskani goriigii ve Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu’nun karar1 ile iist kontenjan
siirlamast olabilir. Kesinlesmis kontenjanlar ilgili Meslek Yiiksekokulu Midarlagi tarafindan
akademik takvim dahilinde 2. Dénemin (Bahar yariyili) sonunda ilan edilir.

Yonergede agikga belirtilmis asgari not ortalamasina sahip ve uygulamali egitime katilmak iizere

bagvuran 6grenci Meslek Yiiksekokulu Miidiir yardimeisinin baskanliginda, Program Béliim Bagkan

; ™



ve Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu 6gretim elemanindan olusan bir komisyon tarafindan
miilakata alinarak Mesleki Uygulama Egitimine alinip alinmayacag: belirlenir.

Kontenjanlara gore ilgili komisyon tarafindan segilmis 6grenciler Meslek Yiiksekokulu yonetim
Kurulu tarafindan egitime kabul edilir.

MADDE 8: Mesleki Uygulama Egitimi ilgili firmalarda “isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi” dersi
ad1 altinda akademik takvime uygun olarak 3. ve/veya 4. Yariyil siiresince 16 (14+2) hafta/sinav ve
haftada en az 3 gin sireyle yapilir Veva Ogrencilerin toplam 4 yariyihn 3 yanyilinda yeterli ders
kredilerini tamamlamak sartiyla 3. veya 4. Yanyillardan birinde haftada en az 5 gin siireyle tam
zamanli olarak Mesleki Uygulama Egitimleri (3+1Modeli) yapilir. Yukarida tanimi yapilan Mesleki
Uygulama Egitiminin sekline ilgili Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu karar verir.

Meslek Yiiksekokullarinda Uygulamali Egitimleri 6grencilere bir segenek olarak sunulur ve egitime
ara verilmeksizin onlisans programina paralel bir sekilde yuarutiliir.

Uygulamali egitime giden 6grencilerin transkriptlerinde 3. ve/veya 4. yariyilda Segmeli “Isyeri Egitimi
ve Isyeri Uygulamasi I-II” dersleri yer alir. 3+1 modeli uygulayan programlarda kredilerini
tamamlamak sartiyla uygun segmeli dersleri alirlar.

isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi” na %80 oraninda devam zorunludur. Devam zorunlulugunu
yerine getiremeyen dgrenciler Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu karari ile basarisiz sayilir.
MADDE 9: Ogrencilere uygulamali egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret 6demesi
yapilmaz. Ogrencilerin firma/kurulus ile aralarindaki mali iliskiler, higbir bigimde Universite’ye
yukimlilik getirmez. Firma/kurulug ile 6grenci arasindaki iicret anlagmasinda Universite taraf
degildir.

Ilgili 63rencilerden programa o6ngodrilen siirede katilanlara EUROTEC Miihendislik Plastikleri San.
ve Tic. A.§. firmasi tarafindan ve 6111 sayili Kanunun 64. maddesine gore asgari (icretin net tutarinin
%30’undan az olmamak kaydiyla ilgili mevzuat gercevesinde firma/kurulug tarafindan aylik deme
yapilir. Ek olarak bu 6grencilerin EUROTEC Miihendislik Plastikleri San. ve Tic. A.§. firmasinin
yemekhane ve personel servisi olanaklarindan, ayrica ¢alisanlara verilen erzak yardiminin da en az
yanisindan (1/2 'sinden) faydalanmalan saglanmasi beklenir.

Ayrica 5510 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu”na gore ogrencilerin is ve meslek hastaliklanina kars:
sigortalanmasi1 Tekirdag Namik Kemal Universitesi tarafindan yapilacakti. Ancak is yerinin
kusurundan dolay: meydana gelebilecek 1§ kazalari ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur

3308 sayili Kanun, madde 25).



MADDE 10: Ogrencilerin Sinav tarihleri Tekirdag Namik Kemal Universitesi Akademik Takvimine gore
belirlenir. Ogrenciler Tekirdag Namik Kemal Universitesi On Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliine tabidir.

MADDE 11: EUROTEC Miihendislik Plastikleri San. ve Tic. A.S. firmasinda 6grencilerden sorumlu
Elemanmn en az dért yillik lisans mezunu olmalidir. Ancak Isyeri Egitim Sorumlusu olarak isyeri
uygulamalarinda EUROTEC Miihendislik Plastikleri San. ve Tic. A.S. firma yetkililerinin uygun
gordugu birim yéneticileri, tekniker vb. gorevlendirilebilir. Firma denetim gorevini yapacak olan
Mesleki Uygulama Egitiminden Sorumlu Ogretim Elemanina gorevini yapabilmesi igin gerekli tim
sartlar saglamakla yikimlidiir.

MADDE 12: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Muratli Meslek Yiiksekokulu Kimya Teknolojisi
Progranu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Progranu, Isletme Yionetimi Programu, Maliye Progranu
ve Sosyal Giivenlik Programi’nda kayith 6grencileri, EUROTEC Miihendislik Plastikleri San. ve Tic.
A.§. firmasinda egitime baslamadan 6nce “Belirli Siireli-Goniillii Mesleki Uygulama Sézlesmesini” ni
imzalar.

MADDE 13: Ogrenci Isyeri Uygulamali Egitimi 6ncesi staj uygulamasini birinci sinifin ikinei yariyil
(Bahar) sonunda en az 30 (otuz) is giinii olarak EUROTEC Miihendislik Plastikileri San. ve Tic. A.S.
firmasinin uygun gérdiigi birimlerde gergeklestirir. EUROTEC Miihendislik Plastikleri San. ve Tic.
A.§. firmasinda staj yapacak o6grenci sayisi ilgili kurum/firma tarafindan belirlenir. Ogrencilerin,
gunliik olarak faaliyetlerini yazdiklan egitim defterlerini, isyeri Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu
Ogretim elemanlan denetler,

MADDE 14: EUROTEC Miihendislik Plastikleri San. ve Tic. A.S. firmas yeni gelisen teknolojiler ile
ilgili olarak 6grencilere yilda en az bir defa seminer diizenler. Bu seminerlerin yeri Danigma Kurulu
tarafindan belirlenir.

MADDE 15: Genel galigma kosullar, disiplin ve izinle ilgili olarak;

a. Ogrenciler, EUROTEC Miihendislik Plastikleri San. ve Tic. A.$. firmasinin ilgili
birimlerindeki galigmalan siiresince, igyeri caligma kosullarma uyarlar ve isyerindeki
disiplin ve uyumu bozacak davranislarda bulunamazlar.

b. Ogrenciler, iiretime ve igyerinin tiim ¢aligmalarina katilirlar.

a. Ogrenciler, teorik ve uygulamali galigmalar1 siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

b. Sorunlu &égrenci, Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim Elemani araciligiyla

Danigma Kurulu Baskanhigi’na bildirilir ve gereken durumlarda disiplin sorugturmasi,



Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yoénetmeligi'ne gore yapilir.
MADDE 16: EUROTEC Miihendislik Plastikleri San. ve Tic. A.S. firmasinin ilgili i birimlerinden
herhangi birinin kapatilmas: halinde teorik ve uygulamali egitimler, bu protokol esaslarina gore
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Muratlh Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu’nun uygun
gorecegi diger kurumlarda yapilir.
GIZLi BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI
MADDE 17: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri “Isyeri Egitimi
ve Isyeri Uygulamas)”, dersi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden itibaren bes yil siireyle
yapilan egitim sirasinda 6grendiklen ilgili tiim ticari sirlari, miikelleflere ait bilgileri ve gizli belgeleri
koruyacaklarin1 kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, egitim sirasinda galigma,
aragtirma-gelisgtirme ve endistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir agamada yer almig olan
Program Ogrencileri;
- (a) Bu galigmalar kapsaminda hig bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
- (b) Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan digiiniilmiis olsun olmasin, firma/kuruluslar igin ticari
sir niteligi tagiyan hig bir bilgiyi tiglincii sahislara beyan edemeyecegini,
- (c) Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iretilen, kontrol edilen tim not, kayit (bant, disk,
disket vb.) ve belgeleri firma/kuruluga teslim etmeyi,
- (d) Egitimi sonrasinda veya bitiminden 6nce egitimden ayrilmalari durumunda da gegerli olmak
uzere, firma/kuruluslarla rekabet iginde olan kuruluglarla ayn1 konularda aragtirma-gelistirme ve her
tirli haksiz rekabet ortami yaratacak galigmalarda bulunmamay1 kabul ve beyan ederler.
Bu maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve onlarla
protokoliin bir pargasi sayilacak gerekli yazi ve gizlilik anlagmalarinin yapilmasini programin
Uygulamadan Sorumlu Ogretim Eleman1 saglamakla yiikimladiir.
EUROTEC Miihendislik Plastikleri San. ve Tic. A.§. firmasi ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi
birlikte igbu protokol hiikiimleri gercevesinde Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek
Yiksekokullari Igyeri Mesleki Uygulamalan Yonergesi kapsaminda uygul ditim sartlarini kabul
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Yonetim Kurulu Baskan Vekili
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