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TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokol0n taraflannr TekirdaE Namrk Kemal Universitesi ve ArCelik A.5. Kurutma Makinasr ltletmesi
olutturmaktadrr. Taraflar, agagrda yazrI adreslerikanuniikametgah olarak kabuletmiSlerdir. Bu adreslere ya prlaca k tebligatla r
geCerli olacaktrr. iletitim adreslerinde yaprlacak deEigiklikler 15 gUn iCinde yazrI olarak bildirilmediginde bu adresler tebli8at

adresi kabul edilecektir.

Tekirdai Namrk Kemal UniveGiteii
Namrk Kemal Mahallesi, Xampiis caddesi, srileymanpata /fEKiRDAG

Tel: (02821 250 00 00, Faks: {0282)250 9900

E posta:

igletme Adl

Adres: Karaa6aC Mahallesi,8. Sokak No:6 Kapak|| /Tekirdag
Iel:0282 736 50 50

E posta: onur.karamanoglu@arcelik.com

Bu protokolde gegen;

Universite: Tekirdat Namrk Kemal Universitesi'ni

lsletme : Argelik A.5. Kurutma lvlakinasr ljletmesi 'ni tanrmlamalcadrr.

AMAC:

Madde 2. Bu protokolUn amacr Tekirdag Namrk Kemal Univercitesinde 6grenim gdren Teknik Bilimler Meslek Ytiksekokrrlu

TekstilTeknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Mekatronik, Makine, Elektrik programlannda kayrtlr iiErencilerinin mesleki bilgive
becerilerini geligtirmek ve tecr(ibe kazanmalanna olanak satlayan, isletmede Mesleki EEitim Ydnergesi kapsamrnda

igletmelerde yaprlan mesleki eEitimlerine iliSkin usul ve esaslan d0zenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, TekirdaB Namrk Kemal Universitesi Meslek YiiksekokulrJ dgrencilerinin ityeri €gitimi ve iiyeri
lJy8ulamasr dersleri kapsamrnda i9letmelerde yapacaklan mesleki eEitim ile ilgili faaliyet, usulve esaslan kapsar.

|S|-ETMEDE MEsrEKi E6iTiMiNyURUTUrMEsi ir-E ircill HUKUMIER

Madde4.odrencilerinitletmedeMeslekiEgitimleri,0niversiteakademiktakvimindebelirlenentarihlerde3.Veva4.Yanylda

derslerin baSlamasr ile baslar, yanyrl srnavlannrn son gunrj biter. odrencilerin itletmede Mesleki Egitime Eiinde 8 saat, hafta

igi 5 i$ grinL: tam zamanft olarak katrlmalan zorunludur ve editimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. Odrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasryaptrfllmaz,

Madde 5. isletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek dErenci kontenjanlan, iSletmelerin eEitim ve uygllama durumlarl

dikkate a lnara k i9letm e yetkilisi, sorumlu dgretim elemanrve itletmede MeslekiEEitim Birim Xomisyonunun kar5rlkl it birlidi

ile tespit edilir. isletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Y0ksekokuluna yazrl olarak bildirir. Odrencilerin ba$vurulan,

y6nergede a9rkca belirtilmit asgari gartlar aCrsrndan degerlendirilir ve isletmede Mesleki EEitim Eirim Komisyonu tarafrndan

miilakata ahnarak degerlendirilir. Ogrencilerin mesleki egitimlerini alacatr itletmeler Meslek Yijksekokulu Ydnetim Kurulu

karafl ile kesinletince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrl olarak isletmeye bildirilir. sorumlu dEretim elemanr, itletme
yetkilisi ve iitrencinin imzaladrgr "igletmede Mesleki Egitim 562lesmesi" 3 (iiC) niisha olarak dijzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 5, iSletmede MeslekiEEitim yapacak 6drenciler, iSletme ta rafrnda n itletmede MeslekiEgitim Eirim Komisyonun giir0SO

alnarak belirlenmit, alanrnda mesleki yetkinlidi haiz bir egitici personelin Bdzetiminde faaliyetlerini siirdijrUrler. itletme,
6grencilerin programa ve saElga uygun birimlerde Cahgmalannr saglar, iS giivenligi egitimleri verir ve kitisel koruyucu

donanrmlafl saglar.

Madde 7. iSletme, dgrencilerin devamhlrtrnr izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Y0ksekokuluna ula$trnr. itletme, ddrencilerin teorik ve uygulama esasl bilSi ve be€erilerinin iS onamrndaki uygulama



gallgmalafl ile pekismesini saglar, dtrencilere meslek yetkinligive disiplinini aktarrr, devamsrzIk, disiplin ve diEer hususlarda,
sorunlartn gijziim0nde Meslek Yilksekokulu ile koordineli 9aIsrr. itletme, denetime gelecek sorumlu 6Eretim elemanrna
gerekli ti.im Sartlan saElar.

Madde 8. igletme, 6grencilere 3308 sayrl Mesleki EEitim Kanununun 25. Maddesi lyannca iicret dder, 6trencinin yemek, i5
elbisesiveservisgibiihtiyaclarrnrnkarsrlanmasrnaimkanlardodrultus\indayardrmcrolur.55l0sayrISosyalsigortalarveGenel

Sa€lk Sigortast Kanununa 86re ddrencilein it ve meslek hastal|klanna karSr 0niversite tarafrndan yaptlrr. Ancak igletmenin
kusurundan dolayr meydana gelebilecek i9 kazalan ve meslek hastahklanndan 3308 sayrl Mesleki Editim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gtire itveren sorumludur. isletmede Mesleki EBitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek ijzere
hastaltgt 3 gtjnden fazla siiren veya herhanti bir kazaya ugrayan dgrencinin sagltk laporu, iSyeri tarafrndan aynt giin iCinde

meslek yiiksekokuluna bildirilir-

Madde 9. odrenciler, itletmede Mesleki EEitimine katrla(aklan yaflyrln ders kayft ddneminde igyeri EEitimi ve ityeri
UyEulamaslderslerinialrrlarancakyalnrzcaakademiktakvimdebelirlenenmazeretliderskaydrsiiresiieindeisletmedeMesleki

eEitimfaaliyetindevazgecerekmijfredatprogramrndail€iliddneminderslerinialabilir.Busrjrenindrgrndavazgetenddrenciler
baSansl2 saYrlrr. OErenciler, itletmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadralar, hastahk ve acil durumla n

drglnda devamsrzlk yapamazlar. Devamsrzlk durumlannda i5 Yeri Sorumlusundan iain almak zorundadtrlar. izinli olarak
ayrrlma$ gereken durumlarda egitici personeltarafrndan onay| izin formu diizenlenir. Toplamde 3 g0n i2insi. olarak devam
etmeyen veya devam Sartrnr satlayamayan dgrenciler baSansrz sayrlrr. i$letmede Mesleki Egitimin degerlendimesi, yoz puan

tjzerinden, itletme yetkilisinin deEerlendirme notunun %50'si ile sorumlu irdretim elemanr degerlendirme notunun %50'sinin
toplamrndan oluSur. itletmede Mesleki EEitinden basaflh olmak igin degerlendirme notu toplamrnrn yiiz tjzerinden en az 60
(altmrs) olmasr gereklidir

Madde 10. itletmede Mesleki egitim yapan dgrenci i$letmenin 9aItma, disiplin ve i9 gijvenlidi kurallanna uyacagrnr, verilen
gdrevleri yapacagrnr, her tijrltj alet, ciha! ve makineyi dzenle kullanacatrnr, itletmeye ait dzel bilgileri, ticari srr niteliBi tastyan
bilgi, belSe ve Uriinleri tj9ijncii Sahrslara iletmeyeceEini, eEitirni srrasrnda kullandrgr tilm ijriin, cihaz ve belgeleri i$letmeye
teslim edecegini, lsletmede Mesleki Egitime d0zenli devam edecedini, devamsrrlrk gerektirecek zorunlu hallerde ityeri
sorumlusundan i2in alacagtnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacatrnr, iSletmede Mesleki Egitimi 6ncesinde, esnasrnda ve
sonraslnda gerekli tiim evrak igleri6i uy8ulama esaslaflna uygun bir tekilde ve zamanrnda yapacatrnt, editim srrasrnda

kar$rlaStrgr sorunlardan iSletmedeki egitici personelive sorumlu dEretim elemanrnr haberdar edecedini kabul ve taahhijt eder.
PROTO(OrOE DE6lgiXr.lX YAPTLMAST:

Madde U. Protokol hUk0mlerinde her iki tarafrn da ya.rl onayr ile ek protokolle degigiklik ve ekleme yaprlabilir.

PRoToxor,0trr sUR€sl vE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandrBr tarihten itiba.en ve aksi belirtilmedigi siirece ge(erlidir. Taraflardan biri, 3 (r.it)ay 6ncesinden
gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolit feshedebilir.

uYu9MAz[X HAL|:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya Crkacak uyutmaaIklarda Tekirdat Mahkemeleri yetkilidir.
Y0R0R[0x:
Madde 14. i$ bu 3(nq) sayfa 14 (on ddrt) maddeden olusan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrs olup taraflann k.bul ve
taahhut ederek rmzalandrdr tanhte yijrirrluge Birer.

2o.. t l.l. tzoL\

i$yeri Yetkilisi fdt Soyodl
'Toaer 2lhl"tan

Arcelik A.5. Kurutma Makinasr lgletmesi

insan Xaynaklan Yiineticisi


