
TE|(iRDAĞ NAMlK xEMAt üNivERsİTEsl

işLErMEDE MEstExi EĞiTiM PRoToKo[ü

TARAFIAR ve TAN|M[AR:
Madde 1. Protokolün tafafların| Tekirdağ Nam|k kemal Üniversitesi veİoflAü,ElDtR.Çğ]İ.Rİ.9.c..}blıışturmaktadır.
Taraflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabul etmi§lerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar geçe.li

olacaklr. lletişim adreslerinde yap|lacak değişiklik|er 15 gün içinde yazlll oıarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi

kabul edilecektir.

Tekirdağ Namlk l(emal Üniversitesi

Namık Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faksi (0282)250 9900

E posta:

işletrne Adı tl§ğİFü) oEc\ttr Qğ*dt. .epo -\'c, TE, c_ş
Adres: sıJ(5§§,Viü!..§!§ti,.3E9cfrŞ$_.:İü(,....Çno, Üc ;3P/ (

rel: O2-EL.....6.\..m.@...........-,._..
ı nosta : $ıs,.3a..§ts-.@.L€_üç.\dtrniŞ.6cf!,..*C

8u protokolde geçen;

Ünıversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversite§i'ni

işletme : $AP§§*_...o6f..lı(L..(rğ.LiÇ...ğ-\jo.vğ ]ic_§f 'ni tanlmlamaktadlr

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören ,..,........,.,......,.... Meslek Yüksekokulu

...........-........,.........Bölümü/Bölümleri.....,........,-.-,....,. programl/pro8ramlannda kaytll öğ.encilerinin me5leki bilgi ve

becerilerini geliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda

işletm€lerde yaptlan mesleki eğitimlerine ilişkin usulve esaslarl düzenlemektir.

1(APSAJı,

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemaı Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin lşyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl dersİeri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esasları kapsar,

|ŞLETMEDE MEsLEKl EĞlTlMitü YüRiiTütMEsl lLE ltclll HüI(ÜMıER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen ta.ihlerde 3, Veya 4.

Yarlyı|da dersIerin başlamasl ile başlar, yarryıl slnavlartnın 5on günü biter, Öğrencilerin iş|etmede Mesleki Eğitime günde 8
saat, hafta içi 5 iş günü tam zamanİ olarak kat|lmalarl zorun|udur Ve eğitimin kesintisiz Yapl|masl esastİr. Öğrenciye fazla

mesai Ve gece Vardiyasİ yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğ.enci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumları
dikkate al|narak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşıllklı
işbirliği ale tespit edilir, işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yaz.ll olarak bildirir. Öğrencilerin başVuruları,
yöneİgede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlsından d€ğ€rlendirili. ve lşletmede Me5leki Eğitim Birim Xomisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yük§ekokulu Yönetim Kurulu
karan ile kesinleşince belirlenen tarihİerde ilan edili. Ve ya2lll olarak işletmeye bildirilir, sorumlu öğretim elemanı, işletme
yetkilisi ve öğrenc|nin imualadığı "lşletmede Me§leki Eğitim İi2|eşmesi" 3 {üç) nüsha olarak düzenlenir ve taİaflara veri|ir.

Madde 6. işletmede Mes|eki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun
görüşü alİnarak be|irIenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici persone!in gözetiminde faa]iyetlerini sürdürürler.
iŞletme, öğrencilerin programa Ve sağl|ğa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, ış güVenliği eğitimleri Verir ve kişisel
koruyucu donanımları sağlar.

Madde

Mesleİ
<. işletme, öğrenci
yükekokuluna ula

lerin devamllliğlnl izler, faa|iyetlerini denetler, değerıendirme formunu doldurup imza|ayarak

ştlrlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uy8ulama esası bil8i Ve beceri|erinin iş ortamlndaki t
)

^-/



uygulama çal|şmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliğive disiplinini aktarlı devamslzllk, disiplin ve diğer

hususlarda, sorunların çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışlr, işletme, denetime telecek 50rumlıJ öğfetim

elemanlna gerekli tüm şartlarl 5ağlar.

Madde 8. işletme, öğİencilere 3308 sayıll Mesleki Eğitim Kanununun 25, Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesi Ve servis gibi ihtiyaçIarlntn karşllanmasüna imkanlar doğrultosunda yardlmcı olur. 5510 saylll sosyal sigortalar ve

Genel Sağlık sigortası (anununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna ka.şl ünivelsite taraftndan yapılır. Ancak

işletmenin kusuİundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaIarl ve mesIek hastallklarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitim

Kanunu'nun 25 inci maddesine göre işveren sorumludur, işletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek üzere hastalüğl 3 günden fazla süren Veya herhan8i bi. kazaya uğrayan öğrencinin 5ağhk rapoİu,

işyeritaraflndan aynt gün içinde meslek Yüksekokuluna bildirilir,

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl ya.ryll|n ders kaylt döneminde lşyeri Eğitimi ve işyeri

Uy8ulamas| derslerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde beli.lenen mazeretli ders kaydı sü.esi içinde işletmede

Meslekieğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin derslerini alabilir, Bu sürenin dlşlnda vazgeçen

öğrenciler başanslz saylllr. oĞrencileİ, işletmede Mesleki Eğitimine en az %80'ine devam etmek zoİundadlrlar, hastallk v€

acil durumlarln dlşlnda devamslzlık vapamazlar. DevamsEllk du.umlaflnda lş Ye.i 50rumlusundan izin almak zorundadlrlar.

izin|i olarak ayrılmas| gereken durumlarda eğitici persone| taraf|ndan onayll izin formu düzenlenir. TopIamda 3 gğn izinsiz

olarak devam etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başar|5|z saYllır, iş|etmede Mesleki Eğitimin

değerlendirmesi, yüz puan üzerinden, işletme yetkilisinin değe.lendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretjm e|emanl

değerlendirme notunun %5o'sinin toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki tğitimden başanlI olmak için değerlendirme notu

top|amtnln yüz üzerinden en az 50 (altmlş} olmasl €ereklidir

Madde 10. lşletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çal|şma, disiplin ve iş güvenIiği kurallarlna uyacağlnl, verilen

görevleri yapacağ|nı, her türlü alet, cihaz ve makineyi iizenle kullanacağünl, işletmeYe ait özel bil8ileri, ticari 5lr niteliği

taş|yan bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slrasında kulland!ğl tüm ürün, cihaz Ve belge|eri

işletmeye teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorunlu hallerde

işyeri sorumlusundan iıin alacağlnl, §endikal faaIiyetlere katılmayacağını, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve

sonraslnda 8erekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnı, eğitim slras|nda

karşllaştİğl sorunlardan iş|etmedeki eğitici personeli ve so.umlu öğ.etim eleman|nl habe.dar edeceğini kabul ve taahhüt
eder.

PRoro(otD[ oEĞlşi(tl( YAPlt^itAsl:

Madde 1ı, Protokol hükümlerinde he. iki tarafln da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik Ve ekleme yap|labilir.

PRoToxo[Üt{ sÜREsi vE FEsı{l

Madde 12. P.otokol, imza|andlğl tarıhten itibaİen ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 1üç) ay
öncesinden gerekçeliyazlh bildirimde bulunmak kavdryla p.otokolü feshedebilir.

UYuŞMAzLl[ HALİ:

Madde 13: 8u protokolün uy8ulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazlIklarda İekirdağ Mahkemeleri yetki|idir.
YüRüRLüx.
Madde 14. iş bu 3{üç} sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protoko| 2(iki) nüsha olarak haztrlanmlş olup taraflarln kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğ| tarihte yürüİlüğe garer.
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