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Madde'1. Protokolriri !araflarrnr Tekirda! Namrk Kemal universitesi u.. t*i.l*tK*.*.6......i...........,.or,j{rjrr.ft.o,r.
Taraflar, aga[tda yazt| adresleri kanuni ikametg6h olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yaprlacakt{blieatlargeL+rii olaraktrr.
ileti5im adreslerinde yaprlacak de{igiklikler 15 gun iginde yazrh olarak bildirilmediIinde bu adreiler tebligat ilfresi kabul
edilecektir. I iii I
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Tekirdai Namrk Kemal Universitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kamp0s Caddesi, SUleymanpaga /TEKiRDA6
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iglrrruroe MESLEK| 16iriruiru yURUTULMESi ire ile ili HUKUMLER

Madde 4. o!rencilerin igletmede Mesleki EEitimleri, 0niversite akademik takviminde belirlenen t.rihl"rd" 3. Vbrlai4. Yarryrlda

derslerln bEglamasr ile ba5lar, yarryrl srnavlannrn son giln0 biter. Ofrencilerin igletmede Mesleki eiitimegunie'g saat. hafta
igi 5 ig gtinti tam zamanlt olarak katrlmalarr zorunludur ve ef,itimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. Olrenciye fazla mgsai vb gece

vardiyasryaptrrrrmaz. 
i iil i

Madde 5. igletmede Mesleki Efitim igin kabul edilebilecek oprenci kontenjanlarr, iqletmelerin egitim ve uyguflfr$ durirmlarr

dikkate altnarak igletme yetkilisi, sorumlu ofretim elemanr ve i5letmede Mbsleki Elitim Eirim Komlsyonunun ilai{rtrt<h iiUirtigi

ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Ytrksekokuluna yazrh olarak bildirir.i 6€rencilerfri pagvJrularr,
yonergederagrkga belirtilmig asgari gartlar agrsrndan de$erlendirilir ve igletmede Mesleki Efitim Blrim Komisybfr$ tarafrndan

mijlakata ahnarak deEerlendirilir. Olrencilerin mesleki elitimlerirni alaca{r i5letmeler Meslek Yritsekokulir Ydnbtim kurulu
kararr ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak igletmeye bildirilir. Sorumld 6fretini elpinpnr, i{letme
yetkilisi ve ofrencinin imzaladrlr "igletmede Mesleki Efitim Scizlegmesi" 3 (i.lE) niisha olarak d0zentenir ve tarapf ia verilir.

riiii
Madde 6. i5letmede Mesleki E[itim yapacak o!renciler, igletme tarafrndan igletmede Mesleki EEitini Birim Xomisi;{nun gdriiSti

altnarak belirlenmi5, alantnda mesleki yetkinlifi haiz bir epitici personelin gozetiminde faaliyetlerini srlrtdtifilrler. igletme,

<ilrencilerin programa ve salhfa uygun birimlerde Eahgmalarrnr sallar, i5 gtivenlili efitimlerii verir ve kigisbl kopyucu
donanrmlarr sailar.

; :;
Madde 7.'lgletme, direncilerin devamhhfrnr izler, faaliyetlerini denetler, deferlendirme formirnu doldurirp limzalayarak

Meslek Yiiksekokuluna ula5trrtr. igletme, olrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin{n iS ortamrrf-c{afti uygl.r16ma

ga|gmalarr'ile pekigmesini saglar, ofrencilere meslek yetkinlifi ve disiplinini aktarrr, devamsrzhk, diriplin u" di!{rl hususlarda,
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Universite , 'Tekirda! Namrk Kemal Universitesi'ni
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Madde 3.,8u Protokol, Tekirdaf Namtk Kemal Universitesi Meslek Yi]ksekokulu dlrencileriniin igyeri Egitinli ve,; isyeri
Uygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklarr mesleki efitim ile ilgili faaliyet, usulve eCaslarr kapsdri I
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Madde 2,. Bu protokoltin amacr Tekirda! Namrk Kemal Universitesinde olrenim S.iren.....SOqp1... Meslek Yiiksekokulu

fntrn^tl,lctcLaF-6ll..Ph,eotut,i/sottlmterifrx.fadail6?ogramr/programlarrnda kayrtlroirencilerinin ,frEt"tibilgiyg becerilerinil.rF-OtJl'.filt'BolUmti/B6ltimleri..ln$r.(a6ffiogramr/programlarrnda kayrtlr oirencilerinin $esleki bilgiyg becerilerini
geligtirmek ve tecrtibe kazanmalarrna olanak sa!layan, igletmede Mesleki EEitim Yonergesi kapsanjrnda iStetmtilefae yaprlan

mesreki efitimlerine iliskin usul ve esaslarr diizenremektir 
i I i i
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sorunlafln qiizrlmrlnde Meslek Yiksekokulu ile koordineli galtfrr. iSletme, denetime gelecek sorumlu i

gerekli trim gartlan sadlar.

Madde 8. lsletme, ddrencilere 3308 sayrlr Meslekl Egltim Kanununun 25. Maddesi uyaflnca iicret oder, di

elbisesive servis gibi ihtiyaglaflnrn kartrlanmasrna imkanlar doErultusunda yardrmcr olur. 5510 saytlt Sosyal

elemanrna

yemek, i9

rr ve Genel

Sadlk Sigortasr Kanununa gijre d6rencilerin i5 ve meslek hastalklanna karSr Universjte taraftndan yapthr. Ancah iSletmenin
kusurundan dolayr meydana gelebilecek it kazalafl ve meslek hastalklarlndan 3308 saytlt Mesleki EEitim KEnunuinun 15 inci

maddesine gd.e itveren sorumludu r. igletmede Mesleki Egit imr srrasrnda hasta la nan ve resmi ku rumla rca belgelenmek Uzere

hastalEr 3 gUnden fazla s0ren veya herhangi bir kazaya u!rayan 6grencinin saElrk raporu, igyeri tarafrndan a{ni tiin lCinae

meslek ytjksekokuluna bildirilir. I I I
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Madde 9. ogrenciler, llletmede Mesleki Etitimine katrlacaklan yanyrhn ders kayrt ddneminde igyeri Eli$rJTf ve ipyeri

Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr siiresi icinde illetmFde Mesleki

eEitim faaliyetinde vazgegerek m fredat programrnda ilgili donemin derslerini alabilir. Bu siirenin dtgtnda dErenciler

bagartsrzsay tr.olrenciler, itletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastalrk ve acildurufnrarrn

drtrnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsr2hk durumlaflnda ls Yeri Sorumlusundan izin almak

ayfllmasr gereken durumlarda editici personel taraftndan onaylt izin formu dijzenlenir. Toplamda 3 gi.jn K oevam

etmeyen veva devam Sartrnr saglayamayan 6Erenciler batansrz sayrlrr. illetmede Mesleki EEitimin

iizerinden, igletme yetkiljsinin deEerlendirme notunun %50'si ile sorumlu 6Eretim elemant degerlendirme

toplamrndan olu'ur. ISletmede Mesleki EEitimden batanlr olmak igin deEerlendirme notu toplamrnrn yiiz tizerinden en az 60

(altmrl) olmasr gereklidir i

i

Madde 10. isletmede Mesleki eEitim yapan 6Erenci igletmenin gahgma, disiplin ve iS giivenliEi kurallanna uyaq4rnr, verilen
giirevleri yapacatrnr, her tiirlti alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacaSrnr, itletmeye ait 6zel bilgilefi, ticari srr rlifii6i taqryan

bilgi, belge ve iiriinleri iigijncr.i iahrslara iletmeyecegini, eEitimi srrasrnda kullandrEr tiim ijrun, cihirz ve belgeleii isletmeye

teslim edeceBini, itletmede Mesleki Etitime diizenli devam edecetini, devamsrzlrk gerektirecek zorunlu hhXerde rSyerr

sorumlusundan izin alaca!rnr, rendikal faaliyetlere katrlmayacaErnr, igletmede Mesleki EEjtimi 6ncesinde, elnasrnda ve

sonrasrnda Serekli tiim evrak itlerini uygulama esaslarrna uygun bir tekilde ve zamanrnda yapacaErnr, egitifn srrastnda

kartrlattrtrsorunlardan igletmedeki egitici personelive sorumlu dgretim elemanrnr haberdar edece€ini kabulve f{htrtit eder.
pRoroKorDE oE6l$lKLlK YAPTTMAST: i i

Madde 11. Protokol hilkiimlerinde her iki ta rafrn da yazrh onayr ile ek protokolle detitiklik ve ekleme yaprlabilirl I

PRoToKoLUN sUREsivE FEsHi I I

Madde 12. Protokol, imza la ndrEr ta rihten itibaren ve a ksi belirtilmediti si.irece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (lig)at 6rlcesinden

)fi rll r*tJ^

yuz puan

Namrk Kemal

ti

olarak

gerekleli yazrlr biidirimde bulunmak kaydryla protokoli.i feshedebllir. i

UYUSMAZUT HALI:

Madde 13: Bu protokoli.in uygulanmasrnda ortaya grkacak uyuSmazlrklarda Tekirdat Mahkemeleri yetkilidii. '

YURURTUK:

Madde 14. it bu 3{ile)sayfa 14 (on ddrt) maddeden olutan protokol2(iki} nr.isha olarak

taahh0t ederek imzalandrgr tarihte ytiri.jrli.jEe girer.

hazrrlanmrS ilup


