
TEK|RDAG NAMIK KEMAI UNIVERS|TESI

|STETMEDE MEsrEKi EGiriM PRoroKotU

TARAFLAR VE TANIMIAR:

Madde 1. protokoliin ta raflannr Tekirda6 Namrk Kemal Universitesive Pollpa Plastik AmbalajSan. Ve Tic A.S olutturmaktadrr'

Taraflar, atadtda yaztl adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gegerli olacaktrr'

iletirim adreslerinde yaprlacak degitlklikler 15 giin ieinde yazrh olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecekir,

Tekirda! Namtk Kemal [Jnlversitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kamp0s caddesi, siileymanpaSa /TEKiRDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

Polipa Plastik Ambalaj San. Ve Tic A.5

Adres: Sancaktepe Gijrprnar Cad No:6 34580 Silivri lstanbul

Tel: 0212 745 6060

E posta: info@polipa.com..

Bu protokolde geeen;

Universite I Tekirdag Namtk Kemal Univertitesi'ni

isletme : Polipa Plastik Ambalaj San Ve Tic A.5 'ni tan rmlamaktadrr'

AMAq:

Madde 2, Bu protokolijn amacr Tekirdag Namtk Kemal Universitesinde dgrenim goren Teknik Bilimler Meslek Y0ksekokulu

Elektronik Teknolo.iisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Makine Resim ve Konstrtiksiyonu programlarlnda kayltll

dgrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelittirmek ve tecrobe kazanmalanna olanak satlayan, itletmede Mesleki Etitim

yonergesi kapsamtnda jtletmelerde yaptlan mesleki eEitimle.ine iliSkin usulve esaslarl dijzenlemektir'

KAPSAM

Madde 3. Bu protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Yuksekokulu dgrencilerinin igyeri EEitimi ve ity€ri

Uygulamast dersleri kapsamtnda iSletmelerde yapacaklan mesleki eBitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslarl kapsar'

igLETMEDE MEsrEKi EdlTlMlN y0RUroLMEsl l[E ltciLi HUK0MLER

Madde 4. OErencilerjn iSletmede Mesleki Etitimleri, riniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarryrlda

derslerin bailamastile ba5lar, yarryrl srnavlannrn son giinri biter. 0trencilerin itletmede Mesleki Egitime g0nde 8 saat, hafta

i!i 5 it gr,in0 tam zamanl olarak kattlmalan zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. Otrenciye fazla mesaive gece

vardiyasryaptrnlmaz.

Madde 5. iSletmede Mesleki EBitim itin kabul edilebilecek iigrenci kontenjanlan, itletmelerin etitim ve uygulama durumlarr

dikkate alnarak iSletme yetkilisi, sorumlu dgretim elemanrve iSletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun karSrhkh iSbirligi

ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrh olarak bildirir. OErencilerin balvurulan,

ydnergede a9rkga belirtilmit asgari gartlar agrsrndan deEerlendirilir ve itletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan

mitlakata alrnarak degerlendirilir. OErencilerin mesleki egitimlerini alacagr itletmeler Meslek Ytiksekokulu Ydnetim Kurulu

karafl ile kesinle5ince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrl olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu dgretim elemanr, itletme

yetkilisive dtrencinin imzaladrBr "igletmede Mesleki Etitim Sdzletmesi" 3 (ije) nijsha olarak dtjzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. itletmede Mesleki EEitim yapacak dgrenciler, itletme tarafrndan Itletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonun Sdriltii

alrnarak belirlenmit, alantnda mesleki yetkinliEi haiz bir egitici personelin gozetiminde faaliyetlerini siirdijriirler. ltletme,

ogrencilerin programa ve saEhga uygun birimlerde Ealttmalarrnr satlar, ig giivenliEi egitimleri verir ve

donanrmlan saElar.

koruyucu



Madde 7. igletme, dfrencilerin devamhhirnr izler, faaliyetlerini denetler, deferlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yriksekokuluna ulagtrrrr. igletme, direncilerin teorrk ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin ig ortamrndaki uygulama

gahgmalarr ile pekigmesini sailar, Oirencilere meslek yetkinlifii ve disiplinini aktarrr, devamsrzhk, disiplin ve dif,er hususlarda,

sorunlarrn gozUmUnde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli gah5rr. igletme, denetime gelecek sorumlu oiretim elemanrna

gerekli tUm gartlarr saf lar.

Madde 8. i5letme, oirencilere 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ticret oder, ofrencinin yemek, i5

elbisesi veservisgibi ihtiyaglarrnrnkargrlanmasrnaimkanlardoirultusundayardrmcr olur.55l0sayrhSosyalSigortalarveGenel

Safhk Sigortasr Kanununa gcire dlrencilerin iS ve meslek hastahklanna kargr rjniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastahklarrndan 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gore igveren sorumludur. igletmede Mesleki Eiitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek rizere

hastahfr 3 grinden fazla srjren veya herhangi bir kazaya uf,rayan ciirencinin safhk raporu, igyeri tarafrndan aynr grin iginde

meslek yi.iksekokuluna bildirilir.

Madde 9. 6[renciler, igletmede Mesleki Efitimine katrlacaklarr yarryrhn ders kayrt doneminde igyeri E[itimi ve igyeri

Uygulamasr derslerinialrrlarancakyalnrzca akademiktakvimde belirlenen mazeretliders kaydrstiresi iginde igletmede Mesleki

efitim faaliyetinde vazgegerek mrifredat programrnda ilgili d<inemin derslerini alabilir. Bu sijrenin dr5rnda vazgegen olrenciler

bagarrsrz sayrhr, Of,renciler, igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumlartn

drsrnda devamsrzlrk yapamazlar. Devamsrzlrk durumlarrnda ig Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak

aynlmasr gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onayh izin formu dLizenlenir. Toplamda 3 gtin izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam gartrnr sallayamayan ofrenciler bagarrsrz sayrlrr. igletmede Mesleki Eiitimin deierlendirmesi, ylz puan

r.izerinden, i5letme yetkilisinin deferlendirme notunun %50'si ile sorumlu ofiretim elemanr deierlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olugur. igletmede Mesleki Elitimden bagarrlr olmak igin deferlendirme notu toplamrnrn ytiz i.izerinden en az 60

(altmrg) olmasr gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki efitim yapan 6[renci igletmenin gallgma, disiplin ve i9 gtlvenlifi kurallarrna uyacaitnt, verilen

gorevleri yapaca$rnr, herttirhj alet, cihaz ve makineyi <izenle kullanacairnr, igletmeye ait dzel bilgileri, ticari str nitelili ta5ryan

bilgi, belge ve tjrr.inleri rjgiincri gahrslara iletmeyeceEini, efitimi srrasrnda kullandtft ttim iirtin, cihaz ve belgeleri isletmeye

teslim edece[ini, igletmede Mesleki Egitime drjzenli devam edecef,ini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu hallerde igveri

sorumlustindan izin alacafrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacairnr, igletmede Mesleki Egitimi oncesinde, esnasrnda ve

sonrasrnda gerekli tiim evrak iglerini uygulama esaslarrna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacaitnr, ef,itim stiastnda

kargrlagtr$r sorunlardan igletmedeki ef,itici personelive sorumlu 6f retim elemanrnr haberdar edece[ini kabulve taahhtit eder.

PROTOKOTDE DE6lglKrlK YAPILMASr:

Madde 11. Protokol hiikiimlerinde her iki tarafrn da yazrlr onayr ile ek protokolle def igiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOTUN SURESI VE FESHI

Madde 12. Protokol, imzalancjrir tarihten itibaren ve aksi belirtilmedili srirece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (tig) ay oncesinden

gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydtyla protokolti feshedebilir.

UYU$MMLIK HAti:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazhklarda Tekirda! Mahkemeleri yetkilidir.

vURUnIUx:

Madde 14. ig bu (iki) sayfa 14 (on ddrt) maddeden olugan protokol 2(iki) ntisha olarak hazrrlanmrg olup taraflarrn kabul ve

taahhrit ederek imzalandtf t tarihte ytirtirltiie girer.

2.8. tl.I. /20.?-\

F:e$tik ve i1c. A.g
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