
TEKlRDAĞ NAMlK KEMAt üNıVERsiTEsi

lştETMEDE MEsLExi EĞiTlM PRoToKotü

TARAFIAR v€ TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflarlnı Tekirdağ Namlk Kemal Üniveİsitesl ve TAYEKs olş Ticaret Tekstil san.A.Ş. oluşturmaktadIr

Taraflar, aşağıda yazlll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. 8u adresıere yapllacak tebıigatlar geçerli o|acaktlr.

iletışim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde YazIll oIarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabUl

edileceldir,

Teklrdağ Namlk Kemal Üniv€rsİtesl

Adres; Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs cadde5i, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E posta: infonku@nku.edu.t.

TAYEiG Dlş Ti(iret Tekstilsan. A.Ş,

Adres: Eski Hadlmköy Yolu inciler san. sitesi c Blok Büyükçekmece/lSTANBUL

Tel: 0212 866 1300

E posta: info@tayeks.com.tr

Bu protokolde geçen;

Üniversite: Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

işletme : TAYEKS D|, Tlcaret Tekstil san. A.Ş, 'ni ta nımlamaktadlr

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesinde öğrenim gören Muratll Meslek Yüksekoku|u (Kimya

Teknolojisi, Maliye), Çor|u Meslek Yüksekokulu (Tekstil Tekno|ojisı), Teknik Blllmler Meslek Yükekoku|u (Tekstil Teknoloji5i,

Giyim Üretim Teknolojisİ) programlarında kayltll öğrencilerinin mesleki biIgi ve becerilerini ge|iştirmek ve tecrübe kazanmalarüna

olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesİ kapsamlnda işletmelerde yapllan me5leki eğitimlerjne ilişkin usul ve

esaslan düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol. Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin jşyeri Eğitimi ve iŞyeri

Uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl me5leki eğitim ile jlgi!ifaaliyet, usulVe esa5larl kapsar,

IşIETMEDE MESLEKl EĞİTiMlN YüRüTüLMEsl irt ltGlti HüKüMIER

Madde 4. 0ğrencilerin işletmede Me5leki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihleİde 3, Veya 4. Yarlyllda

der5lerin başlamasl ile başlar, ilgjli eğjtjm öğretim döneminİn son ders günü biter. Öğrencilerin işletmede Me5leki Eğitime

günde 8 saat, hafta içi 5 iş günü tam zamanlI olarak katllmaları zorunludur ve eğitimin kesintisiz yaplImasl esastlr. Öğrenciye

faz|a mesai ve gece vardiya5l yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitım için kabul edilebilecek öğ.enci kontenjanlarl, irletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate alına.ak işletme yetkilisi, 5orumlu öğretim elemanl ve lşletmede Me5leki Eğitim 8irim Komisyonunun karşüllkll işbirliğı

jle tespit edilir, işIetmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazıll olarak bjldİrir, Öğrencilerin başvuruları,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu tafaflndan

mülakata altnarak değerlendirilir, Öğrencilerin mesIeki eğitimlerini alacağl iş|etmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim KUrUlLl

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yazıll olarak işletmeye bildİrilir. sorumlu öğretim elemanı, iŞletme

yetkilisive öğrencinin imzaladtğl "işletmede Mesleki Eğitim 5özleşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak dü2enlenir Ve taraflara verilir.

Madde 6, işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından işletmede Me5leki Eğitim 8İrim Komisyonun görüŞü

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesteki yetkinliği haiz bir eğitici p€rsonelin gözetimİnde faaliyetlerini sürdürürler. iŞletme,

öğrencİlerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarlnl 5ağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kiŞisel koruyucu

donanımlarl sağlar.

Madde 7. iştetme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirm€ formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ula§tlrlr, işletme, öğrencİlerin teorik ve uy8ulama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama

çallşmaları ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamsızlık, di5iplin ve diğer hususlarda,

sorunların çözümünde Mestek yüksekokulu ile koordineıi çallşlr, iş|etme, denetime geIeçek sorumlu öğretim elemanlna

gerekIi tüm şartlarl 5ağlar,
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Madde 8. ışletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrencinin yemek, iŞ

e!bisesi ve 5ervis gibi ihtiyaçlarlnln karş|lanmas|na imkanlar doğrultusunda yardtmcl olur, 5510 saylll sosyal sİgonalar ve Genel

sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve me5lek hastalıklarına karşl üniversite taraflndan yapülür, Ancak iŞletmenin

kusurundan dolay| meydana gelebilecek iş kazalarlve meslek hastalıklarlndan 3308 saylll Mes|eki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine 8öre işveren sorumludur. işletmede Me5leki Eğitimislraslnda hastalanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaYa uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynü gün iÇinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarıyll|n ders kayıt döneminde işyeri Eğitimi ve iŞyeri

uygulamasl der5lerini a llrla r a nca k yalnızca akademik ta kvimde belirlenen mazeretli de r5 kaydı sü resi içinde jŞletmede Meslekİ

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat pro8ramlnda ilgilı dönemin der5lerini alabilir. Bu sürenin dlşlnda VazgeÇen öğrenciler

başar|slz say|llr. Öğrenciler, işletmede Meslekj Eğitimine en az %8o'ine devam etmek ıorundadtrlar, hastallk Ve aciJ duİumlarln

dışında devamsızlık yapamazlar. Devams|zlık durumlarında iş Yeri Sorumlusundan izin aImak zorundadlrlar. İzinli olarak

ayrllma5l 8ereken durumlarda eğitici personeltaraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izin5iz olarak devam

etmeven Veya devam şartlnı sağlayamaYan öğrenciler başarüs|z sayıltr. işletmede Mesleki Eğitİmin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5o'sİ İle sorumlu öğretim eıemanl değerlendiİme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede lüesleki Eğitimden başanll olmak için değerlendirme notu toplamlnIn Yüz üzerinden en az 60

(altmlş) oImasl gereklidir

Madde ıo. işletmede lMe5leki eğitim yapan öğrencİ işletmenin çallşma, di5iplin Ve iş güvenliği kurallarlna uyacağınl, verilen

görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz Ve makineyi özen|e kullanacağlnl, ışletmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr niteliği taŞlyan

bil8i, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğİtimi sırasında kullandığı tüm ürün, cihaz ve belgeleri iŞletmeye

tes!im edeceğini, işletmede Mesleki Eğitjme düzenli devam edeceğini, devams|zllk gerektirecek zorunlu halIerde iŞyeri

sorumlusundan izin alacağtnl, şendikal faaliyetlere katllmayacağ|nl, işletmede Me5leki Eğitimi öncesinde, e5naslnda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama e§aslar|na uygun bir şekilde ve zamantnda yapacağtnl, eğitim slraslnda

karşılaştlğı sorun|ardan işletmede ki eğitici peİ5onelive 50rumtu öğretim elemanınl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.

PRoToKotDE DEĞişlKLlK YAP|LMAs||

Madde ı1. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da Vaztll onayl ile ek protokolle deği§ik|ik Ve ek|eme yaptlabilir

uYuŞMAztlK HAti:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazlIklarda Tekirdağ Ma hkemeleri yetkilidir

o9/I2 / 2o?2

Proİ ümin ŞAHiN Tayfun öKsüz

lü TAYEKs Dlş Ticaret Tekstil san. A.Ş.

silivri Fabrika lnsan Kaynaklaİ| Uımanl

ll,

Tekİrdağ Nam

ru

ite5i

ümzo

PRoToxotüN süREsi VE FEsHl

Madde 12. ProtokoI, imzalandlğl tarihten itibaren ve ak5İ belirtilmediği sürece geçerlidir. İaraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

gerekçeli yazıll bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.

Yt RüRtüK:
Madde ı4. iş bu 2(iki) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş oıup taraflar|n kabul ve

taahhüt ederek imzaland|ğl tarihte yürürlüğe girer.
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