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iletitim adreslerinde yaprlacak deliSiklikler 15 giin icinde yazrh olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresj kabul

edilecektir.
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. Madde 2. Bu protokoliin amacr Tekirdag Namrk Kemal Universitesinde ddrenim gtiren .ll.tl*f .H{.,.... Meslek Yr.iksekokulu
l)l ..3.e4.g.t--.....8c!liimii/86liimleriL)l..-1S,eft prograrn,/programlannda kayrth ddrencilerinin mesleki bilgive becerilerini

gelittirmek ve tecrribe kazanmalanna olanak saElayan, lsletmede Mesleki Egitim Y6nergesi kapsamrnda igletmelerde yaprlan

mesleki egitimlerine iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdat Namrk Kemal Universitesi Meslek Yi.iksekokulu ajErencilerinin isyeri EEitimi ve ityeri
Uygulamasr dersleri kapsamrnda itletmelerde yapacaklan mesleki egitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslafl kapsar.

iSrErMEoE MEsrEKi EGiriMiN YURUTUTMES| irE irch.l HUKUMT.ER

Madde 4. Ogrencilerin igletmede Mesleki Egitimleri, 0niversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanytlda

derslerin baglamasr ile baglar, yanyrlsrnavlannrn son giinU biter. otrencilerin i'letmede Mesleki EBitime giinde 8 saat, hafta

ici 5 it gUnri tam zamanl olarak katrlmalan zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. odrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. itletmede Mesleki EEitim igin kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlan, i'letmele.in editim ve uygulama durumlarl

dikkate aInarak isletme yetkilisi, sorumlu dgretim elemanrve isletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonunun kartr[kh itbirligi
ile tespit edilir. itletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrl olarak bildirir. oErencilerin bagvurularr,

ydnergede acrkga belirtilmis asgari Sartlar acrsrndan degerlendirilir ve itletmede Mesleki Editim Birim Komisyonu tarafrndan

mijlakata alnarak degerlendirilir. Ogrencilerin mesleki editimlerini alacaEr itletmeler Meslek Y0ksekokulu Y6netim Kurulu

karan ile kesinletince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrl olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu ddretim elemanr, itletme
yetkilisive 6drencinin imzaladrgr "llletmede Mesleki E6itim Satzletmesi" 3 (ije) niisha olarak dijzenlenirve taraflara verilir.

Madde 5. isletmede Mesleki EEitim yapacak 6Erenciler, itletme tarafrndan igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonun gdrtitii
alnarak belirlenmit, alanrnda mesleki yetkinlili haiz bir egitici personelin gOzetiminde faaliyetlerini sijrdiiriirler, itletme,

iiErencilerin programa ve saghga uygun birimlerde gahlmalannr saglar, ig giivenliEi elitimleri verir ve kigisel koruyucu

donanrmlan saglar.

Madde 7. iiletme, dgrencilerin devamllrtrnr izler, faaliyetlerini denetler, de6erlendirme formunu doldurup imzalayarak

ki uy8ulamaMeslek Yiiksekokuluna ulattrrrr. i$letme, 6grencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve



galsmalan ile pekiSmesini saglar, 6grencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktanr, devamsrzlk, disiplin ve diger hususlarda,

sorunlar|n gtizi.imiinde Meslek Y0ksekokulu ile koordineli gahtlr. itletme, denetime gelecek sorumlu dgretim elemanlna

gerekli tiim gartlan saglar.

Madde 8. itletme, dgrencilere 3308 saytI Mesleki Etitim Kanununun 25. Maddesi uyarrnca 0cret dder, dgrencinin yemek, it

elbisesi ve servis gibi ihtiyaglanntn karSrlanmasrna imka nla r dogrultusunda yardrmcr olu r. 5510 saylll Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglk Sigortast Kanununa gdre 6trencilerin i9 ve meslek hastalklanna karl [iniversite tarafrndan Yaprlr. Ancak i5letmenin

kusurundan dolayt rneydana gelebilecek it kazalarrve meslek ha5talklanndan 3308 saylll Mesleki EEitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gdre itveren sorumludur. isletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastala nan ve resmi kuru mla rca belgelenmek iizere

hastalrEr 3 giinden fazla soren veya herhangi bir kazaya ugrayan aiErencinin salltk raporu, ityeri taraflndan aynr giin iginde

meslek yriksekokuluna bildirilir.

Madde 9. OBrenciler, igletmede Mesleki Editimine katrlacaklan yarryrftn ders kayrt d6neminde ityeri Egitimi ve iSyeri

Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr siiresi iginde itletmede Mesleki

egitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programrnda ilgilidiinemin derslerini alabilir. Bu stirenin drgrnda vazge9en iiErenciler

bagarrsrz sayrl r. 6!renciler, iSletmede Mesleki Etitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastalk ve acil durumlarrn

drgrnda devamslzltk yapamazlar. Devamsrzlrk durumlarrnda i9 Yeri 5orumlusundan izin almak zorundadlrlar. izinli olarak

aynlmast gereken durumlarda editici personel tarafrndan onaylr izin formu diizenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam Sartrnr saElayamayan 6grenciler balansrz sayrlrr. igletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yiiz puan

0zerinden, isletme yetkilisinin deEerlendirme notunun %50'si ile sorumlu dgretim elemanr dederlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olugur. itletmede Mesleki Egitimden baganh olmak igin deBerlendirme notu toplamlnrn yoz tizerinden en az 50

{altmr$) olmasr gereklidir

Madde 10. itletmede Mesleki egitim yapan iigrenci igletmenin 9a[tma, disiplin ve it giivenligi kurallarrna uyacaErnr, verilen

gdrevleri yapacaBrnr, her t0rlii alet, cihaz ve makineyi ozenle kullanacagrnr, igletmeye ait 6zel bilgileri, ticari srr niteligi ta yan

bilgi, belge ve ijr0nleri Ugtincii tahrslara iletmeyece6ini, e6itimi srrasrnda kullandrgr t0m iiriin, cihaz ve belgeleri igletmeye

teslim edecetini, igletmede Mesleki EEitime diizenli devam edecegini, devamstzltk gerektirecek zorunlu hallerde iSyeri

sorumlusundan izin alacaErnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, itletmede Mesleki EBitimi oncesinde, esnasrnda ve

sonrastnda gerekli tiim evrak islerini uygulama esaslarrna uygun bir $ekilde ve zamanlnda yapacalrnr, etitim slrasrnda

karsrlagttgr sorunlardan itletmedeki eEitici personelive sorumlu dgretim elemanrnr haberdar edecedini kabul ve taahhiit eder.

PROTOKOTDE DEGiSIKLIK YAPILMA'I:

Madde 11. protokol hijkiimlerinde her iki tarafrn da yazrl onayr ile ek protokolle detigiklik ve ekleme yaprlabilir'

PROTOKOLUN SURES| VE FESHi

Madde 12. protokol, imzalandrEr tarihten itibaren ve aksi belinilmedidi siirece Secerlidir. Taraflardan biri, 3 (09) ay 6ncesinden

gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir.

UYUSMAZLIK HALI:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyutmazhklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.

YURURTUK:

Madde 14, it bu 3(ii9) sayfa 14 {on ditrt) maddeden olutan protokol 2(iki) nUsha olarak hazrrlanmrt olup taraflarrn kabul ve

taahhijt ederek imzalandrgr tarihte yiir0rliide girer.
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