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TARAFTAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokoliin taraflarlnl TekirdaE Namlk Kemal Universitesi ve olu'turmaktadlr'
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Madde 2. Bu protokolijn amacr Tef'(laE Nafnt< Kemal U niversitesinde 6Erenim goren
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11,;;ffi;ffi;;" kl."n-"runn" oilr,uk saErayan, itretmede Mesreki E*itim y6nergesi kapsamrnda itletmelerde vaprlan

mesleki editimlerine ilitkin usul ve esaslarl dUzenlemektir'

KAPSAM

Madde 3. Bu protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Yi.iksekokulu ijErencilerinin |tyeri EEitimi ve lsyeri

Uygulamasr dersleri kapsamlnda igletmelerde yapacaklarl mesleki etitim ile ilgilifaaliyet' usulve esaslarl kapsar'

ISTETMEDE MEsl.EKl EGlrlMiN YURUTUtMEsI ltE lLciti HUKUMTER

Madde 4. oErencilerin igletmede Mesleki Etitimleri, iiniversite a kademik takviminde belirlenen tarihlerde 3 veya 4 Yarryrlda

derslerin barlamast ile baSlar, yanyrl srnavlannrn son giin0 biter. 6!rencilerin iSletmede Mesleki EEitime 80nde 8 saat, hafta

igi5igguniitamzamanlIo|arakkat|lmalarIzorunludurveelitiminkesintisizyap||ma5|esasttr'ogrenciyefaz|amesaivegece
vardiyastYaPtlrllmaz

Madde 5, lrletmede Mesleki Egitam icrn kabul edilebilecek dErenci kontenjanlarr, igletmelerin egitim ve uygulama durumlart

dikkate allnarak irletme yetkilisa, sorumlu ogretim elemanl ve i5letmede Mesleki EEitim Birim Komisyonunun kartlllkll igbirligi

ile tespit edilir. irletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yijksekokuluna yazrh olarak bildirir. oErencilerin batvurularr'

yiinergedeaelkgabe|irtiImigasgarigartIara9|stndandeter|endiriIirveIsletmedeMes|ekiEBitimBirimKomisyonutaraf|ndan

m0|akataalInarakdeBer|endiriIir.ogrenci|erinmesIekiegitimlerinia|acadIi'|etme|erMe5lekYuksekokuluY.inetlmkUrU|u

kararr ile kesinle5ince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrll olarak igletmeye bildirillr. sorumlu 6Eretim elemanr, iSletme

yetkilisive 6gren;inin imzaladrlr "i5letmede Mesleki Egitim Sozle'mesi" 3 (ii') niisha olarak diizenlenir ve taraflara verilir'

Madde 6. lgletmede Mesleki Egitim yapacak iiErenciler, illetme taraflndan itletmede Mesleki Elitim Birim Komisyonun g'iriiSil

alnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinliti haiz bir etitici personelin gozetiminde faaliyetlerini siirdUriirler' igletme'

iigrencilerin programa ve sa!|[a uygun birimlerde galltmalarlnl saElar, i5 govenligi editimleri verir ve kitisel koruyucu

donanrmlan saElar.
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Madd€ 7 Meslek yiiksekokuluna ulatttrrr. itletme, iiErencilerin teorik ve uySulama esaslr bilSi ve becerilerinin i9 ortamrndaki

uygulamagahlmalan ile peki$mesini saEIar, ddrencilere meslek yetkinlidi ve disiplinini aktarrr, devamsrzllk, disiplin ve diBer

hususlarda, sorunlann ciizijm0nde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli galttr. itletme, denetime gelecek sorumlu 66retim

elemanrna gerekli tiim Sartlarl saElar.

Madde 8. isletme, ijErencilere 3308 sayrl Mesleki EEitim Kanununun 25. Maddesi uyarrnca iicret dder, iiErencinin yemek, it

elbisesi ve servis gibi ihtiyaglafl ntn ka rttla nmasrna imkanlar doErultusunda ya rdrmcr olur. 55lO saylll Sosyal Sigortala r ve Genel

Sadlrk Sigortasr Kanununa g6re iiErencilerin i9 ve meslek hastalklaflna kargr Universite taraflndan yaplllr. Ancak ltletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek it kazalafl ve meslek hastalklanndan 3308 sayrI Mesleki Etitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine g6re igveren sorumludur. iSletmede Mesleki Etitimisrrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere

hastaltEr 3 giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan dgrencinin satltk raporu, igyeri taraflndan aynl gUn iginde

meslek y0ksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Ogrenciler, itletmede Mesleki Etitimine katrlacaklafl yaflyrhn ders kayrt ddneminde lgyeri Editimi ve ityeri

Uytulamast derslerini altrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr s0resi iginde igletmede Mesleki

eBitim faaliyetinde vazgegerek mofredat programrnda ilgili dtjnemin derslerini alabilir. Bu siirenin dltrnda vazge9en iigrenciler

ba5arrsrz sayrlrr. Olrenciler, ltletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallkve acil durumlarrn

dt'lnda devamstzltk yapamazlar. Devamstzlrk durumlannda Ii Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. lzinli olarak

ayfllmast gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onayh izin formu dijzenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam

etmeven veya devam sartrnr saglayamayan 6Erenciler basansrz sayrlrr. i5letmede Mesleki Egitimin deBerlendirmesi, yfiz puan

ilzerinden, igletme yetkilisinin deterlendirme notunun %50'si ile sorumlu dEretim elemanr deterlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olugur. iiletmede Mesleki Egitimden baganlr olmak igin deterlendirme notu toplamrnrn Yiiz Uzerinden en az 50

(altm15) olmasr gereklidir

Madde 10. isletmede Mesleki eEitim yapan iiErenci iSletmenin 9ah9ma, disiplin ve i5 glvenliti kurallarrna uyacairnr, verilen

gijrevleri yapacaErnr, her tilrlU alet, cihaz ve makineyi tizenle kullanacaErnr, iiletmeye ait 6zel bilSileri, ticari srr nitelidi taSryan

bilgi, belge ve ijrijnleri iigitnco tahrslara iletmeyeceEini, elitimi srrasrnda kullandrBt tiim tiriin, cihaz ve belSeleri itletmeye

teslim edeceEini. lsletmede Mesleki EBitime duzenli devam edecetini, devamstzltk gerektirecek zorunlu hallerde i$yeri

sorumlusundan izin alacattnt, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, itletmede Mesleki Egitimi 6ncesinde, esnastnda ve

sonrastnda gerekli tiim evrak itlerini uygulama esaslarrna uygun bir Sekilde ve zamanlnda Yapacaglnl, eEitim slraslnda

karStlalttEt sorunlardan iSletmedeki etitici personeli ve sorumlu 6Eretim elemantnt haberdar edecegini kabul ve taahhtit eder'

pRoro|(ot-DE DE6lSlKLlK YAPItMASI:

Madde 11. protokol h0kiimlerinde her iki tarafrn da yazrlr onayr ile ek protokolle deEisiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOTUN SURESI VE FESHI

Madde 12. protokol, imza la ndtdr ta rihten itibaren ve aksi belirtilmediti siirece geqerlidir. Taraflardan biri, 3 (Uq)ay <incesinden

gerekgeli yazrl bildirimde bulunmak kaydryla protokoli.l feshedebilir'

UYUSMAZI.IK HAtI:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyu!mazhklarda Tekirda! Mahkemelerl yetkilidir.

YURURIUK:

Madde 14, it bu 3{0E) sayfa 14 {on ditrt) maddeden olutan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrt olup taraflarrn kabulve

taahhiit ederek imzalandrEr tarihte yiiriirliiEe girer'
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