NKU ve TTTSD ARASINDA TEKSTiL MUHENDISLIGi BOLUMU
AKADEMIK DESTEK, KOCLUK VE iSTIHDAM PROGRAMI (AKADEKiP)
ISBIRLIGI PROTOKOLU

AMAC
MADDE 1 : Bu protokol, Namik Kemal Universitesi Rektorligi ile Tiirkiye Tekstil Terbiye
Sanayicileri Dernegi arasinda NKU Tekstil Mihendisligi Béliimii lisans 6grencilerine yénelik
akademik egitim, kariyer gelisim ve mezuniyet sonrasi istihdam destegi verilmesine yénelik
ishirliginin kapsam ve kosullari tanimlanmstir.

TARAFLAR ve KISALTMALAR
MADDE 2 : Bu protokol kapsaminda bundan sonra;
NKU : Namik Kemal Universitesi Rektérliigii
Namik Kemal Mahallesi Kampiis Caddesi, Tekirdag
TTTSD: Tirkiye Tekstil Terbiye Sanayicileri Dernegi
COSB, Karaagac Yolu Uzeri 13. Sokak No:6, Cerkezkdy, 59500 Tekirdag
ve “Taraflar” her iki tarafi birden tanimlayacaktir.

AKADEKIP: Akademik Destek, Kogluk ve istihdam Programi
STE: Sektor Tiimlesik Egitim (NKU Tekstil Muhendisligi Bolimi 4. Sinif ders plani
geregi 7. ve 8. yariyillarda haftada 3 giin sektor firmalarinda uygulama staji yapilmasi)

NKU SORUMLULUKLARI

MADDE 3 : Bu program kapsaminda NKU Tekstil Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin
bilgilendirilmesi ve katilimlarinin oOzendirilmesi, ilgili protokol ve Yiiksek 6gretim mevzuati
cercevesinde TTTSD ile isbirligi icinde programin ylrdtilmesi, programin yerel ve ulusal
Olgekte gorintrligini ve Ogrenci Segme Yerlestirme Sinavi Kontenjan Kilavuzunda
duyurulmasini saglamaktir.

TTTSD SORUMLULUKLARI
MADDE 4 : Bu program kapsaminda dernek iiyesi firmalarin bilgilendirilmesi ve katilimlarinin

6zendirilmesi ve asagidaki destek kapsaminin desteksi firmalar tarafindan karsilanmasini
saglayacak koordinasyon gérevi ile ilgili protokol ve Yiiksek Ogretim mevzuati gercevesinde
NKU ile isbirligi icinde programin ydritllmesi ve programin yerel ve ulusal élcekte
goruniirliglini saglanmaktir.

Program Destek Kapsami :
* Eitim destegi: Yalnizcailk yil igin kitap ve kirtasiye yardim paketi
* Yabanci Dil Egitim Destegi : Lisans egitimi 2. ve 6 yariyillari arasinda Corlu’ da
anlasmali bir ingilizce Dil Egitim merkezinde diizenlenecek 5 variyil stirebilecek
yabanc dil egitimi.



aktarilir. Firmalar bu bagvurulari 6n inceleme sonrasinda en ¢ok 3 6grenciye disiiriir ve bu
6grenciler ile yapilacak gorusmeler sonrasinda her firma asil ve yedek 6grencilerini belirler.
ilk siraya yerlesen 6grenciler, bu tercihleri kabul etmedikleri durumda yedek adaylar hak
kazanir. Ogrencilerin firmalara dagilimi, AKADEKIP Yiiriitme Kurulunun onayi ile ilan edilir ve
sonrasinda yapilan protokoller ile kesinlesir. Firmalar, her akademik yil bazinda en fazla 2
bursiyer &grenci alabilirler.

MADDE 8.2 : Bursiyer Degisikligi

Ogrenciler ya da firmalarin karsilikh anlagsma yapmasindan sonra; degisiklik yapmalari
mimkiin degildir. istenmeyen durumlarda bursiyerlik sézlesmesi sonlandirilir. Firmalarin
miicbir sebeplerle desteklerini sonlandirmalar durumunda 6grenciler, istekli olan baska
firmalar ile yeniden anlasma yapabilirler.

MADDE 8.3 : Programdan Ayrilma

Programa dahil olan bursiyer 6grenciler ve destekgi firmalarin bu programdan cekilmeleri
micbir sebepler diginda (firmanin kapanmasi ya da o6grenciligin gegici ya da siirekli sona
ermesi, puan ortalamasinin altinda kalmasi, disiplin sucu vb.) 6zel kosullara baglidir.

Miicbir sebepler diginda programdan ayrilacak firmalarin yerine TTTSD yeni firma tayin
edecektir. Programdan ayrilmak isteyen 6grencilerin talepleri de ilgili AKADEKIP Yiiriitme
Kurulu tarafindan degerlendirilecektir.

YURURLUK VE SURE

MADDE 9 : Dokuz (9) maddeden olusan bu protokol taraflarca imzalandigr .. .....
tarihinde yirirlige girer. Siiresi 4 ( dort ) yildir ve taraflarca mutabakat saglandigi siirece
uzatilabilir. Protokoliin yenilenmesi iin yapilacak mutabakat gorusgmeleri sire bitiminden en
az alt1 ay 6nce tamamlanmalidir.
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e isveren ve Ust Diizey yoneticilerden Kariyer koglugu: Ayda 2 giin ikiser saat

e Staj ve Uygulama Olanag (Yaz ve STE stajlar)

¢ s garantisi (mezuniyet sonrasinda B2 diizeyinde ingilizce yeterlilige sahip olan ve
yeni ise baglayan bir miihendise “Hay Group” tarafindan éngoriilen diizeyde maasla)

AKADEKiP YURUTME KURULU

MADDE 5 : NKU ve TTTSD tarafindan énerilecek ikiser kisiden ve NKU Tekstil Miithendisligi
Bolim Bagkanindan olusur. Yiriitme Kurulu’na Bolim Baskani, baskanlik eder. Yiiriitme
Kurulu, bu protokoliin geregini ve isleyisini saglamak ve denetlemekle yiikiimli olacaktir.

BURSIYER OGRENCi SORUMLULUKLARI

MADDE 6 : Ogrencilerin bu programa katilmalari istege baglhdir. Katilmak isteyen 6grenciler,
ilgili firma ile karsilikli iyi niyet anlagmasi imzalayarak belirli sorumluluklari karsilikh Gistlenirler.
Bursiyer 6grenciler, bu program kapsaminda kabul edildikleri kurum tarafindan vyapilacak
rutin gérismelere, kogluk programina, yabanci dil egitimlerine ve staj faaliyetlerine, katiimak
ile yiikiimludiir. Ogrencilerin bu destekten siirekli yararlanmalari icin genel bazda (1 sinif
bitiminden baslayarak yil sonu itibariyle) not ortalamalarinin 2,25 /4.0 diizeyinin altina
dismemesi gerekir. Destekgi kurumun tercihine gére, 6grencilerin egitim-6gretim dénemleri
boyunca bir kez bu ortalamanin altinda kalmalari bursiyerlik haklarinin kaybolmasina neden
olmayacaktir.

Ogrenciler, destekgi firmalara yaptiklar ziyaretler ya da calismalar siiresince; isyerlerinde
gecerli calisma sartlariile isyeri ve is glivenligi kurallarina uymak ve talimatlari yerine getirmek
zorundadirlar. Ayrica Yiiksek6gretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri de
gecerli olacaktir.

DESTEKGi FIRMA SORUMLULUKLARI

MADDE 7 : Destekgi firmalar, TTTSD esglidiimiinde program kapsaminda ongériilen maddi
ve sosyal yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadirlar. Ogrencilerin yabanci dil egitimleri
ile ilk yil egitim yardimlarinin icerik ve organizasyonu AKADEKIP Yiirtitme Kurulu tarafindan
diizenlenir. Bu faaliyetleri icin gereken finansman TTTSD denetiminde destekci kurumlar
tarafindan karsilanir. Ogrencilerin Béliim egitim-6gretim planinda yer alan yaz stajlari ile STE
stajlarina, destekgi firma kendi isyerinde ya da isbirligi yaptigi kuruluslar biinyesinde stajyer
kontenjani saglayacaktir. Kariyer destek ve kogluk programi kapsaminda, Tekstil Mihendisligi
Bolimince 6ngoriilen glinlerde, ayda en az iki kez olmak lizere 6grenci isveren ya da isveren
temsilcisi ile rutin meslek alani ve kariyer yonlendirme gériismeleri yapacaktir. Ayrica TTTSD
tyesi firmalar ya da onerecekleri firmalar tarafindan Bolim &grencilerine yonelik giintibirlik
kapsaml teknik gezi ve soylesi programlari organize edeceklerdir.

AKADEKIP PROGRAMI ISLEYiSi

MADDE 8.1 : Ogrencilerin Segimi

Ogrenciler basvuru formuna ek olarak kendilerini tanitan bir yazi (en ¢cok 1 A4 sayfasi)
hazirlayarak en fazla 5 firma tercihi yapabileceklerdir. Tercihleriyle ilgili olarak kisa bir
motivasyon (gerekgelendirme) mektubu yazarlar. Ogrenci bilgileri tercih ettikleri firmalara



