
TEKIRDAG NAMrK KEMAr iiNlvERsirEsl

ISTETMEDE MESLEK| EGiTiM pRoroKoru

TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokoliin taraflanni Tekirdag Namrk Kemal Universitesive Eksun Grda Tanm San. Ve Tic. A.5. olugturmaktadrr.

Taraflar, atalrda yazrl adresleri kanuni ikametg6h olarak kabul etmitlerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gelerli olacaktrr.

iletisim adreslerinde yaprlacak deEitiklikler 15 giin ieinde yazrl| olarak bildirilmeditinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdat Namrk Kemal Universitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, Siileymanpata /fEKiRDA6

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: {0282)250 9900

E oosta:

Ekun crda Taflm San, Ve Tic. A.5.

Adres: istiklal Kurtprnar OSB Mah. Atatiirk Cad. 10/1 Muratft/fEK|RDAG

Ter:(0282) 361 52 04, Faks: (0282) 361 57 33

E posta: info@eksun.com.tr

Bu protokolde ge9en;

Universite : TekirdaE Namrk Kemal Universitesi'ni

igletme : Eksun Grda Tanm San. Ve Tic. A.5. 'ni tanrmlamaktadrr.

AMAC:

Madde 2. Bu protokoliin amacrTekirdaE Namrk Kemal Universitesinde dtrenjm g6ren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Kontrolve Otomasyon, Mekatronik, Makine programlannda kayrt|| dErencilerinin mesleki bilgi

ve becerilerini gelittirmek ve tecrtibe kazanmalanna olanak saglayan, ltletmede Mesleki Egitim Y6nergesi kapsamrnda

igletmelerde yaprlan mesleki editimlerine ilitkin usul ve esaslart diizenlemektir.

KAPSAM

Madd€ 3, Bu Protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu dErencilerinin iiyeri Etitimi ve ityeri

Uygulamast dersleri kapsamrnda itletmelerde yapacaklan mesleki editim ile ilgili faaliyet, usulve esaslafl kapsar.

igr.ErMEDE MEsr€Kl EGlrlMlN yi,RtiTUr.MEsl lrE ilciti HUKUMTER

Madde 4. Ogrencilerin itletmede Mesleki Egitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarryrlda

derslerin baslamast ile baglar, yanytl stnavlannrn son g0nii biter. ogrencilerin itletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat, hafta

ici 5 it gtinU tam zamanlt olarak kattlmalan zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. olrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. isletmede Mesleki Editim igin kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlafl, itletmelerin etitim ve uygulama durumlarl

dikkate ahnarak isletme yetkilisi, sorumlu aigretim elemanr ve igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun kargrlklr itbirligi

ile te5pit edilir. itletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazt| olarak bildirir. ogrencilerin ba5vurularr,

ydnergede agtkCa belirtilmiS asgari tartlar agrsrndan degerlendirilir ve itletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan

mijlakata ahnarak deEerlendirilir. 6Erencilerin mesleki elitimlerini alacaEr igletmeler Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu

karan ile kesinletince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak i'letmeye bildirilir. Sorumlu 6gretim elemanr, itletme

vetkilisi ve iiBrencinin imza ladtEr "iiletmede Mesleki Egitim Siizletmesi" 3 (UC)niisha olarak dijzenlenirve taraflara verilir.

Madde 6. igletmede Mesleki Egitim yapacak dErenciler, igletme tarafrndan illetmede Mesleki EEitim Birim Komisyonun gdrtitij

altnarak belirlenmij, alantnda mesleki yetkinligi haiz bir e8itici personelin Saizetiminde faaliyetlerini sijrdiiriirler' itletme,

Olrencilerin programa ve sallrla uygun birimlerde gafiimalaflnr saElar, i9 gijvenligi eEitimleri verir ve kigisel koruyucu

donanrmlan sagiar.

Madde 7. itletme, Ogrencilerin devamhlgrnr izler, faaliyetlerini denetler, deBerlendjrme formunu doldurup imzalayarak

Meslek yitksekokuluna ulagtrrtr. ijletme, dgrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin i9 ortamlndaki uygulama

c



gahlmalan ile pekilmesini satlar, otrencilere meslek yetkinlidi ve disiplinini aktarrr, devamsrzlk, disiplin ve di6er hususlarda,

sorunlann C6zimUnde Meslek YUksekokulu ile koordineli galSrr. l$letme, denetime gelecek sorumlu dEretim elemanrna

gerekli trim iartlan saElar.

Madde 8. iSletme, atgrencilere 3308 sayrI Mesleki E€itjm Kanununun 25, Maddesi uyannca ticret dder,66rencinin yemek, i$

elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn karsrlanmasrna imkanlar doErultusunda yardrmcr olur. 5510 sayrh Sosyal Sigortalar ve Genel

sagl|k Sigortasr Kanununa gdre 6grencilerin it ve meslek hastaIklaflna kargr iiniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek it kazalan ve meslek hastahklanndan 3308 sayrl Mesleki Editim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gdre itveren sorumludur. Itletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kuru mlarca belgelenmek r.jzere

hastalgr 3 gi.inden fazla s0ren veya herhangi bir kazaya u6rayan 6Erencinin saghk raporu, iiyeri tarafrndan aynr giin ilinde
meslek yiik5ekokuluna bildirilir.

Madde 9. oErenciler, iSletmede Mesleki EEitimine katrlacaklan yanyrhn ders kayrt doneminde isyeri Editimi ve ityeri
Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydr sriresi iCinde igletmede Mesleki

egitim faaliyetinde vazgegerek mijfredat programrnda ilgili ddnemin derslerinialabilir. 8u siirenin drtrnda vazgegen iigrenciler

baSansrz sayrlrr. otrenciler, igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumlann

drgrnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrz|k durumlannda It Yeri sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. lzinli olarak

aynlmasr gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onayh izin formu dLizenlenir. Toplamda 3 gtin izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam gartrnr saglayamayan dErenciler bagaflsrz sayrlrr. itletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yiiz puan

Lizerinden, illetme yetkilisinin deterlendirme notunun %50'si ile sorumlu 6tretim elemanr deEerlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan oluSur. lsletmede Mesleki Egitimden baganh olmak igin degerlendirme notu toplamrnrn ytiz tizerinden en az 60

(altmrt) olmasr gereklidir

Madde 10. iSletmede Mesleki egitim yapan dgrenci itletmenin gahtma, disiplin ve i5 grivenligi kurallanna uyaca8rnr, verilen

gdrevleri yapacaErnr, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacagrnr, iiletmeye ait 6zel bilgileri, ticari srr niteliEi ta$ryan

bilgi. belge ve iiriinleri ritiincii tahrslara iletmeyecegini, egitimi srrasrnda kullandrgt ttim r.jr0n, cihaz ve belgeleri isletmeye

teslim edecetini, isletmede Mesleki Etitime dilzenli devam edecegini, devamsrzlk gerektirecek zorunlu hallerde igyeri

sorumlusundan izin alacadrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacaErnr, illetmede Mesleki Etitimi dncesinde, esnasrnda ve

sonrasrnda gerekli tiim evrak itlerini uygulama esaslanna uygun bir iekilde ve zamanrnda yapacagrnr, editim srrasrnda

kartrlattrtr sorunlardan igletmedeki etitici personelive sorumlu dEretim elemanrnr haberdar edeceBini kabul ve taahhijt eder.
pRoroKor.DE DE6lslKr.lK YAPrrMAsr;

Madde 11. Protokol hiiki.imlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle deEigiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOI(OTUN SURESI VE FESHI

Madde 12. Protokol, imzalandrBr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi siirece ge9erlidir. Taraflardan biri, 3 (09) ay aincesinden

gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokol0 feshedebjlir.

UYUSMAZLIK HALI:

Madde 13: 8u protokoliin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyutmazhklarda TekirdaE Mahkemeleri yetkilidir.

YURURI.UK:

Madde 14. It bu 3(iic) sayfa 14 (on ddrt) maddeden olutan protokol 2(iki) ni.isha olarak hazrrlanmrs olup taraflafln kabul ve

taahhrit ederek imzalandrEr tarihte yiinirli.iEe girer.
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Iiye Yetkilisi Adt Soyodl

Eksun Gtdo Tonm San. Ve Tic. A.S.
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