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TARAFLAR ve TANIMLAR:
Madde 1. Protokol0n taraflannr Tekirdag Namrk Kemal Universitesi 

""*O.AblfplhWdlrJgturmaktadrr.Taraflar, agagrda yazrh adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar
gegerli olacaktrr. iletigim adreslerinde yaprlacak degigiklikler 15 giin iginde yazrh olarak bildirilmediginde bu

adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Teklrdsg Namrk Kemal Univorsitosi
Namrk Kemal i/ahallesi, Kamptis Caddesi, SiileymanpaF /TEK|RDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E oosta:

igletme Adr
Gf, GtoaAL Texiolorll( oatllllAtlLlt

Adres:................,2..........y1IJgf.REr1rD.$rl.i.:,s,ile.*%iir;j:*r*;*l$::i:i.Y'a6;.*;.s,>
E posta: ........................... s.'.rvo;tlt.1{e$t!................

- x"'ir ret o.t I loot':!!g!-
Bu protokolde 9e9en;
Universite : Tekirdag Namrk Kemal 0niversitesi'ni
lglerme : GA Gtl,#*:..:f af&. le), k..

AMA9:
Madde 2. Bu protokoliin amacr Tekirdao Namrk KemalUniversitesinde ogrenim goren.*$.Meslek
Ytiksekekulu \/
fu'$*}A[4'J]fr.lBotl'.irti/B.it,-1.t"ri......... program/programtannda kayttt ogrenciterinin mestekibitgive
becenletini L/ LY
geligtirmek ve tecrube kazanmalanna olanak saglayan, itletmede M€sleki Egitim YOnergesi kapsamrnda
igletmelerde yaprlan

mesleki egitimlerine iligkin usul ve esaslan duzenlemektir.

KAPSAM
Madde 3, Bu Protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Yriksekokulu ogrencilerinin igyeri Egitimi ve

igyeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklan mesleki egitim ile ilgili taaliyet, usul ve esaslarl
kapsar.

i$LETMEDE MESLEKi EG|TIMIN y0RoToLMEsl ILE lLGlLi HUK0MLER
Madde 4. Oorencilerin igletmede Mesleki Egitimleri, Universite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4.

Yanytlda derslerin baglamasr ile baglar, yanyrl srnavlannrn son gtinU biter. 0grencilerin igletmede Mesleki Egitime

giinde 8 saat, hafta igi 5 i9 gUn0 tam zamanlt olarak katrlmalan zorunludur ve eoitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr.

Ogrenciye fazla mesai ve gece vardiyast yapttnlmaz.

Madde 5. igletmede Mesleki E0itim igin kabul edilebilecek Ogrenci kontenjanlan, igletmelerin egitim ve uygulama

durumlan dikkate alnarak igletme yetkilisi, sorumlu Ogretim elemanr ve igletmede l'/esleki Egitim Birim

Komisyonunun kargtltkl igbirligi ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini lveslek Yuksekokuluna yazrll

olarak bildirir. Ogrencilerin bagvurulan, yonergede agrkga belirtilmig asgari gartlar aglsrndan degerlendirilir ve

igtetmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan miilakata a|narak deoerlendirilir. Oorencilerin mesleki

egitimlerini alacagt igletmeler Meslek YUksekokulu YOnetim Kurulu karan ile kesinleqince belirlenen tarihlerde ilan

edilir ve yazrlr olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu ogretim elemanr, igletme yetkilisi ve 6grencinin imzaladtlt

"igletmede N/esleki Egitim Sozlegmesi" 3 (09) nusha olarak dUzenlenir ve taraflara verilir.

Maddo 6. igletmede Mesleki Eoitim yapacak oorenciler, igletme tarafrndan igletmede Mesleki Eoitim Birim

l,t'ni tanrmlamatrtaorr.
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gtivenlili elitimleri verir ve kigisel koruyucu donanrmlarr saSlar.

Madde 7. igletme, Olrencilerin devamhhlrnr izler, faaliyetlerini denetler, deSerlendirme formunu doldurup
imzalayarak Meslek YUksekokuluna ulagtrnr. igletme, Olrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin
i9 ortamrndaki uygulama
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gahlmalan ile pekigmosini saglar, ogrencilere meslek yetkinli6i ve disiplinini aKarrr, devamsrzlk, disiplin ve diger
hususlarda, sorunlann g6zijmUnde Meslek YUksekokulu ile koordineli 9al9rr. igletme, denetime gelecek sorumlu
ergretim elemanrna gerekli tUm gartlan saglar.

Madde 8. lgletme, ogrencilere 3308 sayrl| Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ricret 6der,
ogrencinin yemek, iS elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kargrlanmasrna imkanlar dogrultusunda yardrmcr olur.
5510 sayrl SosyalSigortalar ve Genel Saghk Sigortasr Kanununa gore Ogrencilerin i9 ve meslek hastalrklanna kargl

Universite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalan ve meslek
hastalrklanndan 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci maddesine gdre igveren sorumludur. lgletmede
Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek Uzere hastahgr 3 giinden fazla suren veya
herhangi bir kazaya ugrayan dgrencinin saglrk raporu, igyeri tarafrndan aynr gun i9inde meslek yiiksekokuluna
bildirilir.

Madd6 9. osrenciler. igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklan yanyrlrn ders kayrt ddneminde iiyeri Egitimi ve

igyeri Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr suresi igind€
igletmede N,lesleki egitim faaliyetinde vazgegerek mufredat programrnda ilgili d6nemin derslerini alabilir. Bu
srirenin drgrnda vazgegen dgrenciler bagansrz sayrlrr. 6$renciler, igletmede Mesleki E6itimine en az %80'ine devam
etmek zorundadrrlar, hastalrk ve acil durumlann drgrnda devamszhk yapamazlar. Devamsrzlk durumlannda ig Yeri
Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. lzinli olarak aynlmasr gereken durumlarda egitici personel tarafrndan
onayl izin formu diizenlenir. Toplamda 3 gun izinsiz olarak devam etmeyen veya devam gartrnr saglayamayan
(trenciler bagansrz sayrlrr. lgletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yr,iz puan iizerinden, igletme yetkilisinin

deoerlendirme notunun 50'si ile sorumlu 6gretim elemanrdegerlendirme notunun %50'sinin toplamrndan olugur.
igletmede Mesleki Egitimden baSarth olmak igin deOerlendirme notu toplamrnrn ytiz ozerinden en az 60 (altmrg)

olmasr gereklidir

Maddo lO. igletmede Mesleki egitim yapan ogrenci igletmenin Qahgma, disiplin ve i9 govenligi kurallaflna
uyacagrnr, verilen g6revleri yapacagrnr, her torlij alet, cihaz ve makineyi ozenle kullanacagrnr, igletmeye ait ozel
bilgileri, ticari srr niteligi tagryan bilgi, belge ve Urtjnleri lgtincii gahrslara iletmeyecegini, egitimi srrasrnda
kullandrgl tum UrUn, cihaz ve belgeleri igletmeye teslim edecegini, isletmede l/esleki Egitime dozenli devam
edecegini, devamszhk gerektirecek zorunlu hallerde igyeri sorumlusundan izin alacaornr, sendikal faaliyetlere
katrlmayacagrnr, lgletmede Mesleki Egitimi dncesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gerekli tum evrak iglerini

uygulama esaslanna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacagrnr, e$itim srasrnda kar9rlagtrgr sorunlardan
igletmedeki egitici personeli ve sorumlu Ogretim elemanrnr haberdar edecegini kabul ve taahhiit eder.
PROTOKOLDE DEGIgIKLIK YAPILMASI:
Madde 11. Protokol hUkUmlerinde her iki tarafrn da yazrlr onayr ile ek protokolle deqigiklik ve ekleme yaptlabilir.

PROTOKOLUN SiJRESI vE FESHi
Madde 12. Protokol, imzalandrgr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi sgrece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (09) ay
oncesinden gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokol0 feshedebilir.
UYUSMAZLIK HALI:
Madde l3: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazlklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.

YURURLUK:
Madds 14. i9 bu 3(ii9) sayfa 14 (on dOrt) maddeden olugan protokol 2(iki) nilsha olarak hazulanmrg olup taraflann
kabul ve taahhiit ederek imzalandrgr tarihte y0r0rloge girer.
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