
TEKiRDAĞ NAMlK KEMAt üNiVERslTEsi

iştETMEDE ME5tEKl EGiTlM PRoTo(oLü

TARAFLAR Ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflarınl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve BoR BiLLET ALÜMiNYUM sAN VE TİCARET LTo, ŞTi.

oluşturmaktadlr. Taraflar, aşağlda yazıll adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar

geçer|i olacaktlr. iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün jçinde yaıllü olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat

adresı kabul edilecektir.

Teİirdağ Namlk Kemal Ünive.site§i

Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, 5üleymanpaşa /TEKiRDAĞ
Tel| (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

işletme Ad,; BoR 8iLLET ALÜMiNYUM sAN VE TicARET LTD, şTi.

Adres: Veliköy o.5.B Mah. 1, cad. No:12lA Çerkezköy / Tekirdağ

Tel: 0 282 745 10 86

E posta: info@boraluminyum.com

Bu protokolde geçen;

Ünjversite: Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

işletme : BoR BİLLEIALÜMiNYUM sAN VE TiCARET LTD. ŞTi,'ni tanlmlamaktadlr

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amac| Tekjrdağ Namlk Kemal ÜnıVersitesinde öğrenim gören sosyaı gilimler Meslek Yüksekokulu

Yönetim ve organizasyon Bölümü işletme Yönetimi Programl kaytlı öğrencilerinin mesleki bilgiVe becerilerini geliştirmek ve

tecrübe kazanmalarlna oIanak sağlayan, i§letmede Mesleki Eğitim Yönergesi kap5amlnda işletmelerde yapllan mesleki

eğitimlerine ilişkin u5ul ve esaslarl düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Teklrdağ Namlk (emal Ünıversıtesi Meslek YüksekokıJlu öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve işyeri

Uygulaması dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklan me5leki eğitim ile ilgili faaliyet, usulVe e5aslarl kapsar.

işLETMEDE MESLEKi EĞiTiMiN YüRüTüLMEsi itE itGlti HüKüMtER

Madde 4. öğrencilerjn işletmede Me5leki Eğitimleri, ü niversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4, Yarıyllda

derslerin başlama5l ile başlar, yarıyıl sınavlarlnln son günü bitel, Öğrencilerln işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapülma5l esastır, Öğrenciye faıla mesai Ve gece

Vardiyasl yaptürülmaz,

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, jşletmelerin eğitim Ve uy8ulama dUrurnlan

dikkate alünarak işıetme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanlVe işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşıllkll işbirliği

ile tespit edilir, işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazılı olarak bildiri.. Öğrencilerin başvuruları,

yöner8ede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve İşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerln m€sleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarjh|erde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilİr.50rumIu öğretim elemanl, ışletme

yetkiIi5ive öğrencinin imİalad|ğl "işletmede Me5leki Eğitim 5özleşme5i" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. lşletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim KomisYonun görüşü

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler, işletme,

öğ.encilerin programa ve 5ağllğa Uygun birimlerde çallşmalarlnı sağlar, iş 8üVenliği €ğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanlmIarlsağlar,

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamllllğlnl iıler, faaliyetlerini denetler, değerlendlrme formunu doldurup im layara

Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğrenciIerin teorik ve uygulama esasll bilgi Ve becerilerinin iş ortamındaki ula



ç3hşmalan ile pekişmesihi sağlar, öğrencalere meslek yetkinliği ve disiplinini aİtarlr, devamsü2İk. disiplin Ve diğer hususlaıda,
sorunlal|n çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli ça|ışır. işletme, den€time geIecek sorumlu öğretim e|eman|na

8erekli tüm şart|an sağıar.

Madd€ t. işletme, öğren.ilere 3308 sayİ Megleki Eğitim NanUnunun 25. Maddesi uyarlnca ücret ödef, öğİencinin yemek, iş
elbisesi ve servis gibi ihtiyaçla n n ın ka rşılanma§lha imkan lar doğrU ltıJsund a yardımcl olur. 5510 sayl|| sosyal si8orta lar ve Genel
sağİk sigo.tag xanununa göre öğİencilelin iş ve meslek hastaİklarına ka.$ üniversite taraflndan yapıllr. Ancak işletmenin
kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazalan ve mes|ek hastallklanndan 3308 sayüll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesinegöre işvereh sorumludur. işletmede Mesıeki Eğitimaslrashda hastalanan Ve resmikurumlarca belgelenmek üzere

hastaİğı 3 günden fazla süren Veya herhangi bi, kaıaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde
meslek Yüksekokuluna bildirilir.

Madd€ 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklaİl yarlyl|n ders kayıt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

tJYEulama$ deİslerinialırlar ancakyalnızca akademik takvimde belirlenen mazeretlider5 kaydl sü.esiiçinde işletmede Mes|eki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programInda ilgilidönemin de.sleriniaIabilir. 8u sürenin dlştnda \İazgeçen öğrencaler

başanslz sayıİr. Öğrencileİ, işletmede Mesleki €ğitimihe en az %8dine devam etmek zofUndadlrlar, hastallk ve acil dıJrumların
dlşlnda devamslzlık yapamazlar. Devam§lzhk dUrum|annda iş Yeaa sorumlıısundan izin almak zorundadlrlar. izihli olaaak

ayrllmasl gereken durumlarda eğitaci peİsonel taraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şart|nl sağlayamayan öğrenci|er başanslz sayüllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerIendirme§i, yüz puan

üzelinden, işletme yetkilisinin değeİlendirme notunun %5dsi ile sorUmlu öğretim elemahı değerIendirme notunun %50'sintn

toplamlndan oluşur, işletmede Mesleki Eğitimden başarıll olmak açan değerlendirme notu toplam!nln yüz üzerinden en az 60

{altmış) olması gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin ça|lşma, disiplin ve iş güvenliği kurallanna uyacağını, verilen
görevleri yapacağln|, her türlü a|et, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait öze| bilgileri, ti.ari nİ hiteliği taşlvan
bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğina, eğitima siraslnda kullandlğı tüm ürün, cihaz Ve belgeleri İşletmeve

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk serektirecek zorunlu hallerde işyeli
soaumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere kat|lmayacağhl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve
sonraslnda gerekli tüm evrak işleaini uygulama esaslarha uygun bir şekilde ve 2amanlnda vapacağ|nl, eğitim slraslnda

karşllaştĞl sorunlardan iş|etmedeki eğitici personeli ve solumlu öğletim elemanlhl haberdar ede.eğini kabulve taahhüt eder.
PRoTol(otDE DEĞişi(Ll|( YAP|LMAsl:

Madde 11. Protokol hükümle.inde he. iki tarafın da ya1ll onayl ile ek protokolle değişik|ik ve ekleme yapllabilir,

PRoTo(otON sOREsl vE FEsHl

M.dde 12. Protokol, imza la n dığl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç) ay öncesinden

8erekçeli yaztll bildirimde bulunmak kaydryla protokolü feshedebilir.
UnJŞMAzLlK HA[l:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda oftaya çlkacak uyuşmazİklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YuRuR[0l(:
Madde 14. İş bu 3(üç) sayfa 14 (on dön} maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha o|arak hazırlanmış olup tarafların kabulve
taahhüt ede,ek imialand|ğl tarihte yürüflüğe gi.er.
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