
TEK|RDA6 NAMIK KEMAT UNivERsiTEsi

|STETMEDE MEsrEKi EGiTiM pRoroKoLU

TAMFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1' Protokoliin taraflannr TekirdaE Namrk Kemal Universitesi ve MALXARA EiRtix sUT vE siiT MAMULLER| A.S.

olutturmakadrr. Ta rafla r, atagrda yazrh adresleri kanuni ikametg5h olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar
gecerli olacaktrr. lletitim adreslerinde yaprlacak deBitiklikler 15 giin iginde yazrh olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat
adresi kabul edilecektir.

TekirdaE Namrk Kemal UniveEitesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, Siileymanpaia /fEKiRDA6
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: {0282)250 9900

E posta: ozelkalem@nku.edu.tr

istetme Adr MATKARA BiRriK sUT vE sUT MAM0rrERiA.S.
Adres : E25 Karayolu Alaybey MevkiiT. Km. MalkarafEKiRDAG

Tel i O 282 4377171

E posta :

8u protokolde gegen;

universite : TekirdaE Namrk Kemal Universitesi'ni

itletme : MALfGRA BiRtiK SUT vE SUT MAMULtERi A.S. 'ni tanrmlamaktadrr.

AMAC:

Madde 2. 8u protokol0n amao TekirdaE Namrk Kemal Universitesinde dErenim gdren Malkara Meslek Yiiksekokulu Gtda
igleme B6liimai Grda Teknoloiisi proSramr, Elektrik ve Enerii Biiliimii Elektrik Programr ile Makine ve Metal Teknolojisi
Bailiimii Makine Programlanna kayrth dErencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geligtirmek ve tecriibe kazanmalanna otanak
saglayan, lSletmede Mesleki EEitim Ydnergesi kapsamrnda itletmelerde yaprlan mesleki eEitimlerine iliSkin usul ve esaslarl

drizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3.8u Protokol, TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin ityeri EEitimi ve isyeri
Uygulamasl dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklan mesleki egitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslafl kapsar.

iSLETMEDE MESLEK| EGiriMiN yURiirilrMEsi irE itciri HiTKUMTER

Madde 4. oErencilerin i$letmede Mesleki EEitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. yarryroa

derslerin batlamasr ile batlar, yanyrl srnavlannrn son gtinii biter. olrencilerin itletmede Mesleki E6itime gUnde 8 saat, hafta
i9i 5 il giinii tam zamanh olarak katrlmalan zorunludur ve etitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. otrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. itletmede Meslek: Egitim igin kabul edilebilecek ddrenci kontenjanlafl, iiletmelerin egitim ve uygulama durumlan
dikkate ahnarak i$letme yetkilisi, sorumlu dEretim elemanr ve itletmede Mesleki Editim Eirim Komisyonunun kartrhkh itbirligi
ile tespit edilir. lSletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrlr olarak bildirir. oBrencilerin batvurulan,
ydnergede agrk9a belirtilmit asgari tartlar agrsrndan degerlendirilir ve i'letmede Mesleki EEitim Birim Komjsyonu tarafrndan
miilakata aInarak deBerlendirilir. Odrencilerin mesleki eEitimlerinj alacagr igletmeler Meslek Yriksekokulu Y6netim Kurulu
karan ile kesinlelince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrl olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu dgretim elemanr, igletme
yetkilisive dErencinin imzaladrEr "iSletmede Mesleki Egitim 562letmesi" 3 {ijC) niishaolarakdiizenlenirvetaraflaraverilir.

Madde 6. illetmede Mesleki Egitim yapacak 6grenciler, itletme tarafrndan igletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonun goriiqii

ahnarak belirlenrniS, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir egitici personelin gozetiminde faaliyetlerini siirdririirler. igletme,
dBrencilerin programa ve saElrta uygun birimlerde Cahgmalannr saglar, it giivenliti egitimleri verir ve kigisel koruyucu

donanrmlar| saglar.



Madde 7. iSletme, dErencilerin devamhlgrnr izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Y0ksekokuluna ulaStrrrr. igletme, 6grencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin i9 ortamtndaki uygulama

ea|lsmalan ile pekigmesini saElar, dgrencilere meslek yetkinliti ve disiplinini aktarrr, devamsrzhk, disiplin ve diger hususraroa,

sorunlann gdzr.imr.inde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli gahsrr. iSletme, denetime gelecek sorumlu dBretim elemanlna
gerekli tijm tartlan saglar.

Madde 8. iSletme, ddrencilere 3308 sayrh Mesleki EEitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ijcret 6der, 6grencinin yemek, i5

elbisesiveservisgibiihtiyaglannrnkarirlanmasrnaimkanlardogrultusundayardrmcrolur.55l0saytltSosyalSigortalarveGenel

Sa6lk Sigortasr Kanununa gdre 6grencilerin ig ve meslek hastalrklanna kartr i$ Kazasr ve Meslek HastahE! Sigortasr iiniversite
tarafrndan yaprlrr. Ancak iSletmenjn kusurundan dolayr meydana gelebilecek i9 kazalan ve meslek hastahklanndan 3308 sayrll

Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci maddesine gore isveren sorumludur. iSletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve

resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastahgr 3 giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya uErayan 6!rencinin sagltk raporu,
isyeritarafrndan aynr grin iginde Sosyal Gijvenlik Kurumuna ve Meslek Yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. oErenciler, itletmede Mesleki Etitimjne katrlacaklan yanyrln ders kayrt d6neminde ityeri EEitimi ve ilyeri
Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr sijresi iginde i$letmede Mesleki

eBitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programrnda ilgili ddnemin derslerjnialabilir. 8u s0renin drtrnda vazgegen 6Erenciler
bagarrstz saytlrr. olrenciler, iiletmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastaltk ve acil durumlann

dtstnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzlk durumlarrnda iS Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli otarak
ayfllmasr gereken durumlarda eEitici personeltarafrndan onayh izin formu d0zenlenir. Toplamda 3 gUn izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam tartrnr sadlayamayan dErenciler bagansrz sayrltr. isletmede Mesleki Etitimin dederlendirmesj, y0z puan

ijzerinden, itletme yetkilisinin deEerlendirme notunun %50'si ile sorumlu dgretim elemant degerlendirme notunun %50'sinin
toplamrndan oluSur. isletmede Mesleki EEitimden balanh olmak icin degerlendirme notu toplamrnrn ytiz rizerinden en az 50
(altmr$) olmasr gereklidir

Madde 10. lsletmede Mesleki editim yapan dErenci i$letmenin galSma, disipljn ve i9 grivenliEi kurallanna uyacaErnr, verilen
gdrevleri yapacaErnr, her tr.irlii alet, cihaz ve makineyi 6zenle kullanacagrnr, isletmeye ait 6zel bilgileri, ticari srr niteliEi ta$ryan

bilgi, belge ve Lirijnleri iigilncii tahrslara iletmeyecegini, eEitimi srrasrnda kullandrgr trim iiriin, cihaz ve belgeleri illetmeye
teslim edecegini, iSletmede Mesleki Etitime di-izenli devam edecedini, devamstzltk gerektirecek zorunlu hallerde Ityerl

sorumlusundan izin alacaBrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, itletmede Mesleki EEitimi dncesinde, esnasrnda ve

sonrasrnda gerekli tiim evrak iglerini uygulama esaslaflna uygun bir gekilde ve zamantnda yapacagtnt, egitim strastnda

kar'tlastrgr sorunlardan itletmedeki egitici personeli ve sorumlu 6tretlm elemanrnr haberdar edecegini kabul ve taahhiit eder.

PROTOKOTDE DEGigiKLiK YAPTLMASI:

Madde 11. Protokol hiik0mlerinde her iki tarafrn da yazrl onayr ile ek protokolle degitiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOLUN SURESi VE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandrgr tarihten itibaren ve aksi belirtilmediEi sijrece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (ijC) ay dncesinden
gerekeeli yazrl bildirimde bulunmak kaydryla protokoft.i feshedebilir.

UYUgMAZUK HArl:
Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugma2lklarda TekirdaE Mahkemeleri yetkilidir.
YiJRURtUK:

Madde 14. l$ bu 3(riC) sayfa 14 (on ddrt) maddeden olugan protokol 2(iki) nijsha olarak hazrrlanmrs olup taraflann kabulve
taahh0t ederek imzalandrEr tarihte yiifl.irliite girer.
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isye Yetkilisi Adt Soyodt

MALKARA BiRLiK sUT VE SUT MAMUtLERi A.S.

Rektiir Adt Soyod!
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