
TEKlRDAĞ NAMIK xEMAI ÜNlVERsiTEsl
iştETMEoE MEstEKi EĞlTiM PRoToKoLü

TARAFLAR ve TANlMLARl
Madde 1. Protokolün taraflarünl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve lpekyol Giyim san. Paz. Ve Tic. A.5 oluşturmaKadlr,
Taraflar, aşağıda yazılı adresleri kanuni ikameBah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar geçerlI olacaktlr.

iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazIll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ Namlk x€mal Üniversitesi
Namlk Kemal Mahalles|, Kampü5 caddesi, 5üteymanpaşa /rEXlRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

Bu protokolde geçen;

Üniversite: Teİirdağ Namık Kemal Üniversitesi'ni

işletme: lpekyril ıekstil Fabrikaslnl tanlmlamaktadlr.

lştETMEDE MEsrEKl EĞlTlMlN YüRüTü[MEsl lLE ItGl[l HuKuM[ER
Madde 4. Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takVimande beIirlenen tarihlerde 3. veya 4. yarryllda
derslerin başlamasl ile başla1 yarıyıl sınavlarlnln 50n günü biter. Öğrencilerin lş|etmede N,le§lekİ Eğitime günde 8 saat, hafta
iÇı 5 iş günü tam zamanll o|arak katlımalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllması esastır. Öğrenclye fazla mesaive tece
vardiyasl yaptlnlmaz.

Madde 5. lŞletmede Mes|eki Eğitjm için kabuledilebilecek öğrenci kontenJanlarl, işletmelerin eğitim Ve uygulama durumlarl
dikkate alInarak iŞletme yetkilisi, soı.umlu öğretim elemanI ve işletmede Mesleki Eğİtim Birim Komisyonunun karş|llkll işbirliği
ile tespit edillr. lŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. öğrencilerin başvurular|,
yönergede aÇlkÇa belirtllmiş asgari şart|ar açlslndan değerlendiriltr ve lşletmede Mesleki Eğit|m Blrim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değe.lendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimle.ini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim KuruIu
kararl ile kesinleŞince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazıll olarak irletmeye bildirilir. sorumlu öğretim e|emanl, işletme
yetkilisi ve öğrencinin imza ladlğl "lşletmede MeslekiEğitim sözleşme5i" 3 (üç) nüsha o|arak düzenlenlrve taraflara verilir.

Madde 5. lŞletmede Mesl€ti Eğitim iapacak öğrenciler, iş|etme tarafından işletmede Mesleki Eğitim Blrim Komısyonun görüşü
allnarak belirlenmiŞ, alanlnda mesıeki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetamlnde faaliyetlerini sürdürürleİ. lşletme,
öğrencilerin pro8rama Ve sağllĞa uygun birimlerde çallşmalaınl sağlar, iş güvenliğİ eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanımları sağlar.

u doldurup jmzalayarak

iş ortamlndaki uyguİama

Madde 7. işletme, öğrencileıin devamlıllğını izler, faaliyetlerjni denetler, değerlendirme formun
Meslek yüksekokuluna ulaştlrlr. işl€tme, öğrencile.in teorik ve uygulama esaslI bilgi ve becerilerinin

lp€kYol T€kstll Fab.lkasl
Adres: Kocasinan Mah. KlrklareliYolu cad. No:14 Merkez Edirne

Teli 0284 226 72 12 - 0284 226 12 13

E posta:

AMAÇl
Madd€ 2. 8u protokolün amacı Tekirdağ Namlk l(emal Üniversitesinde öğrenim gören Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Tektil, Giyim, Ayakkabl ve Deri Bö|ümü 6iyim Üretlm Teknolojisi ve Tekstil Teknolojisi programlarlnda kaytll öğrencilerinin

mesleki biİgi ve beceriİerini geliştirmek ve tecrübe kazanmalar|na olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğİtim Yönergesi

kapsamlnda işletmelerde yapllan me§leki eğitimlerine ilişkin ıJsul ve esaslarl düzenlemektir.

xAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk (emal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeİl
uygulamasl de15lerİ kapsamlnda işletmelerde yapacaklan me5leki eğitim ile ilgili faa|iyet, u5ulve esaslarl kapsar.

E-_



çallşmalarl ile pekişmesini sağ|ar, öğrencilere me5lek y€tkinliği Ve disiplinini aktarlr, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,

so.unlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. lşletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim eleman|na

gerekli tüm şartlarl 5ağlaİ.

Madde 9. öğrencıler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlylIln ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve lşyeri

Uygulaması derslerini alIrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydl süresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin derslerİni alabilir. Bu sürenin d|şlnda vazgeçen öğrenciler

başarlslz sayıllr. Öğrenciler, işletmed€ Me5leki Eğitimıne en az %80'ine devam etmek20rundadlrlar, hastallkve acildurumlarln

dışında devams|zlık yapamazlar. Devamslz|ük durumlarında i§ Yeri Sorumlu5undan izin almak zorundadırlar. izinli olarak

ayrllmasl gereken durumİarda eğitici personeltarafından onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartıni sağlayamayan öğrenciler başar|5lz 5ay|llr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, Yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'5i ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'5inin

toplamlndan oluşur. işletmede lMe5leki Eğitimden başarlllolmak için değerlendirme notu toplamlnIn yüz üzerinden en az 60

(altmlş) olmasl gereklidir

Madde ıo. işletmede Mesleki eğitİm yapan öğienci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarlna uyacağlnl, verilen

görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz Ve makineyi özenle kullanacağlnl, iş|etmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliğitaşıyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitlmi slrasında kullandlğl tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğini, lşletmede Me5leki Eğıtime düzenli devam edeceğini, devamslzlık gerektirecek zorunlu hallerde lşyeri

sorumlusundan izin alacağln1,5endikal faaliyetlere katllmayaçağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesande, e5naslnda ve

sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uy8ulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slraslnda

karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitıci personeli ve sorumlu öğretim elemanlnt haberdaİ edeceğini kabul ve taahhüt eder,

PRoToKoIDE oEĞiŞlKLix YAPlLMAsl:

Madde ı1. Protokol hükümlerinde her iki ta.afln da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik Ve ekleme yapılabilir.

PRoToKo[ÜN 5ÜREsl VE FEsHl

Madde ı2. Protokol, İmzqlandlğı tarihten itibaren ve aksi beIirtilmediği 5ürece 8eçerlidir. Taraflardan blri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yaz|ı bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.

uYUŞMAzLlK HALl:

Madde 13: 8u protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüR[üK:
Madde 14. iş bu 3{üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(ikı) nüsha olarak hazlrlanm|ş olup taraflarln kabul Ve

taahhüt e k imzaland lğl tarihte yürürlüğe girer.
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ilker AyverdiJ dı

mlk kemal Üniversitesi

Rektörü

--,,.
lpekyoIGiyfi san az, Ve Tic. A.Ş

Fabrik ktörü

Madde 8. lşletme, öğrencitere 33Ci8 saylll Me5leki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiveservisgİbiihtiyaçlarlnınkarşl|anmaslnaimkantardoğrultusundayardtmclolur.5510saylIlsosyalsigortalarveGenel
sağllk sigortasl Kanununa töle öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl ünlversite taraflndan yapllIr. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana 8elebilecek iş kazala.l Ve meslek hastallklar|ndan 3308 sayllı Me5leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumlUdur. işletmede MesIeki Eğitimi5lra5lnda hastalanan Ve resmi kurumlarca be|gelenmek üıere

hastallğı 3 tünden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğ.ayan öğrencinin 5ağIlk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna biIdirilir,


