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ISBIRLiIGi PROTOKOLU

Amag

Madde 1- Bu Protokol ile; Tiirkiye s Kurumu tarafindan issizlerin mesleki deneyimlerinin
artirilmasina ve teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistirilmesine yénelik uygulanan isbas
egitim programlarindan yiiksekdgretim Ogrencilerinin de istenen diizeyde yararlanmasi ve
gerek zorunlu, gerekse istege bagl stajlarini bu kapsamda gergeklestirebilmeleri amaglanmustir.

Kapsam

Madde 2- Bu Protokol, yiiksekogretim Ogrencilerinin igbasi egitim programindan
yararlanmasina yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde Tekirdag Calisma ve Iskur il Miidiirlagii
(ISKUR), Namik Kemal Universitesi (Universite) ve Trakya Elektrik Dagitim A.S. (TREDAS)
arasindaki igbirligine ait usul esaslar1 kapsar.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Madde 3- Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflarin temel gorev ve yiikiimliiliikleri
asagida belirtilmistir.

A- Tiirkiye Is Kurumu (iSKUR)

1. Ogrencileri Kuruma kaydederek basta IEP (Is Basi Egitim programi) olmak iizere
Kurum hizmetlerinden faydalanmalarin1 saglamak.

2. Irtibat noktalarinda gérevli personel vasitasiyla Ggrencilere IEP hakkinda bilgi
vererek programa katilimlarini saglamak.

3. Igverenleri program hakkinda bilgilendirerek o6grencileri program kapsaminda
katilimei olarak almalarini tegvik etmek.

4. Programa katilan 6grencilere katilim sagladiklar her fiili giin i¢in katilimci zaruri
gideri 6demek, gerekmesi halinde is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik
sigortasi primlerini yatirmak.

5. Belirli periyodlarla diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla programa katilan
ogrencilere ig arama becerileri seminerleri vermek.
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B- Namik Kemal Universitesi

1.

Ogrencilerin isbasi egitim programindan ve ISKUR hizmetlerinden faydalanmasini
saglamak i¢in 6grencileri Kuruma kaydolmaya tesvik etmek.

Program ve ISKUR’un diger faaliyetleri hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesini
saglayici faaliyetleri gergeklestirmek.

[SKUR Irtibat noktalarinin ve ISKUR personelinin faaliyetlerini etkin ve verimli
bigimde gergeklestirmesi i¢in gerekli kolayligi gostermek.

TREDAS 1n alt yiiklenicileri i¢in diizenledigi ise alim ve toplu personel sinavlarinda
Universite’nin Tekirdag Merkez kampiisii Meslek Yiiksek Okulu (MYO) toplant1 ve
egitim salonlarin1 program uygunlugu dogrultusunda iicretsiz olarak TREDAS a
tahsis edilmesini gergeklestirmek.

TREDAS 1n kendi biinyesinde ¢aligsan personeli i¢in gergeklestirecegi biiylik ¢apta
egitim ve seminerlerinde Universite’nin Tekirdag Merkez kampiisii Meslek Yiiksek
Okulu (MYO) toplant1 ve egitim salonlarini program uygunlugu dogrultusunda
ticretsiz olarak TREDAS a tahsis edilmesini ger¢eklestirmek.

Elektrik bsliimiinden mezun 6grenci listeleri her sene Mayis ay1 itibariyle TREDAS
ile paylasilmasini saglamak.

TREDAS biinyesinde staja kabul edilen 6grencilerin Agir ve Tehlikeli islerde
caligabilir raporu almasi gereklidir. Bu raporun maliyetinden 6grenci sorumludur.

Trakya Elektrik Dagitim A.S.

Sirket biinyesinde, iiniversite dgrencilerine yonelik staj programi diizenlenebilmesi
i¢in karsilikli antak kalinarak gerekli katkiy1 saglamak.

Staj kapsaminda egitilen Ogrencilerin istihdami konusunda imkanlar olgiisiinde
katkida bulunmak.

SCADA Sistemleri ve PLC Sistemleri seminerleri talep dogrultusunda 2016 Haziran
itibariyle program uygunlugu dahilinde, TREDAS personelleri tarafindan
Universitede yapilacaktir.

MYO Elektrik boliimii 6grencilerinden yilda en fazla 10(on) kisi olacak sekilde,
stajyer alinmasi igin kontenjan olusturmak. Stajyer secimleri miilakatla
gergeklesecek olup, kisi isimleri TREDAS tarafindan kesinlestirilecektir. Stajyerler,
TREDAS’in sorumluluk alanindaki bolgelerde staja kabul edilecek olup,
konaklama, ulasim ve yeme-igme masraflar1 6grenciye ait olacaktir.

Stajyerlerin TREDAS biinyesinde staj yaptigi siire igerisinde zorunlu saglik
sigortas1 ISKUR veya Universite iizerinden gerceklesecek olup ve &grenciye
TREDAS biinyesinde herhangi bir iicret, maas 6demesi yapilmayacaktir.

Universite MYO 6gretim gorevlisi personeli igin egitim talebi olmasi durumunda,
TREDAS tarafinda program ve egitimci uygunlugu dogrultusunda 2016 Eylil ay1
itibariyle TREDAS egitmenleri tarafindan egitimler saglanacaktr.

Talep edilmesi halinde, Universite ile TREDAS arasinda belirlenecek ortak takvim
dogrultusunda, ogrencilere TREDAS Teknik Egitim Merkezi’ne teknik gezi
saglanacaktir.

Kariyer giinleri i¢in TREDAS’a bir talep gelmesi durumunda, TREDAS Insan
Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan gergeklestirilebilecek kigisel gelisim ve meslek
se¢imi  dogrultusunda  seminer veya egitim  program  dogrultusunda
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diizenlenebilecektir.



Protokoliin Siiresi

Madde 4- Bu protokol imzalandig: tarihten itibaren, iki (2) yil gegerlidir. Taraflarca aksi
kararlastirilmadig siirece isbu Protokol, ayni esaslara gore veya gerek goriilen esaslarin da
ilavesi ile iki yilda bir taraflardan biri tarafindan sonlandirilmadig: siirece gegerli olacaktir.
Protokoliin siiresi imzalandig: tarihten itibaren gegerli olacaktir.

Gizlilik

Madde 5- Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan Kkisilere ait bilgiler kesinlikle
protokole iliskin is/islemler diginda kullanilamaz, {igiincii kisilerle paylasilamaz.

Protokoliin Uygulanmasi

Madde 6- Bu protokoliin usul ve esaslari, ISKUR mevzuatina gére belirlenecektir. Protokolde
hiikiim bulunmayan hallerde, ISKUR mevzuatina gore islem yapulir.

Yiiriitme

Madde 7- Bu protokol kapsamindaki is ve islemler Tekirdag Calisma ve s Kurumu Il
Miidiirliigii, Namik Kemal Universitesi ve Trakya Elektrik Dagitim A.S. tarafindan birlikte
yuriitiliir.

Yiiriirliik

Madde 8- Bu protokol 8 (sekiz) maddeden ibaret olup .../03/2016 tarihinde 2 (iki) niisha
halinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

( Prof. Dr?Osma SIMSE) k
-

Namik Kemal Universitesi Rektorii

Hikmet SEZER Ahmet E GAN
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