“VERIMLIi SANAYi VE KOBi DESTEK”
PROJESI iSBIRLiGi PROTOKOLU

1. TARAFLAR

Bu protokoliin taraflari; T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, T.C. Tekirdag Valiligi, Namik
Kemal Universitesi, Trakya Kalkinma Ajansi, Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi, Namik Kemal
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S.

2. TANIMLAR

Taraflarin bu protokoldeki kisa tanimlari ve iletigim bilgileri asagidaki gibidir.

Bakanhk: T.C Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Adres: Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Bulvar1 2151 .Cadde No:
154 Cankaya /Ankara
Valilik; T.C. Tekirdag Valiligi
Adres: Orta Cami Mah. Hiikiimet Cad. Kat: 2.Eskicami Merkez/Tekirdag
Universite: Namik Kemal Universitesi Rektorliigii
Adres: Namik Kemal Mahallesi Kampiis Caddesi Merkez/Tekirdag
Ajans: Trakya Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi
Adres: Karides Sok No:l Dinggiil Ozgaki Is Merkezi Hiirriyet Mah.
Siileymanpasa/Tekirdag
TSO: Corlu Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkanligi
Adres: Seyhsinan Mahallesi Kantarci Sokak No: 16 59850 Corlu/Tekirdag
NKUTEK: Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S. Genel
Miidiirligi )
Adres: Namik Kemal Universitesi Degirmenalti Yerleskesi Rektorliik
Binas1 Merkez/Tekirdag
3. AMAC

Bu protokoliin amaci,Kamu-Universite - Sanayi isbirligi ¢ercevesinde Namik Kemal Universitesi
Corlu Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi B6liimii (CMF-EM) tarafindan yiiriitiilmekte
olan “Verimli Sanayi ve KOBI Destek" projesi kapsaminda; T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi himayelerinde Tekirdag Valiligi,Namik Kemal Universitesi Rektorliigii, Trakya
Kalkinma Ajansi1 Genel Sekreterligi, Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Y6netim Kurulu Bagkanligi ve
NKUTEK Genel Miidiirliigii isbirliginde "Verimli Sanayi ve KOBI Destek" projesi esas ve
taraflarin yiikiimliiliiklerini belirlemektir. Bu protokol, "Verimli Sanayi ve KOBI Destek" projesi



kapsaminda Corlu TSO’ya baglh olarak faaliyet gosteren isletmelerin iiretim ve enerji verimlilikleri
konusunda mevcut durumlarinin analiz edilmesi, verimlilik konusunda ihtiyaglarinin tespit
edilmesi, ¢6ziim Onerilerinin sunulmasi ve verimliliklerinin arttirilmas1 yolunda sistematik
yaklagimlarin onerilmesi calismalarinin planli sekilde gerceklestirilmesi, sonuglandirilmasi ve
sirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin taraflar arasinda olusturulacak her tiirlii isbirligini ve bu

isbirliginin esaslarini tanimlamakladir.

4. KAPSAM

Bu protokol, Corlu TSO’ya bagli olarak faaliyet gosteren tekstil, otomotiv yan sanayi ve beyaz
esya sektorleri basta olmak lizere, tiim iiretim sektorlerinde faaliyet gosteren isletmelerin rekabet
gi¢lerinin  gelistirilmesi ve isletmelerde verimlilik ve kurumsal kapasitenin arttirilmasi
uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla CMF-EM tarafindan yiiriitillen "Verimli Sanayi ve
KOBI Destek" projesi kapsaminda Corlu Ticaret ve Sanayi Odas1 Uyelerine yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.
Bu kapsamda gergeklestirilecek ¢aligmalar asagida belirtilmistir:
«  "Verimli Sanayi ve KOBI Destek" programi tanitim toplantisinin yapilmasi
"Verimli Sanayi ve KOBI Destek" programina basvuran firmalara "Check- Up" yapilmasi
«  "Verimli Sanayi ve KOBI Destek" projesinin baslatilma potansiyeli olan isletmelere yonelik
SWOT analizi ve Check-Up raporun hazirlanmasi
+  "Check-Up" raporunun igletme ve Corlu TSO ile paylasilmasi

+ Proje kapsaminda elde edilen kazanimlarin paydaslar ile paylasiimasi

5.  ISBIRLiIGININ ESASLARI

+ Program kapsaminda diizenlenmesi planlanan toplantilarin ve ¢aligtaylarin organize edilmesi ve
yeterli say1 ve nitelikte katilimin saglanmasi

Program kapsaminda gergeklestirilecek arastirmalarin yiiriitiilebilmesi igin gerekli destegin
saglanmasi ve olusabilecek sorunlarin giderilmesi konusunda igbirligi yapilmasi
« Programda elde edilen sonuglarin ilge ve il genelinde yayginlastirilmasi asamasinda hedef
kitleye erisimin saglanmasi

Projenin yiiriitiilecegi Sanayi ve KOBI’lerin belirlenmesi konusunda gerekli destegin
saglanmasi

« Programdan elde edilen sonuglarin paydaslar ile paylagiimasi



Yukarida tamimlanmis olan isbirliginin saglikli ve etkin bicimde yiiriitiilebilmesi  ve
stirdiriilebilmesi igin taraflar arasindaki koordinasyon Tekirdag Bilim Sanayi 11 Miidiirliigii ve

NKUTEK Miidiirliigii tarafindan saglanacaktir.

6. YUKUMLULUKLER

CMF-EM’nin Yiikiimliiliikleri

"Verimli Sanayi ve KOBI Destek" Projesinin uygulama sonuglarini Corlu TSO’nin kayith
tyeleri i¢in organize edecegi toplantilarda sunmak .

Talepte bulunan Corlu TSO iiyeleri igin {icretsiz olarak iiretim tesislerinde “Check-Up"
calismasini gergeklestirmek.
» "Check-Up" sonucu hazirlanan raporu Corlu TSO iiyeleriyle iicretsiz olarak paylasmak.

«  On analiz yapilan iiyeleri ile ilgili olarak Corlu TSO'na sonug raporu sunmak.

Corlu TSO'min Yiikiimliiliikleri

«  "Verimli Sanayi ve KOBI Destek" Projesi kapsaminda diizenlenecek bilgilendirme toplantilari
i¢in {iyelerini ziyaret etmek ve bilgilendirmek.

« "Verimli Sanayi ve KOBI Destek" Projesinin il ve ilge genelinde yayginlastirilmasina katki
saglamak.

+ CMF-EM tarafindan Corlu TSO {iyelerine yonelik diizenlenecek egitim/seminer/panel/toplant

vb. organizasyonlarini organize etmek.

7. PROTOKOL SURESI:

Protokol siiresi 2 (iki) yildir. Protokol taraflarca feshedilmedigi siirece gegerli olacaktir. Taraflarin
gorev ve sorumluluklarinin degistirilmesi vb. konularda taraflarin yazil talebi ile yeni protokoller

imzalanabilir. Bu protokol taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

8. OZEL HUKUMLER

CMF-EM Béliimii, Corlu TSO {iyelerinin isletmelerinde yapacagi 6n analiz ¢alismalar1 sonucunda

elde ettigi sonuglari igletmelerin izniyle sadece akademik ¢alismalarinda kullanabilir. Taraflar isbu



protokol kapsaminda hazirlanan galismalar iizerinde igbu protokolden kaynaklanan haklari disinda
hi¢bir hak talep edemez, taraflar dogan haklarini yazili izin almaksizin bir ti¢lincli sahsa higbir
sekil ve surette devredemez, temlik edemez.

Isbu protokolde éngoriilen galigmalarin kargihikli iyi niyet, taraflar arasi igbirligi ve dayanisma
icinde yriitilmesi esastir. Protokolde belirtilmeyen hususlar taraflarin karsilikli 1yl niyet ve
anlayisi ile ¢oziiliir.

Protokolde aksi agikga belirtilmedikge ve taraflar birbirlerinin yazili izni olmadik¢a, isbu
protokolde yer alan higbir hitkiim taraflarin birbirleri adina hareket etme, onu ilzam etme veya
adina herhangi bir yiikiimliiliik yaratma ve iistlenme i¢in yetki verdigi seklinde yorumlanamaz ve

taraflar bunu yapmaya hakki oldugunu iddia edemez.

9. PROTOKOLUN FESHi

Taraflar kargilikli anlasarak protokolii fesih etme hakkina sahiptir. Ayrica protokoldeki yazili
hitkiimlerden biri yerine getirilmedigi takdirde, taraflar durumu yazili olarak bildirir ve durumun
15 giin igerisinde diizeltilmesini ister. Durum, bu siire igerisinde diizeltilmedigi takdirde taraflar

protokolii sonraki 15 giin igerisinde yazili olarak kargilikli feshetme yetkilerine sahiptir.

10. MUCBIR SEBEPLER

Yangin, dogal afet, savas, yol kapanmasi, grev, uzun siireli hastaliklar, yol ve is kazasi ve
taraflarin tamamen iradeleri disinda olacak olaganiistii haller gibi miicbir sebepler dogmasi nedeni
ile verilecek olan hizmetin aksamasi halinde, protokol taraflarin mutabakat: ile uzatilir. Durum
miicbir sebeplerin oldugu tarihten itibaren 15 giin iginde kars1 tarafa yazihi olarak bildirilir.

Ongoriilen siire uzatim, taraflarca hazirlanan bir tutanakla belirlenir.

11. YURURLUK

Isbu protokol 5 sayfa ve 11 maddeden olusan yukarida tanimlanan T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, T.C. Tekirdag Valiligi, Namik Kemal Universitesi Rektorliigii, Trakya Kalkinma Ajansi
Genel Sekreterligi, Corlu Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskanligi ve Namik Kemal
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S. Genel Miidiirliigii arasinda  04/03/2016 tarihinde

tanzim edilmis olup, taraflar tarafindan okunmus ve imzalanmistir.
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