
TEKiRDAĞ NAMlK KEMAL ÜNlvERsiTEsi

ıştETMEoE MEsl-Exi EĞlTiM PRoToKotü

TARAFLAR ve TANlMLAR:

Madde 1, Protoko|ün taraflarlnl Tekirdağ Namık Kemal ÜniversitesiVe Nilhan TANRlÖVER oluşturmaktadır. Taraflar, aşağlda

yazlll adresteri kanuni ikametgeh olarak kabul etmişIerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar geçerli olacaktlr, iletiŞim

adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildir|lmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Üniverritesİ

Namlk Xemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /tEKiRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Faks| (0282)250 9900

E posta:

işletme Adl; sMMM Nilhan TANR|VER

Adres: ortacami Mah. Hükümet cad. Tanrlöver işhanı No:62 süleymanpaşa / TEKiRDAĞ

Tel:0 536 967 20 27

E posta: nilhan tanriover@hotmail,com

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniver5itesi'ni

işletme : sMMM Nilhan TAN RlÖVE R'i tanlmla maktadlr.

xAPsAM
Madde 3. 8u Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Ünive.sitesi lvleslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve işYeri

tJygulama5l dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarü mesleki eğitim ile i18ilifaaliyet, u5ulVe esaslarü kapsar.

iştETMEDE MEstEKi EĞiTiMiN YüRüTütMEsl itE itGi[i HüKüMtER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde beıirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda

ders|erin başlamasl ile başlar, YarlYllslnavlarlnln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyası yaptırtlmaz.

Madde 5. işletmede Me5leki Eğitim için kabul edilebiIecek öğrenci kontenjanlar|, işletmelerin eğitim Ve uyBulama durumlan

dikkate alInarak işletme yetkili5i, 50rumlu öğretim e|emanl ve işletmede Mesleki Eğjtim Birim Komisyonunun karŞlllkll iŞ birliği

ile tespit edllir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazılı olarak bildİrir, Öğrencilerin başvurularl,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlsından değerlendiriljr ve İşletmede MesIek| Eğitim Birim Komjsyonu taraftndan

mülakata alınarak değerlendir|lir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağı işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim KUrUlU

kararl ile ke5inleşjnce belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazıll olarak işletmeye biIdirilir. sorumlu öğretim eleman|, iŞletme

Vetkiljsi ve öğrencinln imzaladüğl "işletmede Me5leki Eğitim sözleşme5i" 3 (üç) nüsha oıarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. işletmede Me5leki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonun görüŞü

allnarak belirlenmiş, aIanlnda me5leki yetkinliği haiz bir eğitici peİsoneiin gözetiminde faaliYetlerini sürdürürler. iŞletme,

öğrencilerin pro8rama ve 5ağlığa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri Verir ve kiŞisel koruyucıJ

donanımlarl sağlar.

Madde r. işletme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faatiyetlerini denetler, değerIendirme İormunu doldurup imzalayarak

Mes|ek Yüksekokuluna ula§tlrlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esa5ll bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama

Çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliğive disiplininiaktarlr, devamslzllk, disiplin ve diğer hu5u5 da,

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amaclTekirdağ Namlk (emal Üniversitesinde öğrenim gören sosyal Bilimleİ Meslek Yüksekokulu

Muhasebe ve Ver8i 8ölümü Muhasebe ve ve.gi uYgulamalarl Plogİaml kayltlı öğrencilerinin me5leki bilgi Ve beceril€rini

geliştirmek Ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitjm Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapılan

mesleki eğitimlerine ilirkin usulVe esa5larl düzenlemektir,



50runlarln çözümünde Me5lek Yüksekokulu ile koordineIi çalışır. işletme, denetime gelecek sorumIu öğretim elemanlna

gereklı tüm 5artlan sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencİlere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25, Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iŞ

elbisesiveservisgibiihtiyaç|arlnlnkarşllanmaslnaimkanlardoğrultusundayardımcüolur.5510saylllsosyalsigortalarveGeneI
sağllk 5igortasl Kanununa göre öğrenciIerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversate taraflndan yaplllr. Ancak iŞletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek ış kaıalarl ve meslek hastallklarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Me5leki Eğitim i slraslnda hasta la na n Ve resmi kurU m la rca belgelenme k üzere

hastallğı 3 günden fa2la 5üfen veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün iÇinde

meslek yüksekokuluna bildirilir,

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyllln ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

Uy8uIamasl derslerinİ allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli der5 kaydl5üresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde Vaz8eçerek müfredat pro8ramInda ilglli dönemin derslerini alabılir. Bu 5ürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler

başarısız sayılır. öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadırlar, hastalık ve acil durumlaİln

dışında devamsızlık yapamazlar, Oevamsızlık durumlarında iş Yeri Sofumlusundan izin almak zorundadırlar. İzinli olarak

ayrılması gereken durumlarda eğitici per5onel taraf|ndan onayll lzin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam

etmeyen Veya devam şartünl sağlayamayan öğrenciler başarl5lz sayılır. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkiIisinin değerlendirme notunun %5o'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur, işletmede Mesleki Eğitimden başarüllolmak için değerlendirme notu toplamınln yüz üzerinden en az 60

(altm|ş) olmasl gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, di5iplin Ve iş güVenliği kurallarlna uyacağlnl, Verilen

görevleri yapacağln|, her türlü alet, cihaz ve makineyi öıenle kullanacağlnl, işletmeye ait öu el bilgileri, ticari sır niteliği taşüyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğinı, eğitlml 5lrasında kullandlğl tüm ürün, cihaz Ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğjni, devamsızlık gerektirecek zorunlu hallerde lşyeri

sorumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda Ve

sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslar|na uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnı, eğitim 5lraslnda

karşllaştlğl 5orunlardan işletmedeki eğitici personeli Ve sorumlu öğretim elemanInı haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoToKoIDE DEĞişlKLlK YAPlLMAsl:

Madde 11. protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlll onayı ile ek protokolle değişiklik Ve ekleme yapllabilir.

PRoToKo[uN suREsi VE FESHl

Madde ı2. Protokol, imzalandığı tarihten ltibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlldir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

gerekçeli yazıll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilİr.

uYuŞMAzLlK HALl:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRrüK:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(İki) nüsha olarak hau lrlanm|ş olup taraflann kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğt tarihte yürürlüğe girer.
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Prof.Dr. Mü HiN Nilhan TANRloVER

Tekirdağ Namık Kem nlversl 5erbest Mali Müşavir

Rektörü
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