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TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
HAYRABOLU MESLEK YUKSEKOKULU
ISYERI MESLEKI UYGULAMALARI EGITiM ve OGRETIM iSBIRLIGI PROTOKOLU

AMAC
MADDE 1. Bu protokol Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hayrabolu Meslek Yiksekokulu

Makine ve Tarim Makinalarn Programlannda kayith &grencilerin igbasi egitimi, meslege
hazirlanma, meslein gerekli kildia bilgi ve becerilerini arttirma ve mesleki becerilerini
gelistirmeleri amaciyla, Tekirdag Namik Kemal Oniversitesi Meslek Yilksekokullar: Isyeri Mesleki
Uygulamalar Egitim Yonergesi kapsamunda hazirlanmig olup, Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu ile Irtem Tarim Makinalan San. ve Tic. Ltd. $ti.
firmasi arasindaki isbirligi igin gerekli kurallari ve esaslan kapsar,

TARAFLAR VE TANIMLAR

MADDE 2. Bu protokoliin taraflan Tekirdag Namik Kemal Universitesi (Adres: Namik Kemal
Mahallesi Kampils, Caddesi No:1, 59030 Stlleymanpasa/Tekirdag, Telefon: 0 (282) 250 00 00-
250 1151, Faks: 0 (282) 250 99 00) ile irtem Tarim Makinalar: San. ve Tie. Ltd. Sti. (Adres:
Hayrabolu Organize Sanayi Bolgesi Celik Sk. No:3/5 59400 Hayrabolw/ TEKIRDAG).

Bu protokolde gegen;
Universite  : Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hayrabolu Meslek Yiiksekokulunu’nu

Firma : Item Tarnim Makinalari San. ve Tic. Ltd. Sti. ni

ifade etmektedir.

KAPSAM

MADDE 3. Universitemiz Meslek Yiksekokullar: &rgiin &gretim dgrencilerinin Meslek
Yiiksekokulunca uygun bulunan kamu/Gzel sektdre ait isyerlerinde yapacaklar “Isyeri Egitimi
ve Isyeri Uygulamas™ ve/veya “Staj" dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin dilzenlenmesi,
Mesleki Uygulama Egitimlerinin baglama, yiirlitme ve sonuglandinlmasina iliskin esaslar

kapsamaktadur.
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YURURLULUK
MADDE 4. Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hayrabolu Meslek Yiksckokulu Makine ve
Tarim Makinalar Programlarinda kayith dgrenciler igin uygulanacak isbirlikleri;

*  Yaz donemi stajlar: 2. Donemin sonunda baglar ve en az 30 isglinQ siresince ders ddnemi
disinda vapilmaktadur.

e Uygulama dersleri, Isveri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi egitimlerini ve seminerlerini
igermekte olup, 2. sinifia (3. ve 4. yariyil) baslamakta ve 4. Yariyil sonu sinavlarinin son
glintine kadar olan silreyi kapsamaktadir.

* 3+1 Modelini uygulayacak programlar igin 3. veya 4. Yanyilda haftamn 5 gliniind
kapsamaktadir,

UYGULAMALI EGITIM KONTENJANI
MADDE 5. Firma/Kuruluslar, bu protokoliin imzalanmasi sonrasinda uygulamali eitim igin her yil
kag kontenjan tahsis edeceklerini Hayrabolu Meslek Yitksekokulu Miidiirliigi’ ne bildirir.

DANISMA KURULU

MADDE 6. Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu ve irtem
Tarim Makinalar San. ve Tie. Litd. $ti. firmasimin Egitim ﬂgrctim hhirligi Damsma Kurulu,
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hayrabolu Meslek Yilksekokulu Miidiiriiniin
girevlendirecegi Mildiir Yardimeisi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hayrabolu Meslek
Yiiksekokulu Makine ve Tarnm Makinalar: Programlan Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu
Ogretim Elemam ve Irtem Tanm Makinalar San. ve Tic. Ltd. Sti. firmasinin gorevlendirdigi bir
tiyeden olusmaktadir. Danisma Kurulu, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hayrabolu Meslek
¥iiksekokulu Mildir Yardimeisinin bagkanh@inda yilda en az iki kez toplamir. Damisma Kurulu,
irtem Tarim Makinalan San. ve Tie. Ltd. $ti. firmasinda yapilacak dersler ve seminerlerle ilgili
programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini koordine eder.

Taraflar, ilgili tim is ve islemlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullar:
isyeri Mesleki Uygulamalar Yonergesi, Isyeri Mesleki Uygulamalar Egitimi Esaslar ile
Taraflarin Yilkiimltliklerine [liskin Sozlesme ve bu protokol hitklimleri dahilinde yilriitiir.
Szlesme bu protokoliin ayriimaz bir pargasidir.



PROGRAM iLE ILGILI HOKUMLER

MADDE 7. Uygulamali egitim protokoliini imzalayan firmalar/kuruluglar kontenjan taleplerini
ilgili Meslek Y tksekokulu Midirligiine bildirirler. Programa fazla talep olmas: halinde ilgili
Program Bslum Bagkan: grilsi ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'nun karan ile Gst
kontenjan simirlamasi olabilir. Kesinlesmis kontenjanlar ilgili Meslek Yiiksekokulu Midirlugl
tarafindan akademik takvim dahilinde 2. Dénemin (Bahar yariyili) sonunda ilan edilir.
Yonergede agikga belirtilmis asgari not ortalamasina sahip ve uygulamal: egitime katilmak tizere
bagvuran dgrenci Meslek Yiiksekokulu Miidiir vardimaisinin bagkanhinda, Program Bolim
Bagkani ve Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu Sgretim elemanindan olugan bir komisyon
tarafindan miilakata alinarak Mesleki Uygulama Egitimine alimp alinmayacag: belirlenir.
Kontenjanlara gbre ilgili komisyon tarafindan segilmis dgrenciler Meslek Yuksekokulu ydnetim
Kurulu tarafindan egitime kabul edilir.

MADDE 8. Mesleki Uygulama Egitimi ilgili firmalarda “Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi”
ve/veya “Staj” dersi adi altinda akademik takvime uygun olarak 3. ve/veya 4. Yariyil siiresince
16 (14+2) hafta/sinav ve haftada en az 3 giin siireyle yapilir veya Ogrencilerin toplam 4 yariyilin
3 yariyilinda yeterli ders kredilerini tamamlamak sartiyla 3. veya 4. Yanyillardan birinde haftada
en az 5 gin slreyle tam zamanh olarak Mesleki Uygulama Egitimleri (3+1 Modeli) yapilir.
Yukarida tanimi yapilan Mesleki Uygulama Egitiminin sekline ilgili Meslek Yiiksekokulu
Yénetim Kurulu karar verir.
Meslek Yiksekokullarinda Uygulamal Egitimleri dfrencilere bir segenek olarak sunulur ve
efitime ara verilmeksizin &nlisans programina paralel bir sekilde yiiriitiiliir,
Uygulamal egitime giden dgrencilerin transkriptlerinde 3. ve/veya 4. yariyilda Segmeli “Isveri
Egitimi ve Isyeri Uygulamasi I-II" dersleri yer alir. 3+]1 modeli uygulayan programlarda
kredilerini tamamlamak sartiyla uygun segmeli dersleri alirlar.
isveri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi® na %80 oraninda devam zorunludur. Devam
zorunlulugunu yerine getiremeyen dfrenciler Meslek Yilksekokulu Yénetim Kurulu karar ile

basarisiz sayllir.

MADDE 9. Ogrencilere uygulamali eitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir ticret
sdemesi yapiimaz. Ogrencilerin firma/kurulus ile aralarndaki mali iliskiler, hicbir bigimde
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Universite'ye yiikiimlilik getirmez. Firma/kurulug ile 8grenci arasindaki cret anlasmasinda
Universite taraf degildir.

ligili dgrencilerden programa Sngorillen sirede kaulanlara firma tarafindan ve 6111 sayih
Kanunun 64, maddesine gore asgari Gicretin net tutarinin %30"undan az olmamak kayduyla ilgili
mevzuat gergevesinde firma/kurulus tarafindan aylik Sdeme yapilir. Ek olarak bu &grencilerin
firma yemekhane ve personel servisi olanaklarindan, ayrica galiganlara verilen erzak vardiminin
da en az yansindan (1/2 ‘sinden) faydalanmalan saglanmasi beklenir.

Ayrica 5510 sayil “Sosyal Sigortalar Kanunu'na gire sgrencilerin is ve meslek hastaliklarina
karsi sigortalanmasi Tekirdag Namik Kemal Universitesi tarafindan yaplacaktir. Ancak is
verinin kusurundan dolay: meydana gelebilecek is kazalan ve meslek hastaliklarindan igveren
sorumludur (3308 sayili Kanun, madde 25)

MADDE 10. Ogrencilerin Smav tarihleri Tekirdag Namik Kemal Universitesi Akademik Takvimine
goire belirlenir. Ogrenciler Tekirdag Namik Kemal Universitesi On Lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Y tnetmeligine tabidir.

MADDE 11. Firmanin &grencilerden sorumlu Elemani en az dort yilhik lisans mezunu olmalidur.
Ancak lIsveri Egitim Sorumlusu olarak isyeri uygulamalarninda firma yetkililerinin uygun
goirdiigii birim yoneticileri, tekniker vb. gérevlendirilebilir. Firma denetim gérevini yapacak olan
Mesleki Uygulama Egitiminden Sorumlu Ogretim Elemanina gérevini yapabilmesi igin gerekli
tiim sartlan saglamakla yikiimltdiir.

MADDE 12. Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hayrabolu Meslek Yitksekokulu Makine ve
Tarim Makinalar: Programlarinda kayith &grencileri, irtem Tarim Makinalarn San. ve Tic.
Ltd. Sti. firmasinda egitime baglamadan Once gOnillilik esash “Belirli Streli Mesleki
Uygulama Stizlesmesini” ni imzalayabilir.

MADDE 13. Genel galisma kosullar, disiplin ve izinle ilgili olarak;
a Ogrenciler, firmanin ilgili birimlerindeki ¢aligmalar1 siiresince, isveri calisma
kosullarma uyarlar ve isyerindeki disiplin ve uyumu bozacak davramglarda

bulunamazlar.
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b. Ogrenciler, tiretime ve isyerinin tiim ¢aligmalarina katilirlar.

a. Ogrenciler, teorik ve uygulamali caligmalan slresince sendikal faaliyetlere
katilamazlar,

b. Sorunlu Ggrenci, Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu Ogiretim Eleman aracilifiyla
Danisma Kurulu Bagkanhigi’'na bildirilir ve gereken durumlarda disiplin
sorusturmasi, Yilksek Ogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Y&netmeligi'ne gbre
yapilir.

MADDE 14. Firmasmn ilgili is birimlerinden herhangi birinin kapatilmas: halinde teorik ve
uygulamali egitimler, bu protokol esaslarina gore Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hayrabolu
Meslek Yilksekokulu Yonetim Kurulu’nun uygun gbrecegi diger kurumlarda yapilir.

GIZLI BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI
MADDE 15, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiksekokulu Ogrencileri “Isyeri

Egitimi ve Isyeri Uygulamasi” ve/veya “Staj” dersi swrasmmda ve bu uygulamanin sona
ermesinden itibaren bes yil siireyle yapilan efitim sirasinda &grendikleri ilgili tiim ticari sirlan,
miikelleflere ait bilgileri ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. Sz konusu
koruma kapsaminda, e@itim sirasinda ¢aligma, aragtirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar
siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Program Ogrencileri;

(a) Bu galismalar kapsaminda hig bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

(b) Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan dilgiiniilmis olsun olmasin, firma/kuruluslar igin
ticari sir niteligi tagiyan hig bir bilgiyi Giglincii sahislara beyan edemeyecegini,
(¢) Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullamilan, iretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant,
disk, disket vb.) ve belgeleri firma/kurulusa teslim etmeyi,
(d) Egitimi sonrasinda veya bitiminden &nce egitimden ayrilmalar durumunda da gegerli olmak
iizere, firma/kuruluglarla rekabet iginde olan kuruluslarla ayni konularda aragtirma-gelistirme ve
her tiirlii haksiz rekabet ortami varatacak ¢alismalarda bulunmamayi kabul ve beyan ederler.
Bu maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi igin gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve
onlarla protokoliin bir pargasi sayilacak gerekli yazi ve gizlilik anlasmalarinin yapilmasini
programin Uygulamadan Sorumlu Ogretim Eleman: saglamakla yiikiimliidir.
jrtem Tarim Makinalar San. ve Tie. Ltd. $ti. Firma/kurulug ile Tekirdag Namik Kemal
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Universitesi birlikte isbu protokol hiikiimleri gergevesinde Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Meslek Yiksekokullan Isyeri Mesleki Uygulamalar Yonergesi kapsaminda uygulamali egitim
sartlanim kabul ve taahhiit eder.

PROTOKOLDE YAPILACAK DEGISIKLIK

MADDE 16. Protokol stiresince yapilacak diger programlar igin Firma ile Universiu!i z.ua:t.mda
ek protokol diizenlenebilecektir. Protokol konularinda her iki tarafin da onayi ile degisiklik ve
ckleme yapilabilecektir.

TEBLIGAT

MADDE 17. Protokoliin taraflar blimiinde yer alan adresleri, tebligat adresleri olup
degisiklikler karyi tarafa en geg 15 giin igerisinde yazili olarak bildirilmedigi siirece bu adresler
tebligat adresi kabul edilecektir.

IHTILAFLARIN HALLI

MADDE 18, Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda Tekirdag mahkemeleri
ve icra daireleri vetkilidir.

SURE VE FESIH
MADDE 19. Bu protokoltin hiikiimleri, protokoliln imzalandifi tarihten itibaren ve aksi
belirtiimedigi miiddetge gegerlidir. Bu protokol, taraflarca imzalanmasindan itibaren yiiriirlige
girer. Taraflar Ggrenciler magdur edilmemek sartiyla 3 ay tncesinden gerekgeli yazili bildirimde
bulunmak kaydiyla isbirliini sona erdirebilirler. Is bu protokol 6 sayfa ve 19 maddeden ibaret
olup 3 niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca imza edilmistir.
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