
TARAFLAR ve TAN]MLAR:

Madde 1. protokolr.in taraflarrnr Tekirdag Namrk Kemal universitesi u..[-*.tlco..ftfl,2..l:-t.#.*tr#luSturmaktadrr.
Taraflar, agafirda yazrlr adresleri kanuni ikametgih olarak kabul etmi5lerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gegerli olacaktrr.

iletigim adreslerinde yaprlacak deIigiklikler 15 gi)n iginde yazrh olarak bildirilmedi!inde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdai Namtk Kemal Universitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kampris Caddesi, Stileymanpaga /TEKiRDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

i:iatnr. r..:i

nd res : !hv,.r;.+. Se.t. ine.....ttrO :. 5.g- np-.. 14
rel: QZ-12.. *3.5'.-1 hl^S
E posta : .[agc. r,.\ar.=...*J r.vr].. $...f..kg"a....1 9ov, +o

Bu protokolde gegen;

U nive rsite : Tekirdafi Namrk Kemal Universitesi'ni

i5letme,.Ao!c.,Ie., ll-.ev uc-....lrlda9Irc 'ni tanrmlamaktadrr.

AMAQ:

Madde 2. Bu protoko[in amacr TekirdaI Namrk KemalUniversitesinde o$renim goren Saray Meslek Yrjksekokulu Mimarltk

ve gehir Bolge Planlama Boltimri Tapu ve Kadastro programrnda kaydro$rencilerinin mesleki bilgive becerilerini geligtirmek ve

tecrtibe kazanmalarrna olanak sailayan, igletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsamrnda igletmelerde yaprlan mesleki

efitimlerine ili5kin usul ve esaslart drizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdaf Namlk Kemal Universitesi Meslek Yuksekokulu cif,rencilerinin igyeri Egitimi ve iSyeri

tJygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklarr rnesleki e$itim ile ilgili faaliyet, usulve esaslarr kapsar.

iglerrueoe MEsLEKi E6iTiMiN yURUTULMESi ite ileiti HUKUMLER

Madde 4. O[rencilerin igletmede Mesleki Epitimleri, tiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarryllda

derslerin ba5lamasr ile baglar, yarryrl srnavlannrn son grinri biter.O[rencilerin igletmede Mesleki Efiitime grinde 8 saat, hafta

igi 5 ig grinri tam zamanlr olarak katrlmalarr zorunludur ve e$itimin kesintisiz yaptlmasr esasttr, Ogrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. i5letmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek ofirenci kontenjanlarr, igletmelerin efitim ve uygulama durumlart

dikkate aInarak igletme yetkilisi, sorumlu oiretim elemanr ve igletmede Mesleki Elitim Birim Komisyonunun kargrlrkh iSbirlifii

ile tespit edilir. iSletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yi.iksekokuluna yazrh olarak bildirir. 0[rencilerin bagvurularr,

yonergede agrkga belirtilmiq asgari gartlar agrsrndan deferlendirilir ve iqletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan

mrilakata aInarak de[erlendirilir. O[rencilerin mesleki egitimlerini alacafir igletmeler Meslek Ytjksekokulu Yonetim Kurulu

kararr ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaztlr olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu olretim elemant, igletme

yetkilisi ve ofirencinin imzaladr{r "igletmede Mesleki Efitim S0zlegmesi" 3 (tjC) ntisha olarak duzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. igletmede Mesleki Elitim yapacak ofrenciler, isletme tarafrndan lgletmede Mesleki Efitim Birim Kornisyonun gorti5U

allnarak belirlenrrrig, alanrnda mesleki yetkinlifi haiz bir egitr':! pcrsonelin g6zetiminde faaliyetlerini srirdtjrrjrler. iSletme,

o[rencilerin programa ve sa!lr[a uygun birirnlerde galrgmalarrnr saglar, ig gtivenlifi egitimleri verir ve kigisel koruyucu

donanrmlarr sa[,lar.

Madde 7. igletme, o$rencilerin devamhh[rnr izler, faaliyetlerini denetler, deferlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yi.iksekokuluna ulagtrrrr. igletme, olrencilerin teorik ve uygulama esaslr bilgi ve becerilerinirr ig ortamtndaki uygulama

galr5malarr ile peki5mesini saflar, ofrencilere meslekyetkinligi ve disiplinini aktarrr, devamsrzlrk, disipiin ve difier hususlarda,

sorunlarrn goziimLinde Meslek Yriksekokulu ile koordineli galrgrr. lglet\e, denetime gelecek sorumlu ofretim elemanrna

gerekli tLim 5artlarr saglar,

4



ffi . I'NKU
IgLElMnDn MESLnri ucir.inr

I'ITO'I'OKOI,U

Doktiman No: EYS-SVP-O02

-

I-lazrrlama 'l-arihi;
l5.t 1.2022

Itevizyon'larihi:

Revizyon No:

Madde 8' i5letme' cifrencilere 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uya.nca ricret oder, cifrencinin yemek, igelbisesive servis gibi ihtiyaglarrnrn karStlanmastna imkanlar dof rurtusunda yardrmcr orur. 5510 sayrrrsosyarsigortararve GenelSalltk sigortast Kanununa gcire o[rencilerin it ve meslek hastahklarrna kargr r.iniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmeninkusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalan ve meslek hastaIklarrndan 330g sayrI Mesleki E[itim Kanunu,nun 25 incimaddesine gore i5veren sorumludur. igletmede Mesleki E$itimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek .izere
hastaltgr 3 gtinden fazla stjren veya herhangi bir kazaya ufrayan 6!rencinin sa!lrk raporu, igyeri tarafrndan aynr gtin iginde
meslek yUksekokuluna bildirilir.

Madde 9' Oirenciler, igletmede Mesleki Efitimine katrlacaklarr yarryr|rn ders kayrt doneminde i5yeri E[itimi ve i5yeri
Uygulamast derslerini alrrlarancakyalnrzca akademiktakvimde belirlenen mazeretliders kaydr sr.iresi iginde igletmede Mesleki
egitim faaliyetinde vazgegerek m0fredat programrnda ilgili dcinemin derslerini alabilir. Bu stirenin dr5rnda vazgegen ofrenciler
bagartstz sayrirr. O[renciler, lqletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastalrk ve acil durumlann

dr5rnda devamsrzlrk yapamazlar. Devamsrzlrk durumlannda i9 Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak

ayrrlmasr gereken durumlarda eiitici personel tarafrndan onaylr izin formu dtizenlenir. Toplamda 3 grln izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam gartrnr sallayamayan of,renciler bagarrsrz sayrlrr. i5letmede Mesleki Egitimin de[erlendirmesi, ytiz puan

rizerinden, i5letme yetkilisinin def,erlendirme notunun %50'si ile sorumlu cifretim elemanr deferlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olugur. l5letmede Mesleki Efitimden ba5arrlr olmak igin deferlendirme notu toplamrnrn yriz tizerinden en az 50

(altmrs) olrnasr gereklidir.

Madde 10. igletmede Mesleki eiitim yapan olrenci igletmenin 9ah9ma, disiplin ve i9 grjvenliii kurallarrna uyacairnr, verilen

gbrevleri yapacaf rnr, her tr)r[i alet, cihaz ve makineyi ozenle kullanacaf,rnr, igletmeye ait ozel bilgileri, ticari srr niteli[i ta5ryan

bilgi, belge ve r.irr-inleri rlgi.incti gahrslara iletmeyecelini, egitimi srrasrnda kullandrir t{im rirrin, cihar ve belgeleri igletmeye

teslim edeceiini, i5letmede Mesleki Egitime drizenli devam edecefiini, devamsrzlrk gerektirecek z'orunlu hallerde igyeri

sorumlusundan izin alacalrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacafrnr, igletmede Mesleki EEitinri oncesinde, esnasrnda ve

sonrasrnda gerekli trim evrak iglerini uygulama esaslarrna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacaprnr, efitim srrasrnda

kargrlagtrlr sorunlardan igletmedeki egitici personeli ve sorumlu ofretim elemanrnr haberdar edecepini kabulve taahhr.jt eder.

PROTOKOLDE DE6i$iKLiK YAPILMASI :

Madde 11. Protokol hLikrimlerinde her iki tarafrn da yazrlr onayr ile ek protokolle deiigiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOLUN SURES| VE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandrfr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedifi srlrece gegerlidir. Taraflardan biri,3 (rig) ay oncesinden

gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydtyla protokolti feshedebilir.

UYU$MAZLIK HALi:

Madde 13: Bu protoko[in uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazhklarda TekirdaI Mahkemeleri yetkilidir.

vUnUnrUx:

Madde 14. ig bu 3(ti9) sayfa 14 (on dort) maddeden olugan protokol 2(iki) nrisha olarak hazrrlanmrg olup taraflartn kabul ve

taahhrjt ederek imzalandr[r tarihte ytirtirltife girer.
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