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TARAFTAR ve TAN|MIAR:
Madde 1. protokoliin tarafla.nr TekirdaE Namrk (emar Oniversitesi 

"" 
...t ,!,JlI*.?l#..W-t-ommahadrr.

Taraflar' atatrda yazlll adreslerl kanuni lkametgah olarak kabul etmiSlerdir. Bu adreslere yaprlacak tebfgaflar gecerli olacakttr.lletitim adreslerinde yaprlacak dediSiklikler 15 giin iginde yazrtr oLrak bildirirmedrginde bu adresler tebligat adresi kabuledilecektir.

Tekirdat Namrl Xemal onlversltesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, Siileymanpa$a /rEX|RDAG
Tel: (0282) 2s0 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta:

frletme Adr MvtLDrlty sAGLtK HtZMEtLERt
Adres:..................._..-..,.....-SAlI..IlC,.LID.rTt:.-..--.-._..--.-.

ret: " "''e:iii*,;ntji.#.i1;!.q.9,*rn.roan.Frue...--...
E posta: ....................... r*-;*'y.o;i;;ili{.ls:#lt-DAc-..........

Bu protokolde geten;
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Madde 3' Bu Protokol, TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu dlrencilerinin |tyeri EEitimi ve lgyeri
uygulamasr dersleri kapsamlnda itletmelerde yapacaklar mesleki egitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslafl kaesar,

lSururor mrsurl 16lrlMlN yURUr0rMEsl h.E lrclri HU(UMlrR
Madde 4' olrencilerin igletmede Mesleki EEitimleri, iiniversite akademik takviminde betirtenen tarihlerde 3. veya 4. yanyrtda
derslerin baglamast ile baglar, yartyl stnavlaflntn son Siinii biter. oErencilerin itletmede Mesleki Editime gtinde 8 saat, hafta
lgi 5 it Sunii tam zamanll olarak katrlmalan zorunludur ve editimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. Odrenciye fazla mesai ve Sece
vardiyast yapttnlmaz.

Madde 5' Itletmede Mesleki Egitim iein kabul edilebilecek iiErenci kontenjanlan, itletmelerin e6itim ve uygulama durumlarl
dikkate ahnarak ifletme yetkilisi, sorumlu oEretim elemanr ve ltletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonunun karrrhkl igbirtigi
ile tespit edilil. l5letmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yoksekokuluna yazrl olarak bildirir. dd.encilerin baSvurutan,
ydnergede aglkga belirtilmiS asgari tartlar agtstndan dederlendirilir ve l5letmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan
mulakata allnarak deterlendirilir. ddrencilerin mesleki eBitimlerini alacaEr i'letmeter Mestek yiiksekokulu yiinetim kurulu
karafl ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edillr ve yazrh olarak igletmeye bildirilir. sorumlu iiEretim elemanr, irtetme
yetkilisi ve ii6rencinin imzaladrdr "iSletmede Mesleki Editim s6zletmesi" 3 (iic) niisha olarak dijzenlenir ve taraflara veritir.

Madde6' Itletmede MeslekiEditim yapacak 6drenciler, itletme tarafrndan llletmede Mesleki€Bitim Birim xomisyonun gorqrij
allnarak belirlenmiS, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir eEitici personelin gijzetiminde faaliyetlerini siirdiiriirler, lrletme,
dErencilerin programa ve saEllda uygun birimlerde galtlmalannt sadlar, it giivenlidi editimlel.i verir ve kirisel koruyucu
donanrmlan sadlar,

'ni tantmlamaktadtr.

Madde 7. lgletme, odrencilerin devam rlrnr izler, faalivetlerini denetler, 
\derlendirme 

formunu doldurup imzalayarak4x 
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2. Bu protokolijn amacl Kemal Universitesinde ddrenim Yriksekokulu

Selittirmek{glecriibe kazanmalarlna olanak sa!layan, lgletmede Mesleki Egitim yatnergesi kapsamrnda irletmelerde yaprlan
mesleki etitimlerlne ilitkin usul ve esaslan dozenlemektir.
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Meslek Yiikekokuluna ulattlrlr' lsletme, ddrencilerin teorik ve uygurama esasrr birgi ve becerirerinin ig ortamrndaki uyguEmagalt5malarr ile peki5mesini sallar, <if,rencilere meslek yetkinlidi v"lir'ol,nm, 
"*,"nr, 

aevamsrzhk, disiplin ve dider hususra.da,sorunlafln f iziimtinde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli 9a|,grr, l5letme, denetime gerecek sorumru ai6retim eremanrnagerekli tum Sanlart saglar.

Madde 8, ltletme, dErencilere 33Og saytlt Mesleki EBitim Kanununun 25. Maddesi uyannca iicret 6der, ddrencinin yemet(, i9elbisesiveservisgibiihtiyaglarrnlnkartrlanmasrnaimkanlardodrultusundayardrmqotur.55losayrIsosyalsigortalarveGenel

sadltk siSortasl Kanununa g6re tidrencilerin i5 ve meslek hastalrklaflna kartr universite tarafrndan yaprlrr. Ancak irletmeninkusurundan dolayr meydana Selebilecek i5 kazalarr ve meslek hastaIklarrndan ll08 sayrft Mesleki Elitim Kanunu,nun 25 incimaddesine giire igveren sorumludur. ltletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek uzerehastahdl 3 gunden fazla siiren veya herhangi bir kazaya uErayan ajd.encinin saglk raporu, igyeri tarafrndan aynr giin ilandemeslek yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9' oErenciler, lgletmede Mesleki Editimine katrlacaklan yanyrln ders kayrt doneminde lsyeri E6itimi ve rlyeriuygulamasr derslerini alrlar ancak yalnrzca akademik takvimde beli.lenen mazereuiders kaydrsijresi icinde lsletmede Mestekiegitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programrnda ilgili ddnemin derslerini alabilir. Bu siirenin dr5rnda vazgeeen ai6renciler
ba5artstz saytltr' olrenciler, lgletmede Mesleki Editimine en az %80'ine devam etmek zorundadtrlar, hastaltk ve acil durumrarrndrtlnda devamsElk yapamazlar. Devamsrzlk durumlannda lg yeri Sorumlusundan izin atmak zorundadrrlar, lzinli otarakayrllmasl Sereken durumlarda egitici personeltarafrndan onayll izin formu diizenlenir, Toplamda 3 gijn izinsiz olarak qevam
etmeyen veya devam tartlnr sadlayamayan 66renciler batansrz sayrlrr. itletmede Mesleki E6itimin de6erlendirmesi, yiiz puan
fizerinden' igletme yetkilisinin de6erlendirme notunun %50'si ile sorumlu iilretim elemanr delerlendirme notunun %so,sinintoplamlndan olutur' lgletmede Mesl€ki Egitimden ba'anl olmak igin delerlendirme notu toplamrnrn yiiz iizerinden en az 60(altmrl) olmasr gereklidir

Madde 10' lgletmede Mesleki eEitim yapan tiBrenci itletmenin 9a||fma, disiplin ve i9 gijvenliti kurallarna uyacalrnr, verilengtirevleri yapacaErnr, her t0rlii alet, cihaz ve makineyi 6zenle kullanacadrnt, lsletmeye ait aizel bilSileri, ticari srr niteliEi tarryanbilgi' belSe ve iiriinleri iigiincii tahrslara lletmeyecegini, elitimi srrasrnda kullandrEr tiim iirijn, cihaz ve belgeleri irletmeyeteslim edecelini, lgletmede Meslekl Egitime diizenli devam edecegini, devamsrzlk gerektirecek zorunlu hallerde iryerisorumlusundan izin alacallnl, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, lgletmede Mesleki Egitimi 6ncesinde, esnasrnda ve
sonrasrnda gerekli tiim evrak islerini uygulama esaslarrna uygun bir tekilde ve zamanrnda yapacalrnr, egitim srrasrnda
kartrlattrgr sorunlardan iSletmedeki eEitici personelive sorumlu iidretim elemantnr haberdar edeceEini kabulve taahhiit ede..
PROTOT(OLDE DEGI9IKLIK yAptrMAst:

Madde 11' Protokor h0kiimrerinde her iki tarafrn da yazrrr onay ire ek protokote degitikrik ve ekreme yaprrabirir.
PROTOKOI.O SURESIVEFESHI

Madde 12' Protokol, imzalandl& tarihten itibaren ve aksi belirtilmediBi sijrece gegerlidir, Taraflarda n biri, 3 (0c) ay 6ncesinden
gerekceli yazrl bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir.
uYu9MAZtrK HArl:
Madde 13: Bu protokoriin uySuranmasrnda ortaya crkacak uyutmazrrkrarda Tekirda6 Mahkemereri yetkiridir.
YORURIUK:

Madd€ 14' 15 bu 3(uq) sayfa 14 (on ditrt) maddeden olutan protokol 2(iki) ntisha otarak hazrrlanmrg olup taraflarrn kabutve
taahhiit ederek imzalandrgr tarihte yijrUrliiEe girer.
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