
TARAFLAR ve TANıMLAR!
Madde ı, Protokol0n tarafıarlnı Teklrdağ Namık Kemal ünlversltes| Ve Tekn|k 8llimler Me5lek Yöksekokulu oluşturmaktadlr.Taraflar, aŞağrda yaz]k adİe§lerl kanuntlkameğah otarak kabul etmış|erdir. iu adresler" yapııa"rrteuıijatı;;€;il'
olacahır, ll€tlŞlm adresler|nde yapılacak değlşlkllkler 15 gün ıçln;u vuİıİoı.İut oıoırı.eoığınae uu aoİsİeİĞoİİlat aareıkabuledllec€ktİr.

Teklrdağ Naınlİ Kenal 0nlveısltesl
Namlk Kemal Mahallasl, (ampos caddesl, sOleymanpaşa /tEXlRDAĞ
T€l: (0282) 250 00 00, Faksl (0282)25o 99oo
E postrl lnfonku@nku.edu.tr

EKsuN G|DATAR|M sAN, vE T|c, Aş.
Adresi lstlk|al Kurtplnar osB Mah. Atat0rk cD. 1ol1 Murath/TE(tRDAĞ
Te|; 0282 351 62 04
E po3tı| lnfo@aksun.corn.tr
Bu protokolde geçe nj
0n|veııltı :Teklıda! Namlk Kemal Ünfuerslte§i'ni
lşlğtmı ElGuN GıDA TAR|M sAN vETlc § 'y|tanlmıamaktadlr.

AMAÇ|
Madde z. Bu protol.olün amacı Tektrdağ Namlk kemal Ünlversiteslnde öğrenım gğr€n Meslek yüksekokulu
Gıda hleme Bötom0, Glda Tekolojisl Programında kayıttı öğrencilerhln mlslekl b'İıgive b"..r]ı"ınıİ"İçtı-"ı ve tecrübekazannalanna olanak sağlayan, lşletmede lüeslekl Eğltlm İönergeı ıapsamİnoa ıjıetmuı.ro" vapıÜn merıeıl.İıtırrİİı*lllşkln usuI ve esaslan düzenlemcktlr.

KApsAM
Maddo 3, gu Protoko|, Teklrdağ Namık Kemal Ünlversltesl Mesıek Y(lksekokulu öğrencll€rlnin lşyerl Eğitlml Ve lşyer|Uygulamasl derslerl kapsaminda lşletmelerde yapacaklar| mesıekl eğİtlm lle lltlllflallyet, ,suı ,e esasiirı r"piaı'-"
|şLETMEDE MEstExl EĞlİlMlN YüRüTüLMEsl ltE ltclll ıüÜKOMtER
M8dde 4. Öğrenc|leİ|n lşletmede Mesl€kl Eğltlmlerl, 0nlverilt€ akademlk takvimlnde bellrlenen tarlhlerde 3. VeVe a
YarlYllda_ deislerln başlaması lle başlar, yarıyıı sınav]annın son gün0 bıter. öğr;;;ııe;, Ğı",İ.o. ÜİrÜrıİğ,İ,lİ]İİ.o. ,saat, hafta lÇi 5 |Ş güno tam zamanll olarak katılmaıarı ıorunluİur ve eğıtımİn ıesıntlsı. y"p,ır"., 

"rrrt,r. 
ö!r*.]ı,?.rnme§al ve gece vardlYesl yapt|r|lmaı,

T€l(lRDAĞ NAMlk xEMAt üNlVERs|TEsl
|SIETMEDE MEsrE(l EĞlTlM PRoToxotü

Madde 8. lşletme, öğrenclı€re 3308 saylll Meslekl Eğttlm kanunUnun 25. Maddesl uyannca İjcret öder, öğrencınln yemek, l§elblsesI V€ servl§ glbl lhtlyaçlarlnln karşllanmaslna Imkan|ar doğrultusunda yardlmcı olur. 5510 §aylh so§yal sl8ortalar VeGenel sağllk slgorta3ı Kanununa 8öre öğrencllerın ış v. mesl€k hastaİkıar|na ka rşl ünlverslte tarafı ndan yapllır. Ancsk

Meddg 5, lŞletmede Mes|ekl Eğltlm lçln.kab_ul edllebllecek öğrencl kont€n|anları, lşletmelerın eğ|tlm ve uygulama durumlarıdlkkate ahnarak lŞletme y€tklll5l, sorumtu ögretım elemanı vi lşletr.a. Ü.İı.ı,ı tiitı, şıı, i.rir,,".riii-ı.ii,ı,ıı,i§bkllğl lle tesPlt edlllr, lŞletmeler, kontenJan taleplerını Mesleİvutruİokrıunİ v.rı, olarak blldlılr, öğrencllerln başvuıu|an,Yönergede aÇıkÇa bellrtllmlŞ assarl şartlar,açısındİn değerlendlrlIür v;|şle;;e Meslek| Eğttlm Blrh Komlsyonu tarafındanmülakata.!lln8rak d€ğerlendlrllk. öğrencllerin İnesleki;ğltımierlnı .ı"irğ, şlir"ıu, ııeslbk Yüksekokulu Yön€tlm (urulukaİarl lle keslnleşlnce belırlenen tarlhlerde ııan edılır ve iazılı olar.r iiı.i"ii'v.'uıoıaıir. sorr.|, iğ;;ii;;;;;;,;i;i;,."Yetklllslve öğrenclnln lmzaladığı 'lrletmede vesıetı eıltım İoİıeşmeİİi İ'Ğ'çj nust a oıarak dOzenlenlr ve taraflara verlllr.
M'dde 6, lŞlctmEd3 Meslekl Eğltlm yapacak öğrencllor, lşletme tarafindan lrletmede Meslekl Eğltlm 8lrlm KomlsvonungÖr0Ş0 allnarak bellrlenmlŞ, alanlnda mestekı y:etkhliğı'h;ı; uı, 

"ııİ-rcİ 
e"rİ",İ.İ^ gözetımınde faallyetleıtnl sOrdurOrler,

i:i""j}1,'İ:il1',"Ji:,:!|!|].. 
," .,eıg. uvg," uı,l"iı"ia. J.l,i,irı.,i., .,ii.ı lş go,."ııgı 

"g,,i,i!ii,.,ii,.,ııı,"i,,
Madde 7' lŞletr e, öğrencil€rln d€Vamllhğnı kler, feallyetlerlnldenetler, değerlendlrme formunu doldurup lmzalavarakMeslek Yüksekokuluna ulaŞtlrlr, lsletme..öğrencilerln teorik ve uvgrl.rİ 

"rİj, 
tıgl 

"e 
becerllerInln lş ortamındakIu,.ulama ÇallŞmalarl ıle Pekbmeslnı sağlai og"n.ı." ;"rLi İ"",l;iiİ, ,. İİoou",",ru.rır, devamsızlıtç dlslplln ve d|ğer

iH;lİl';i;illlil İJll ::,,.İ}i}iİJ"J"*,ot"ı"ı,l, 
ii" ıiiiii,.ii,o.,i,,,i.İiL,.", o.netime gelecek sorumiu öğİetlm

lşletm€nln kusurundan dolğyl meydana geiebllecek lş kaıalan ve mestek hasta !ıklaründan 33o8 say lll Meslekl m
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Kanunu'nun 25 lnc| maddeslne göre |şveren sorumludur. lşletmede Meslekl Eğltlml slraslnda hastalanan ve rcsml
kuİumlarca belgeIenmek Ozere hastallğü 3 8ünden fazla suren veya herhangi blr kaıaya uğrayan öğrencınln sağllk raporu,
|şyerl tarafından aynIgün lçlnde meslek yüksekokuluna blldlrlllr.

Madd€ 9, Öğrencller, lşletmede Meslekl Eğltimlne katllacaklan Yanyllln ders kayt dönemtnde lşyerl Eğltlmlv€ tşyeri
uygulama$ drrs|er|nl alıİlar ancak yalnlzca akademlk takvlmde bellrlenen maıeĞtllders kaydlsür€sl lçlnde lşletmede
Medekl eğltlm faallyetınde_vazgeçerek mOfredat pro8ramlnda ll8llı dönemln derslerln| alablllr. Bu sürenln dlşlnda Vaıgeçen
öğrencller başansE saYlhr. öğıencller, ışletmede Mesleı| Eğ!t|mln€ en az %go'lne devam etmek zorundadırlJr, hastalıkve
acll durumlsnn dlŞlnda devimslzhk yapamazlar. Dev8mslzl|k durumlarlnda lş Yer| sorumlusundan ızln almat zorundadlrlar.
izlnıl olarak aynlmagı tereken durum|arda eğltlcl personel tarafından onaylı lzln formu düzenlentr. Toplamda 3 gun lzlnsiz
olarak devam etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrençIlcr başarıstl §ayıllr. lşletmede MegIekl Eğ|tlmi;
değerlendlrmesl, yü puan ozerinden, lşletme yetklllsInln değeı.ıcndlrme notunun %5o'5l Ile §orumlu öğretlm elemanl
değerlendlrme notunun %50'slnln toplamlndan öluşur, lşletmede Mes|ek| Eğltlmden başarıllolmak lçtn değerlendiİme notu
toplamlnln yüz üzerlnden €n az 60 (aıtmış) olmasl gereklıdIr

Mrdde l0. lŞletmrde Meslekl eğlt|m yapan öğrenc| lşletm€n|n çahşma, dlslplh ve lş dlvenilği kurallanna uyacağını, verllen
görevlerl yapacağını, her türlü ale! clhaz ve maklneyl özenle kullanacağtnl, lşletm€ye a|t özel bıltllerl, tlcarl §|r nltellğl
taşlyEn bllgl, belge vğ üronleıi üçüncü 

'ahıslara 
lletmeyeceğlnl, eğltlm| sıraslnda kulıandlğl ttım ur{in, cihaz ve belg€ı€rl

lŞletmrYe tcsllm ldeceğ|nl, lş|etmede Meslekl EğItlme d0zenll devam edeceü|nl, devams,zlık gerektlrecek ıorunlJhallerde
lŞyerl sorumlusundan lzln alacağlnl, sendlıal faallyetlere katılmayacağlnl, lşletmede Meslekl Eğltiml önce§inde, esnasında ve
sonraslnd6 gerokli t{lm evrak lŞlerlnl uygulama esaslanna uygun blr şekllde ve zamanında yap;cağını, eğlt1m §ınsında
karŞllartığl sorunhrdan lŞ|etmedekl eğItlcl personel| ve sorumlu öğret|m elemsnlnı haberdar edeieğlnliabul ve t8ahh0t
edaİ.

pRoToKo[DE DEĞlŞİKtlİ YAPtıMAslI
Maddo 11. Protokolhükomlerlnde her lkl tarafın da yazılıonau Ile ek protokolle değlşlkllkve ekleme yapılabil1r,
PRoTo|(otON sOREsl vE FEsHl

Mrdde 12, protokol, lmralandlğ tarıhten hıbaren ve aksl bellrtllmedlğl sürece 8eçerlldln. Tarafla.dan bkl, 3 (üç) ay
önc€slnden geİekçellyazılı b|ldlrlmde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebll|r.

unJŞMAztlx HAU:
Mldde ı3: Bu protokoıün uygulanmaslnda ortaya çıkacak uyuşmazhklarda Teklrdağ Mahkemel€rl yetkilldir.
YORünto(ı
Mıddı ı4. lŞ bu 3(0Ç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(ikl} nüsha olank hazırlanmş olup taraflann kabulve
taahh0t eder€k lmıalandığı tarlhte y(lr{ırlüğe glrğr.
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