
TEK|RoA6 NAMIK (TMAT iJNivERsiTEsi

iStETMEDE MEstEKi E6iTiM PRoToKoLU

TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokoliin taraflaflnr Tekirdag Namrk Kemal Universitesi ve MALKARA BiRLiK SUT VE SUT MAMUIER| A.9.

oluiturmaktadrr. Taraflar, aSadrda yazrl adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar
ge9erli olacaktrr. iletisim adreslerinde yaprlacak degiSiklikler 15 grin ieinde yazrh olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat
adresi kabul edilecektir.

Tekirdai Namrk (emal Universitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, SiileymanpaSa /fEKiRDA6
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)2s0 9900

E posta: ozelkalem@nku.edu.tr

igletme Adr MALKARA BiRr.iK sUT vE siiT MAMULIER| A.9.

Adres : E25 Karayolu Alaybey Mevkii 7.Km. Malkara/fEKiRDAG

Tel . O 282 4377177

E posta :

8u protokolde gegen;

lJniversite : TekirdaE Namrk Kemal Universitesi'ni

iSletme : MALKARA EiRL|K SUT vE SUT MAMULt"ERi A.5. 'ni tanrmla maktadrr.

AMAC:

Madde 2. Bu protokolijn amacr Tekirdad Namrk Kemal Universitesinde ogrenim gdren Malkara Meslek Yiiksekokulu Grda

ltleme Batliimii Grda Teknolojisi protramr, Elektrik ve Enerji Baili.imii Elektrik Programr ile Makine ve Metal Teknoloiisi

failiimii Makine Programlanna kayrtl dtrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geli$tirmek ve tecriibe kazanmalanna olanak

saAlayan, igletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsamrnda itletmelerde yaprlan mesleki eEitimlerine ilitkin usul ve esaslafl

diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdat Namrk Kemal Oniversitesi Meslek Yiiksekokulu dErencilerinin ityeri EEitimi ve ityeri
Uygulamasr dersleri kapsamrnda itletmelerde yapacaklafl mesleki e6itim ile ilgili faaliyet, usulve esaslan kapsar.

iSrErMEDE MEsrEKi E6iriMiN yURUrUrMEsi irE irciti HUKiiMTER

Madde 4. odrencilerin itletmede Mesleki Egitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyrlda

derslerin batlamast ile baglar, yaflyrl srnavlannrn son grinii blter. ogrencilerin igletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat, hafta

iei 5 i5 giinil tam zamanl olarak katrlmalan zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. OErenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. ltletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek dErenci kontenjanlan, itletmelerin etitim ve uygulama durumlan

dikkate ahnarak iSletme yetkilisi, sorumlu c,gretim elemanrve illetmede Mesleki Etitim Birim Komisyonunun kartrhk| igbirlidi

ile tespit edilir. itletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yijksekokuluna yazrl olarak bildirir. ogrencilerin bagvurulan,

y6nergede aCrkta belirtilmiS asgari tartlar agl5rndan deBerlendirilir ve itletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan

mrilakata alnarak deterlendirilir. Odrencilerin mesleki editimlerini alacagr isletmeler Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu

karan ile kesinletince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak itletmeye bildirilir. Sorumlu dEretim elemanr, itletme
yetkilisive 6Erencinin imzaladrgr "iiletmede MeslekiEEitim Sdzle$mesi" 3 (0g)niishaolarakdozenlenirvetaraflaraverilir.

Madde 6, liletmede Mesleki Egitim yapacak dgrenciler, igletme tarafrndan lgletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonun gdrri$ii

alnarak belirlenmit, alanrnda mesleki yetkinliti haiz bir editici personelin gozetiminde faaliyetlerini siirdiir0rler. lsletme,

ogrencilerin programa ve sag|ga uygun birimlerde Caltgmalannr saElar, it govenliti eEitimleri verir ve kigisel koruyucu

donanrmlafl saElar.



Madde 7' igletme, 6Erencilerin devamltltltnt izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup jmzalayarak
Meslek Y0ksekokuluna ulagtrrlr' iSletme, dErencilerin teorik ve uygulama esasL bilgi ve becerilerinin i, ortamrndaki uygulama
caltmalarr ile pekigmesini saglar, 6Erencilere meslek yetkinlidive disiplinini aktarrr, devamsrzlk, disiplin ve diEer husustarda,sorunlarln 962[imiinde Meslek Yljksekokulu ile koordineli galrgrr. igletme, denetrme gerecek sorumlu dgretim elemanrnagerekli tiim tartlan saElar.

Madde 8' igletme, dBrencilere 3308 sayrl l\resleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ricret dder, dgrencinin yemek, i$
elbisesiveservisgibiihtiyaclarlnlnkarsrlanmasrnaimkanlardoErultusundayardrmcrolur.55losayrIsosyalsigortalarveGenel

sagllk sigortasl Kanununa gdre dErencilerin ii ve meslek hastalklanna kar5r ig Kazasr ve Meslek Hasta|gr sigo.tasr Liniversite
taraflndan yaplllr' Ancak i'letmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek it kazalan ve meslek hastalklaflndan 3308 sayrll
Mesleki EBitim Kanunu'nun 25 inci maddesine gdre itveren sorumludur. iSletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve
resmi kurumlarca belgelenmek iizere hasta[gr 3 gijnden fazla srjren veya herhangi bir kazaya uErayan ddrencinin sagllk raporu,
jtyeritarafrndan aynr gr.in iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna ve Meslek yriksekokuluna bildirilir.

Madde 9. ogrenciler, igletmede Mesleki EEitimine katrlacaklan yarryrlrn ders kayrt dtineminde ityeri EEitimi ve rtyen
Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydr siiresi iCinde isletmede Mesleki
eEitim faaliyetinde vazgecerek miifredat programrnda ilgili ddnemin derslerini alabilir. Bu sLirenin drtrnda vazgeqen dErenciler
ba'arrstz saytltr. dtrenciler, igletmede Mesleki Editimine en az %80'ine devam etmek zorundadtrlar, hastaltk ve acil durumlafln
dtgtnda devamslzltk yapamazlar. Devamsrz[k durumlannda i$ Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadtrlar. izinli olarak
ayrllmasl gereken durumlarda eEitici personeltarafrndan onaylr izin formu dijzenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam tartrnr saglayamayan dBrenciler baSansrz sayrlrr. iSletmede Mesleki Egitimin dederlendirmesi, y0z puan
ilzerinden, itletme yetkilisinin deEerlendirme notunun %50'si ile sorumlu dBretim elemanr degerlendirme notunun %50'sinin
toplamtndan olusur. lSletmede Mesleki EBitimden ba5afll olmak igin deBerlendirme notu toplamtntn yiiz rizerinden en az 60
(altmrl) olmasr gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki eEitim yapan ogrenci itletmenin Cal'ma, disiplin ve it giivenliEi kurallanna uyacagrnr, verilen
gorevleri yapacaErnr, her tiir[i alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacaErnr, itletmeye ait dzel bilgileri, ticari str niteliEi tatryan
bilgi, belge ve iiriinleri iieiincti tahrslara iletmeyeceEini, egitimi srrasrnda kullandrEr tiim [iriin, cihaz ve belgeleri itletmeye
teslim edeceEini, ISletmede Mesleki EEitime drizenli devam edecegini, devamsrzlk gerektirecek zorunlu hallerde isyeri
sorumlusundan izin alacaEtnt, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, lgletmede Mesleki EEitimi oncesinde, esnastnda ve
sonrastnda gerekli tiim evrak iglerini uygulama esaslanna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacaErnr, editim srrasrnda

kargllagtr6r sorunlardan itletmedeki eEitici personeli ve sorumlu dEretim elemanrnr haberdar edecegini kabul ve taahhiit eder.
PROTOKO!DE DEGiSiKLiK YAPILMA'I:
Madde 11. Protokol hrikdmlerinde her ikitarafrn da yazrl onayr ile ek protokolle deEitiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOTUN SURES| VE FESI{i

Madde 12. Protokol, imzalandrEr tarihten itibaren ve aksi belirtilmediEj siirece geqerlidir. Taraflardan biri, 3 (ije) ay 6ncesinden
gerek9eli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir.

uYusMAzuK HAL|:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya Crkacak uyusmazlklarda Tekirdag Ma hkemeleri yetkilidir.

YURURLUK:

Madde 14. lS bu 3(iig) sayfa 14 (on ddrt) maddeden olutan protokol 2{iki) ntisha olarak hazrrlanmrt olup taraflann kabulve
taahhiit ederek imzalandrEr tarihte yilri.irlilde girer.
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MALKARA EiRLiK SUT VE SUT MAMUILERi A.5.
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