
TEKiRDAĞ NAMIK KEMAL üNiVERsiTEsi
iştETMEoE MEs[EKi EĞiTiM PRoToXo[ü

TARAFLAR ve TANıMLAR:
Madde ı. Protokolün taraflarln. Tekirdağ Namlk (emal Üniversitesi ve Öz8iLGa Metal ve Kaynak Teknikıeri otomotiv san.
Tiç.ltd.Şti. oluşturmaktadır. Taraflar, aşağıda yazlll adresıeri kanuni ikametg6h olarak kabuI etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak

tebligatlar geçerli olacaktlİ. iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazllI olarak bildirilmediğinde bu adresler
tebli8at adresi kabul edilecektir.

Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa rrEKjRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta:........................

işletme Adl ÖzBiLGi Metal ve Kaynak Teknikleri otomotiv san. TiG.Ltd.Şti

Adres | Çavuşköy Mah. Aklncl cad. No:6/1 Malkara organıze sanayi Bölgesi Malkara/TEKiRDAĞ
Tel :....................,,.,...,.,,,,..

E posta | ,.,....,.,........

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namtk (emal Üniversitesi'ni

işletme : Öz8i[Gi Metal ve Kaynak T€knikleİi otomotİv san. Tic.Ltd.Şti.'nj tanımlamaktadlr

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amaclTekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören Malkara Meslek Yüksekokulu Makine
ve Metal Teknolojileri bölümü Makine Programl ile El€ktrik ve Ene.ji 8ölümü Elektrik programlarında kayütll 6ğrencilerlnln
meslekl bilgi ve be(erilerini geliştirmel ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğlİlm Ydneügesi

kapsamında işletmeıerde yapülan mesleki eğitimıerine ilişkin usul Ve esaslarl düzenlemektir.

İşIETMEoE MEs[EKi EĞiTiMİN YüRüTüLMEsi i[E i[Giti HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda
derslerin başlamasI i|e başIar, yarlyll5ünavlarlnın son 8ünü bite., Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
içi 5 iş günü tam zamanll olarak katlImaıarı zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fa2la mesai ve gece
vardiyasl yaptlrllmaz,

Madde 5. iŞletmede Meslekj Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlan
dikkate alınarak işletme yetkiıisi, sorumlu öğretim elemanı Ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim KomisyonUnun karşlllklü işbirliği
ile tespit edilir. işletmeler, konten.jan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazılı olarak bildirir. Öğrencilerin başvuruları,
yönergede açlkça belirtjlmiş asgari şartlar açısından değerlendirilir Ve ışletmede Merleki Eğitim Barim Komisyonu tarafından
mülakata altnarak değerlendirilir. Öğrencilerin me5leki eğitimlerini alacağt işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazl]| olarak işletmeye bildirilir. so.umlu öğretim elemanl, işletme
yetkili5iVe öğrencinin imzaladlğl "işletmede MeslekiEğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüshaolarakdüzenlenirvetaraflaraverjlir.

Madde 5. iŞletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonun görüşü
aIlnarak belirlenmiş, alanında mesıeki yetklnliğl haiz bir eğitici peİsonelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,
öğrencilerin programa ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalarlnl 5ağlar, iş güvenliği eğitimleri Verir ve kişısel koruyucu
donanımlarısağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamIll|ğınl izler, faaliyetlerjni denetler, değerlendirme formunu doldurup im.alayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasll bil8iVe becerilerinin iş o.tamındaki uygu|ama
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KAPsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokuıu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde Yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usulVe esaslarl kapsar.

\



çalışmalan iıe pekişmesinI sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve dısiplinini aktanr, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,
sorunlann çöaümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şanlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 saylİ Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi Uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbi§esi ve servis gibi ihtiyaçlarlnın karşllanmaslna imkanlar doğrü]ltusunda ya.dımcı olur. 5510 saylll sosyal sigortalar ve
Genel sağllk sigortasl (anununa göre öğrenci|erin iş Ve meslek hasta|lklarlna karş| iş xazası ve Meslek Hastalığl sigortası
üniversite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin kusu.undan dolayı meydana gelebilecek iş ka2alarl ve meslek
hastaİklarlndan 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki
Eğitimi slrasünda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere hastallğl 3 günden faıla süren veya herhangi bir
kaıaya uğrayan öğrencinin sağlIk raporu, işyeri ta.aflndan aynl gün içinde sosyal Güvenlik Kur!muna ve Meslek
yük§ekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, irletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyİn ders kayıt döneminde jşyeri Eğitimi ve jşyeri

uygulamasl dersıerini allrlar ancak yalnl2ca akademak takvimde belırlenen male.etli ders kaydl süresi içınde i9letmede
Mesleki eğitim faaIiyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin derslerini alabiIir, Bu sürenın d|şlnda vaıgeçen
öğrenciIer başa.sız saylllr. Öğrenciler, işletmede Me§leki Eğitimine en a2 %8o'ine devam etmek ıorundadlrlar, hastaıık ve
acil durumlann dışlnda devamslzllk yapamaılar. Devams|zılk durumlannda iş Yeri sorumlusundan iain almak ıorundadırlar.
azinli olarak aynlması gereken duruhlarda eğitici personel tarafından onayl| iain formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz
olarak devam etmeyen Veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başan5ıı saylhr. işletmede Mesleki Eğitimin
değerlendirmesi, yüz puan ürerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %so'si ıle sorumlu öğletim elemanı
değerlendirme notunun %50'sinin toplamündan oluşur. jşletmede Mesleki Eğitimden başarllI olmak için değerlendirrne notu
toplamlnln yüz üzerinden en aı 60 (altmlş)olmasl 8e.eklidir

Madde 10. iŞletmede Me5leki eğitim yapan öğ.enci işIetmenan çaİşma, disiplin ve ış güvenljği kura|İarlna uyacağlnı, ve.ilen
görevle.i yapacağlnl, her türlü alet, cihaı ve makineyi öuenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilg!leri, ticarı 5lr nıteljği taşlyan
bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğıni, eğitimi slraslnda kullandığl tüm ürün, cihaz Ve belgeleri işletmeve
teslim edeceğini, iŞletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzlIk gelektirecek zo.unlu hallerde ışyeri
sorumIusundan ııin alacağlnl, 5endikal faaliyetlele kat|lmayacağlnl, işletmede Mes|eki Eğitimi öncesinde, esnasında ve
sonra5lnda gerekli tüm evrak işIeaina ı.rygulama esaslarlna uy8un bir şekilde ve ıamanlnda yapacağlnı, eğitim slrasında
karŞllaŞtlğ| 5orunıardan işletmedeki eğitici per5oneli v€ sorumlu öğretim elemanın| haberdar edeceğini kabulve taahhüt
eder. PRoToKoıDE DEĞişiKtiK YAP|[MAsl:
Madde ı1. P.otokol hükümlerinde her iki tarafın da yazlıl onayl ile ek protokolle değışiklik Ve ekleme yapllabilir.
PRoToKo[ÜN sÜREsi vE FESHi

Madde ı2. Protokol. ımzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belınilmediğa 5ürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç)ay
öncesinden gerekçela yazlll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir,
uYuŞMAztl( HALi:

Madde 13:8u protokolün uy8u]anmaslnda o.taya çlkacak uyuşmazİklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidi..
YüRüRtüX:
Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on d6rt) maddeden oluşan protokol 2{iki) nü5ha olarak hazlrlanmlş olup tarafların kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürüflüğe glrer,
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