
T.C.
TEKiRDAĞ NAMIK KEMAL üNivnnsirBsi

rn«Ni« siriNtLBR MEsLEK yürsrro«uı,u

iıe

r.c. sirivni nuı,n»iynsi TARIMsAL üRETİM vE
ARAşTIRMA nrnnxrzilrünaıı1

işninı,iĞi pnoro«oı.ü

2020

ş
V
l



T.C.
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T.C. SİLİVRİ BELEDİYESİ TARMSAL ÜRETİM VE ARAŞTR.MA IIERKEZi
İşninrİĞİ ınoToKoLü

AMAC

MADDE l:

Tekirdağ Namık kemal Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek yüksekokulu Bitkisel ve
Hayvansal Üretim Bölümti Öğretim Elemanlarınıntarımsal araştırma ve geliştirme

faaliyetlerinin yürütülmesiamacıyla, Tekirdağ Namık kemal Üniversitesi Rektörlüği veT.c.
Silivri BelediYesi Tarımsal Üretim ve fuaştırma Merkezi arasındaki işbirliğinin esaslarını
belirIemektir.

KAPSAM

MADDE 2

Tekirdağ Namık kemal Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek yüksekokulu Bitkisel ve
Hayvansal Üretim Bölümü ile T.C. Silivri Belediyesi Tarımsal Üretim ve Araştırma Merkezi
arasındaki bu protokolün dayanağı 5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 75. Maddesidir. Bu
maddeye göre: "Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun
olarak görev ve sorumluluk alanlarına giren hususlarda; Mahalli idareler ile diğer kamu
kurum ve kuruluşları ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirilebilir ve bu amaçla gerekli
kaynak atiarımında bulunabilir.

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi ve T.C. Silivri Belediyesi Tarımsal üetim ve Araştırma
MeıkeziTarımsal AraŞtırma İşbirliği Danışma Kurulu; Tekirdağ).Iamık Kemal üniversitesi
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdüni veya Müdür Yardımcısı, Bitkise, ve.Hayvansal

s

DANISMA KURIrLU
MADDE 3:



Uretim Bölümü Başkanı, Seracılık Programı Danışmanı, T.C. Silivri Betediyesi Tarımsal

Üretim ve Araştırma Merkezi Müdürü ve T.C, Silivri Belediyesi Tarımsal Üretim ve

Araştırma Merkezi Müdürünün görevlendirdiği bir üyeden oluşur.

Danışma Kurulu, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Müdürü veya Müdür Yardımcısı başkanlığında yılda en az iki kere toplantr. Danışma kurulu;

uygulamalı dersler, staj, tanmsal araştırma ve geliştirme faatiyetleri, seminerlerle ilgili
programların hazrlanması, uygulanması ve izlenmesini koordine eder,

PRo ileircİLi HüKUMLER

MADDE 4

Tekirdağ Namık kemal Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek yüksekokulu Bitkisel ve

Hayvansal Üretim Bötümü ile T[jRAM arasındaki işbirliği protokolüne göre TÜRAM
taraf!ndan bölgedeki tarımın ve çiftçinin rekabet gücünü artırmak, ürün çeşitliliğini artırmak,

klrsal kalkınmaya destek vermek amacıyla tanmsal üretim ve tanmsal faaliyetler yapılacaktır.

Tekirdağ Namık kemal Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek yüksekokulu Bitkisel ve
Hayvansal Üretim Bölümü Ögretim Elemanları tarafindan çiftçilere yönelik onak eğitim ve
bilinçIendirme faaliyetleri konularında akademik destek verilmesi koordine edilecektir.
Ayrıca uygulamalı dersler, staj, tanmsal araştırma ve geliştirme faaliyetleri, seminerIerle ilgili
programların hazırlanması, uygulanması ve izlenmesini ihtiyaç durumuna göre koordine
edilecektir.

MADDE5
Tekirdağ Namık kemal Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek yüksekokulu Bitkisel ve
Hayvansal Üretim Bölümü öğrencilerinin yemekhane, revir, kişisel güvenlik gereçleri ve
personel servisi olanaklarından yararlanmaları sağlanır.

MADDE6
uygulamalı eğitimin değerlendirilmesinde Tekirdağ Namık kemal Üniversitesi Meslek
Yüksekokulları Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği esasları geçerlidir

Genel çalışma koşuIları, disiplin ve izinIe ilgili olarak;

ş

MADDE 7:



a) Öğrenciler, T.C. Silivri Belediyesi Tarımsal Üretim ve Araştırma Merkezi ilgili

birimlerindeki çahşmaları süresince, işyeri çalışma koşulIarına uyarlar. İşyerindeki

disiplin ve uyumu bozacak davranışIarda bulunmazlar,

b) Öğrenciler, üretime ve işyerinin tüm çalışmalarına katılırlar.

c) Öğrenciler teorik ve uygulamalı çalışmaları süresince sendikal faaliyetlerde

bulunamazlar.

d) Sorunlu öğrenci Danışma Kurulu Başkanhğı'na bildirilir ve gereken durumlarda,

Ytiksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin yönetmeliği hükümlerine göre,

disiplin soruşturması yapılır.

MADDE 8

Öğrencilere staj eğitimi süresince Üniversite tarafindan herhangi bir ücret ödemesi yapılmaz,

Öğrencilerin firma./kuruluş ile aralarındaki mali ilişkiler, hiçbir biçimde Üniversite'ye yükümlülük

getirmez. Firma/kuruluş ile öğrenci arasındaki ücret anlaşmasında Üniversite taraf değildir.

İlgili öğrencilerden progrııma öngörülen sürede katılanlara TC. Silivri Belediyesi Tanmsal Üretim

ve Aıaştırma Merkezi tarafından ve 6111 sayılı Kanunun 64. maddesine göre asgari ücretin net

tutannln %o3O'undan az olmamak kaydıyla ilgili mevzuat çerçevesinde firma./kuruluş tarafından

aylık ödeme yapılır. Ek otarak bu öğrencilerin TC. Silivri Belediyesi Tanmsal Üretim ve fuaştırma

Merkezinin yemekhane ve personel servisi olanaklarından, ayrıca çalışanlara verilen erzak

yardımının da en az yarısından ( l/2 'sinden) faydalanmaları sağlanması beklenir.

Ayrıca 55l0 sayılı "Sosyal Sigortalar Kanunu'na" göre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklarına

karşı sigortalanması Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi tarafindan yapılacaktır. Ancak iş yerinin

kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren sorumludur

(3308 sayılı Kanun, madde 25)
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PRoToKoL StRESi. DEĞisiKLiK ve İLA\E

MADDE 9:

Bu protokol taraflarca imzalandığı tarihinden itibaren yürürlüğe girer, Protokol

yürürlükte iken, taraflarca gerekli görülmesi halinde esaslar aynı kalmak üzere değişiklik ve

ekler yapılabilir. Değişiklik ve ekler, yapıldığı tarihten itibaren
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