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MADDE 1:

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Bolimi Ogretim  Elemanlarmintarimsal aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yuriitiilmesiamaciyla, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii veT.C.
Silivri Belediyesi Tarimsal Uretim ve Arastirma Merkezi arasindaki igbirliginin esaslarini

belirlemektir.
KAPSAM
MADDE 2:

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Boliimii ile T.C. Silivri Belediyesi Tarimsal Uretim ve Aragtirma Merkezi
arasindaki bu protokoliin dayanag: 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 75. Maddesidir. Bu

maddeye gore: “Belediye, belediye meclisinin karari lzerine yapacafi anlagmaya uygun

olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren hususlarda; Mahalli idareler ile diger kamu’

kurum ve kuruluslari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirilebilir ve bu amagla gerekli

kaynak aktariminda bulunabilir,

DANISMA KURULU

MADDE 3:
Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve T.C. Silivri Belediyesi Tarimsal Uretim ve Aragtirma

MerkeziTarimsal Aragtirma Isbirligi Danisma Kurulu; Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii veya Mudir Yardimeisi, Bitkisel ve*Hayvansal
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Uretim Boliimi Bagkani, Seracilik Programi Damgmani, T.C. Silivri Belediyesi Tarimsal
Uretim ve Arastirma Merkezi Miidiric ve T.C. Silivri Belediyesi Tarimsal Uretim ve
Aragtirma Merkezi Miidiirinin gorevlendirdigi bir iyeden olusur.

Danigma Kurulu, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Mudiirii veya Miidiir Yardimeisi baskanliginda yilda en az iki kere toplamir. Danigma kurulu;
uygulamali dersler, staj, tarimsal arastirma ve gelistirme faaliyetleri,seminerlerle ilgili

programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini koordine eder.

PROGRAM ile ILGILI HUKUMLER

MADDE 4:

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Bolimii ile TURAM arasindaki igbirligi protokoliine gore TURAM
tarafindan bolgedeki tarimin ve giftginin rekabet giiciinii artirmak, iriin cesitliligini artirmak,
kirsal kalkinmaya destek vermek amaciyla tarimsal iiretim ve tarimsal faaliyetler yapilacaktir.
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Boliimii Ogretim Elemanlar: tarafindan ¢iftgilere yonelik ortak egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri konularinda akademik destek verilmesi koordine edilecektir.
Ayrica uygulamali dersler, staj, tarimsal arastirma ve gelistirme faaliyetleri, seminerlerle ilgili
programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini ihtiyag durumuna gore koordine

edilecektir,

MADDE 5:
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Boliimii 6grencilerinin yemekhane, revir, kisisel giivenlik geregleri ve

personel servisi olanaklarindan yararlanmalari saglanir,

MADDE 6:

Uygulamali egitimin degerlendirilmesinde Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek

Yiksekokullar1 Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslar gegerlidir.

MADDE 7:

Genel ¢aligma kosullari, disiplin ve izinle ilgili olarak:

X



a) Ogrenciler, T.C. Silivri Belediyesi Tarimsal Uretim ve Arastirma Merkezi ilgili
birimlerindeki ¢aligmalari siiresince, isyeri calisma kosullarina uyarlar. Igyerindeki
disiplin ve uyumu bozacak davraniglarda bulunmazlar.

b) Ogrenciler, iiretime ve igyerinin tiim ¢alismalarina katilirlar.

c) Ogrenciler teorik ve uygulamali galigmalari siiresince sendikal faaliyetlerde
bulunamazlar.

d) Sorunlu 6grenci Damigma Kurulu Bagkanligi’na bildirilir ve gereken durumlarda,
Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin yonetmeligi hiikiimlerine gore,

disiplin sorugturmas: yapilir.

MADDE 8:

Ogrencilere staj egitimi siiresince Universite tarafindan herhangi bir tcret d¢demesi yapilmaz.
Ogrencilerin firma/kurulus ile aralarindaki mali iliskiler, higbir bigimde Universite’ye yiikiimliiliik
getirmez. Firma/kurulus ile 6grenci arasindaki ticret anlagmasinda Universite taraf degildir.

Ilgili ogrencilerden programa ongoriilen siirede katilanlara T.C. Silivri Belediyesi Tarimsal Uretim
ve Aragtirma Merkezi tarafindan ve 6111 sayili Kanunun 64. maddesine gore asgari ucretin net
tutarinin %30’undan az olmamak kaydiyla ilgili mevzuat ¢ergevesinde firma/kurulug tarafindan
aylik 6deme yapilir. Ek olarak bu 6grencilerin T.C. Silivri Belediyesi Tarimsal Uretim ve Arastirma
Merkezinin yemekhane ve personel servisi olanaklarindan, ayrica calisanlara verilen erzak
yardiminin da en az yarisindan (1/2 'sinden) faydalanmalar saglanmas: beklenir.

Ayrica 5510 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu’na” gore 6grencilerin ig ve meslek hastaliklarina
kars1 sigortalanmasi Tekirdag Namik Kemal Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin
kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur
(3308 sayili Kanun, madde 25)



PROTOKOL SURESI, DEGISIKLIK ve ILAVE:

MADDE 9:
Bu protokol taraflarca imzalandigi ............... tarihinden itibaren yiirirlige girer. Protokol
yururliikte iken, taraflarca gerekli goriilmesi halinde esaslar aymi kalmak iizere degisiklik ve

ekler yapilabilir. Degisiklik ve ekler, yapildig tarihten itibaren gecerlidi.

Hasan SOLAK
T.C. Silivri Belediyesi
Belediye Baskan Yardimcisi




