
TEKiRoAG NAMIK XEMAI UNiVERS|TES|

iSr-ETMEDE MEsr-EKi E6iriM PRoroKoLU

TARAFIAR ve TANIMIAR: I I .1 .-\
Madde 1' Protokoltin taraflannr TekirdaE Namrk Kemal Liniversitesi u" Gret'4lz,Qf,f >&4o li( oluSturmaktadrr'

Taraflar, asaErda yazrtr adresteri kanuni akametg6h olarak kabul etmiglerdir. er.r adreslereffiicaF$tiigatlar geCerli olacaktrr'

iletisim adreslerinde yaprlacak deEisiklikler 15 giln iginde yazrh olarak bildirilmeditinde bu adresler tebljgat adresi kabul

edilecektir.

Tekirda! Namrk Kemal Universiteti

Namrk Kemal Mahallesi, Kamptis Caddesi, SiileymanpaSa /TEKiRDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

igletme Adr

Adres: ...,.,.....,............

22 t|c. Slcll No:
3!'] 004 815t'

. $€' 'ni ta nlm lamaktad rr.

AMA9:

Madde 2. Bu protokoliin amact TekirdaE Namrk Kemal Universitesinde dErenim gdren Sosyal Eilimler Meslek Yiiksekokulu

y6netim ve Organizasyon Bdl0mii igletme Ydnetimi programrnda kayrth dErencilerinin mesleki bilgi ve becerilerinigelittirmek

ve tecrtibe kazanmalarrna olanak saElayan, igletmede Mesleki EEitim Y6nergesi kapsamtnda iSletmelerde yaprlan mesleki

eEitimlerine iliSkin usul ve esaslan dijzenlemektir.

KAPSAM

Madde 3.8u Protokol, Tekirdat Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu dErencilerinin itveri EEitimi ve iSyeri

Uygulamast dersleri kapsamrnda iSletmelerde yapacaklan mesleki editim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslart kapsar.

|ST.ETMEDE MEsrEKi EGiriMlN yURUrUtMEsi itE iLGiti HUKUMLER

Madde 4. ogrencilerin isletmede Mesleki EEitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarryrlda

derslerin baslamast ile ba$lar, yanyrl srnavlannrn son gilnri biter. 0trencilerin iSletmede Mesleki Etitime 80nde 8 saat, hafta

iqi 5 it giinaj tam zamanh olarak katrlmalafl zorunludur ve eEitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. otrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasryaptrfllmaz.

Madde 5. i$letmede Mesleki EEitim igin kabul edilebilecek tiErenci kontenjanlafl, illetmelerin eEitim ve uygulama durumlarl

dikkate altnarak itletme yetkilisi, sorumlu dEretim elemanr ve igletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonunun karSrlkh igbirliEi

ile tespit edilir. i$letmeler. kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrlr olarak bildirir. oErencilerin batvurularl,

ydnerBede agrkca belirtilmig asgari Sartlar agrstndan deterlendirilir ve isletmede Mesleki EEitim Eirim Komisyonu taraflndan

miilakata aInarak deterlendirilir. otrencilerin mesleki eEitimlerini alaca6r itletmeler Meslek Yilksekokulu Ydnetim Kurulu

karan ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrlt olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu iiEretim elemanr, i5letme

yetkilisive dtrencinin imzaladrEr "isletmede Mesleki Etitim Sii2letmesi" 3 (ii9) niisha olarak d0zenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. i$letmede Mesleki Etitim yapacak dErenciler, itletme tarafrndan itletmede Mesleki tgitim Eirim Komisvonun gdriitil

alnarak belirlenmit, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir eEitici personelin gaizetiminde faaliyetlerini sdrdirrirrler. iSletme,

dErencilerin programa ve satlrta uygun birimlerde ealSmalannr saBlar, it g0venliti etitimleri verir ve kigisel koruyucu

donanrmlan saElar.

Madde 7, isletme, ijErencilerin devamhlrirnr izler, faaliyetlerini denetler, deEerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yiiksekokuluna ula'trrrr. igletme, ijErencilerin teorik ve uygulama esas|| bilgive becerilerinin it ortamtndaki uygulama

tet:

E posta:

Bu protokolde ge9en;



galttmalan ile pekitmesini saglar, dgrencilere meslek yetkinliEi ve disiplinini aktarrr, devamsrzllk, disiplin ve diEer hususlarda,

sorunlafln edzijmiinde Meslek Y0ksekokulu ile koordineli Catgrr. itletme, denetime gelecek sorumlu 6Eretim elemanlna

gerekli tiim Sartlan saElar.

Madde L isletme, oErencilere 3308 sayrlt Mesleki Etitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ticret oder, dErencinin yemek, i5

elbisesive servis gibi ihtiyaglaflntn karStlanmasrna imkanlar doErultutunda yardrmct olur. 5510 sayrlr Sosyal Sigortalar ve Genel

SaElrk Sigortast Kanununa giire otrencilerin i5 ve meslek hastalrklaflna kar$t iiniversite taraftndan yaplllr. Ancak igletmenin

kusurundan dolayt meydana gelebilecek ig kazalafl ve meslek hastahklanndan 3308 sayrll Mesleki Editim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gajre itveren sorumiudur. isletmede Mesleki E6itimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek !zere

hastalEt 3 gijnden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ulrayan aiErencinin saE|k raporu, ityeri taraflndan aynr Stjn iginde

meslek yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. OErenciler, itletmede Mesleki EEitimine katrlacaklan yarryrl|n ders kayrt ddneminde ityen Egitimi ve |tyeri

Uygulamast derslerini altrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydl siiresi iginde igletmede Mesleki

etitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programrnda ilgiliddnemin derslerinialabilir. 8u sijrenin dlSrnda vazgeqen ogrenciler

basanstz saytlrr. OErenciler, igletmede Mesleki Editimine en a2 %80'ine devam etmek 20rundadlrlar, hastallk ve acil durumlarrn

drsrnda devamsrzlrk yapamazlar. Devamstzltk durumlarrnda it Yeri Sorumlusundan i2in almak zorundadrrlar. izlnlr olarak

aynlmast gereken durumlarda etitici personeltarafrndan onaylr izin formu diizenlenir. Toplamda 3 giin izinsi2 olarak devam

etmeyen veya devam tarttnr saElayamayan d€renciler batansrz sayrlrr. iSletmede Mesleki EBitimin degerlendirmesi, yiiz puan

ijzerinden, igletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50'5i ile sorumlu dEretim elemanr deEerlendirme notunun %50'sinin

toplamtndan oluSur- itletmede Mesleki EEitimden baSanh olmak iCin deEerlendirme notu toplamlnln yiiz ijzerinden en az 50

(altmrt) olmasr gereklidir

Madde 10. itletmede Mesleki eEitim yapan dErenci itletmenin galtma, disiplin ve it guvenliEi kurallarrna uyacagrnr, verilen

g6revleri yapacaEtnr, her tijrlU alet, ciha2 ve makineyi iizenle kullanacaErnt, itletmeye ait iizel bilgileri, ticari slr niteligi taSlyan

bilgi, belge ve iifl.inleri tigiinci.j tahrslara iletmeyecetini, egitimi srrasrnda kullandrtr tiim iir0n, cihaz ve belgeleri iSletmeve

teslim edeceEini, isletmede Mesleki EEitime dijzenli devam edecetini, devamstzlk gerektirecek zorunlu hallerde iSyeri

sorumlusundan izin alaca!rnr, sendikal faaliyetlere katrlmayaca!rnr, illetmede Mesleki EEitimi 6ncesinde, esnaslnda ve

sonrastnda gerekli tiim evrak islerini uygulama esaslanna uygun bir gekilde ve zamantnda yapacaElnl, eEitim srrasrnda

karStlagttgr sorunlardan iSletmedeki etitici personeli ve sorumlu dEretjm elemantnt haberdar edeceEini kabul ve taahhijt eder'

pRoToKor.DE DEGlSi(tiK YAPtLMAST:

Madde 11. Protokol hiikilmlerinde her iki tarafrn da yazrI onayr ile ek protokolle deEiSiklik ve ekleme yaprlabilir'

PROTOXOLUN SURES| VE FESHi

Madde 12, Protokol, imzalandrEr tarihten itibaren ve aksi belirtilmediEi sijrece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (ijC) ay dncesinden

gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokol0 feshedebilir.

UYU9MAZLIK HALi:

Madde 13: 8u protokolijn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyutmazhklarda TekirdaE Mahkemeleri yetkilidir.

YURiiRT.UK:

Madde 14. i5 bu 3(0e) sayfa 14 (on d6rt) maddeden olusan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrt olup taraflafln kabul ve

taahhiit ederek imzalandrEr tarihte yiiriirliige girer.
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