
TEKiRDAĞ NAMIK KEMAL üNivERSiTESİ
iŞLETMEDE MEsLEKi EĞiTiM PRoToKoLü

TARAFLAR ve TANIMLAR:
Madde l. Protokolün taraflarını Tekirdağ Namık Kemal Üniveısitçsi ve Mert Dericilik San. Tic, LTD, ŞTl,

oluşturmaktadır.
iu.uıui, uşug,ou yazılı adres1eri kanuni ikametgih olarak kabul etmişlerdir. Bu adıesleıe yapll1:ak .tebligatlar

;;;;;İİ'İ;"?İ;r. İletişim adreslerinde yapılacak değişiklikler t5 gün içinde yazılı olarak bildililmediğinde bu

adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi
Namık K"emal Mahallesi, Kampüs Caddesi, Süleymanpaşa /TEKİRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 99 00

E posta:

işletme Adı: Mert Dericilik
Adres: HıdıIağa mahallesi kuzey caddesi.2. sokak No:l 2 Çorlü],/ TEKİRDAĞ
Tel: :(0282) 686 58 l6
E posta:

Ma e
,7.

rak
İşletme, öğrencilerin devamlılığ ını izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup

im Meslek Yüksekokuluna ulaştırır İşletme, öğren cilerin teorik ve uygulam a esaslı bilgi ve becerilerinin iş

1n i uygulama ç alaıı ile pekişmesini sağlar, öğİen cilere meslek yetkinliğ i ve disiplinini aktarır,

devam ık, disiplin ğer hususlarda, sorunlar!n çözümünde Mes lek Yüksekokulu ile koordineli çalışır işlQlme

deneti e elecek s mIu öğretim elemanın a gerekli tüm şartları sağlar.

şletm e, öğrğircileıe 3308 sayılı Me yannca ücret öder, öğrencin
da yardımcı olur. 55l0 say

m iş elbises i ve servis gibi ihtiyaçlarını
hastalıklanna karşü ünivers

SigoftalaI ve Genel Sağlık Sigortası K

Bu protokoIde geçen;
Üniversite: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi'ni
İşletme: Mert Dericilil San. Tic. LTD. ŞTİ'ni tanımlamaktadlr,

AMAÇ:
lİraOİ Z. Bu protokolün amacı Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi'nde öğrenim gören

i.rvrı-siıirıJ. M.slek yuksekokuiu 6ış Ticaret Bölümü Djş Ticaret programında kayıtlı öğrencilerinin mesleki

aıgi ;. u.."riı.rini geliştirmek ve tecrüte kazanma]arına olanak sağliyan, işletmede Mesleki Eğitim yönergesi

kr;;,"d" işletmeleİde yapılan mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir,

KAPSAM
Madde 3. Bu protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin İŞYeri Eğitimi ve

işy"ii uygrıu.u, ae.iıerl rupsim,noa işletmeıerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usul ve esasları

kapsar.

iŞLETMEDE MEsLEKi EĞiTiMiN YüRüTüLMESi İLE iLGiLi tüüKüMLER
Ü"oo" ı. Ögrencilerin işıetmeae veİleti Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belilenen taıihlerde 3, Veya

+. v..,v,ia"i"irı".in uaşıa.ası iıe başlar,"yanyıl sınavlarrnın. son e,ünü biter, Ögrencilerin işletmede Mesleki

Eğitime günde 8 saat, hafta çi s ş ğu"iit", 
'rr.'unı, oıurrı, katılınalari zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapılması

eİasnr. Ögrenciye fazla mesai ve gece vardiyası yapnrılmaz,

Madde 5. lşletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarr, işletmelerin eğitim_ve uygulama

durumları dikkate alünarak ışıet " v.iı,iiiri, sorumlu öğretim elemanı ve işletmede Mesleki Eğitim Birim

K;;i;;;;r;;; k"rşıl,k|ı işbiriiği il. iŞi, .aııt lşıetmeĞr, \9nj.enjan 
talepleıini Meslek yüksekokuıuna yazııı

"j"r"i, 

'Jiıa irı, ögrencilerin uuirr.ı*,i yon.rgede açıkça belirti|rnş asgari şartlar açısından değerleıdirilir ve

işletmede Mesleki Eğitim Birim «oriry|,", ,irrr,ndan mulakata alinarik degerlendirilir, ögrencilerin mesleki

.!ı,i.i.rl"i uiu.ug, işi.tr.ı., ıaesıet yiitsetoı<ulu yönetim Kurulu kararı ite kesinleşince belirlenen ıarihlerde iIan

edilir ve yazılı olarak işlemeye jildirilir. sorumıu öğretim elemanı, işletme yetkilisi ve öğrencinin imzaladığı

;İİİ"İ..aJ V"l"ti Eğiti; Sözİeşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenil ve taraflara verilir,

Madde6.işletmedeMeslekiEğitimyaPacaköğIencileİ,-işletmetarafındanişletmedeMeslekiEğitimBirim
;i;;tr;;;';.;.şu ır"*t u"iirl""riş| .ı"","[" ."rıJki yetkinliği haiz bir eğitici personelln gözetiminde

faalivetlerini stlrd.,,riirter. ışı.r.", 
' 
oe;.;lİiı.İın" |,ogrum ve sağlığa uygun birimlerde ÇalıŞmatarını sağlar, iŞ

gürenııgi 
"giti.ı.ri 

verir ve kişisel koruyucu donanlmlart sağlar,

a

tarafindan yapl]ır Ancak işletmenin kusurund

sleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi u

n kaışılanmasına imkanlar doğrulfu sun

anununa göre öğrencileıin iş ve meslek

an dolayı meydana gelebilecek iş kazal arı ve mes]ek hastalıkların

\



3308 sayıh Mesleki Eğitim Kanunu,nun 25 inci maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi

sırasında hastalanan veİesmi kurumlarca belgelenmek üzere hastalığı 3 günden fazla süren veya.herhangi bir kazaYa

,e.ur; ögr"n.lnin sağlık raporu, işyeri tarafirıdan aynı gün içinde meslek yüksekokuluna bildfiliI,

Madde 9. Ögrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine katıtacaklarl .yarıyılln ders kayıt döneminde işyeİi Fğitimi ve

İşy",İuygrıİ-"r, derslerini alırlar ancak yaİnızca akademik takvin,ıde belir]enen mazeretli ders kaYdı süresi iÇinde

iil.i."a'"'v*ı"ti eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfiedat progıamında ilgili döneınin ders]erini a]abilir, Bu

,Lr"nİn J,şro, vazgelen ogrenciler başarısıisiyılır. ögrenciIer, işletmede MesIeki Eğitimine en az %o80,ine devam

etmek zo.unaad,ıai tu,tuı,t ve acjl durumların dışındi devamsızlık yapamazlar. Devamsızlık.durumlarında İş Yeri

İo.umlusundun izin almak zorundadırlar, izinli olarak ayrılması gereken durumlarda eğitici perconel tarafından

onuyl, irin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam etmeyen veya devam Şartınt sağlayamayan

ogrenciler başarısız sayılır. işletmede Mesleİi Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan üzerinden, işletme yetkilisinin

;;;.;;;İ; not nrn zso,İi ile sorumlu ogreti-m elemanİ değerlendirme notunun %50'sinin toplamından oluŞur,

işıitııeae vesıeki Eğitimden başarılı olmak için degerlendirmi nofu toplamının yüz üzerinden en az 60 (altmış)

olması gereklidir

MaddetO.işletmedeMeslekieğitimyapanöğrenciişletmeninçaiışma,disiplinveişgüveııliğikurallarına
uyu.uğ,n,, verilen görevleri yupu"ig,n,, ı,,"i ttiıti-uı.,, cihaz.ve makineyi özenle kullanacağını, işletmeye ait özel

iiıglı"ii, iicuri sır niteliği iaşıyan"uilli, beIge ve ürtinleri. üçüncü şahıslara iletmeyeceğini, eğitimi sırasında

t"fiu"alc, tüm i}rün, cirı-az vi 
-beıgeıeii' 

işlet;eye teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime.düzeıli devam

;J;;"rj":, devamsıziık gerektirecef zorunlu hailerde işyeri sorumlusundan izin alacağını, sendikal faaliyetlere

ı."u1.ly""ug,",, işıetmeje Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uygulama

",u.i".,i,u 
ulgrn bi, şekilde ve zamaiında yapacağını, eğitim srrasında karşılaşnğı sorunlardan işletmedeki eğitici

personeli ve irumlu öğretim elemanını haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder,

PRoToKoLDE DEĞİŞiKLiK YAPtLMASI:
Madde t 1. protokol hükumlerinde her iki tarafın da yazılı onayı ile ek protokoIle değişiklik ve ekleme yaP:labilir,

PROTOKOLÜN SÜRESi VE FESHi
Madde 12. Protokol, imzalandığı tarihten itibaren ve aksi belirtilrnediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üÇ) ay

öncesinden gerekçeli yazılı bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir,

UYUŞMAZLlK HALİ:
Madje l3: Bu protokolün uygutanmasında ortaya çıkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahk€meleri yetki]idir.

YüRüRLüK:
vıroo. ı+. iş bu 3(üç) sayfa l4 (on dön) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların

kabul Ve taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer.
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