
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UN|VERSITESI
iglEruEoe MESLEKI EGlriM PRoroKoLu

TARAFLAR VE TANIMLAR:

Madde 1. protokoliin taraflaflnt Tekirda! Namlk Kemal Universitesi ve METSAN Makine Yedek Parqa

San. Ve Tic. Ltd. gti. otugturmaktadtr. iaraflar, aqaglda yazlh adresleri kanuni ikametgah olarak kabul

etmislerdir. Bu adreslere y"p'r"""f t"Otig"ttar gegeai 
-otacaktrr. 

lletigim adreslerinde yapllacak degigiklikler

ii'gi;'iii;d"E t' otarai uiuirit.edi0inde bu idiesler tebligat adresi kabul edilece6ir'

Tekirdag Namrk Kemal Universitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kampus Caddesi, No:1 Siileymanpaqa /TEKIRDAG

Tel: (0282) 250 0O 00, Faks: (0282)250 9900

E posta: infonku@nku.edu.tr

lgletme Adr : METSAN Makine Yedek Parqa San' Tic' Ve Ltd' $ti'

Adres: Malkara Organize Sanayi Bdlgesi Qavugktty Mah. Arda Cad. No:16/A S93Oo-Malkara/TEKIRDAG

Tel:0 282 4377173

Bu protokolde geqen;

Universite : Tekirda$ Namrk Kemal Universitesi'ni

lgtetme : METSAN Makine Yedek Parga San. Tic. ve Ltd. $ti.'yi tanrmlamaktadtr.

AMAQ:

Madde 2. Bu protokoliin amacr Tekirda$ Namtk Kemal universitesinde ogrenim goren TNK| Malkara

Mestek yuksekokulu Makine v" rrl1ei"r ieknolojileri ile Elektrik ve Enerji B6lumleri lvlakine ve Eleprik

p.gr;rr"i,nd" kayrth dgrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geligtirmek.ve tecriibe kazanmalarrna

olanak saglayan, tgtetmede frrf"ifufi Egitim VOnergesi kapsamlnda igletmelerde yaptlan mesleki

eOitimlerine iligkin usul ve esaslart dtlzenlemektir'

KAPSAM

Madde 3. Bu protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Yuksekokulu o$rencilerinin lgyeri

;;ilj; lgv"ri uvlurjr"rr aliieri kapsamrnda igletmelerde yapacaklart mesleki egitim ile ilgili faalivet'

usul ve esaslarl kapsar.

igLETMEDE MESLEKI E6lrlMlN YuRuruLMESl ILE lLGlLl HUKUMLER

Madde 4. Ogrencilerin igletmede Mesleki E$itimleri, ijniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3'

V"V" a. irii'iO" dersterin U"Sf"t".i ite UiStar, yartytl stnavlanntn son gtinu biter' Ogrencilerin l$letmede

Mesleki Editime ggnde 8 r""i, h"ft" igi S i9 gu;lii tam zamanlt olarak katllmalarl zorunludur ve egitimin

i"iiniisit y-ap'tma-st esastrr. O!renciye fazla mesai ve gece vardiyasl yaptlrllmaz'



Madde5.|g|etmedeMes|ekiEoitim.iginkabu|edi|ebi|ecek.oorencikontenjan|arr,ig|etme|erinegitimve
uvqulama durumla. dirrare aiinarak igletme yetkilisi, 

"oru.iu-olretit 
eiemanr ve lgletmede Mesleki

Ed.itim Birim Komisyonunun #J;i;.i, i#6i G t;;it-;dilir. lgEtmeler, konten.ian taleplerini Meslek

ylksekokutuna yazrtr otarak oiroiiii. ogiencir-"rin _b-agvurutan, 
yonergede agrkqa belirtilmig asgari gartlar

agrsrndan degerlendiritir u" ,qi"ir"o"" rrrresleki Elitim Birim komiiyonu iarafrndan mulakata ahnarak

de.ertendiritir. O.rencrtenn r"rrl'ri"iitirr";i;i "1i!91 
igletmeler MLslek YUksekokulu Y.netim Kurulu

kara. ife kesintegrnce oeu.enen tarihlErde ilan edilir ve yaztlt olarak igletmeye bildirilir. sorumlu ogretim

etemanr, igtetme yetkilisi * ogt"".i^it ir*aLOrgr 'lqfetmeOe Mesleki Egitim S6zlegmesi" 3 (Uq) ngsha

olarak duzenlenir ve taraflara verilir'

Madde 6. lgtetmede Mesleki Egitim yapacak dfrenciler, igletme tarafrndan lgletmede Mesleki Egitim Birim

Komisyonun gorusir atrnarak o6rirr"titis, alanrida mesleii yelkinli$i haiz bir e!itici personelin gdzetiminde

faalive erini si.irditrijrler. rsretme, ogreniirerin programa ve ia$lr$a uygun birimlerde gallgmalannr saglar, i9

guv6nli0i egitimleri verir ve kigisel koruyucu donanlmlarl saglar'

Madde 7. lgletme, o$rencilerin devamltltgtnt izler, faaliyetlerini denetler, de$erlendirme formunu doldurup

irt"i"V"i"i Mesief YUfsekokuluna uljgtrnr. lgletme, ogrencilerin teorik ve uygulama esaslr bilgi ve

becerilerinin i9 ortamrndaKi uyWf"t" gatrgmatair ile.pekigmesini saglar, ogrencilel" Tgtlg5 vetkinligi ve

alipiinini 
"it.i'r, 

Jevamsrarr, 
-oLidin 

vL oiger husustarda, sorunlann gozum1nde Meslek Yilksekokulu ile

iooidineli 9atr9rr. lgletme, Oeneiimi gelecek-sorumlu Ogretim elemanrna gerekli tUm gartlan saglar'

Madde g. lgtetme, ogrencilere 3308 sayrlt Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ucret tider,

6gi"n"i"in yemek, iietnisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kargllanmaslna imkanlar doSrultusunda yardlmcl

oirr. 
-SSiO'r"V,f 

' 

'S6syal 
Sigortalar ve benel bagtrf Sigortasr Kanununa gtire 6grencilerin i9 ve meslek

n.ri.rirr"r,n" 
'rar9r universite iarafrndan yapiirr. Ancak igletmenin kusurundan dolayt meydana

gelebilecek ig kazalal ve meslek hastalrklarindan 3308 sayrl Mesleki E$itim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gore tgveren ,ottlrdrr. lgletmede Mesleki Egitimi slraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca

;"tfi;;;;i uzeie hastatrgr g'gd6g; iazta stiren veya 
-herhangi bir kazaya ugrayan ogrencinin saglrk

rap-oru, iqyeri tarafrndan aynr gun iginde meslek yilksekokuluna bildirilir'

Madde 9. ogrenciler, lgletmede Mesleki Egitimine kattlacaklart yanyllln ders kaylt doneminde lgyeri Egitimi

;;l9r; G;fia", ieoterin] ;iiil-* ;";i yarnrzca akademir titvimae belirlenen mazeretli ders kavdt

"ur"'Ji-icinii 
lgtetmede Mesteki egitim faaliyetinde vazgeqerek mirfredat programrnda 

^ 

ilgili donemin

derslerini atabitir. Bu stirenin jiiind? u.tg"C"n ogrenciler 
-oagansrz 

sayrlrr. Ogrenciler, igletmede Mesleki

Egitimine en az %80'ine Oevam etmek iorundadrrlar, hastilrk ve acil durumlarln dtgtnda devamstzltk

Viprr"A"r. Devamsrzlrk Orrutf*nOi 19 Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar' lzinli olarak

;fitr";, gereken durumlato"-egitici fersbnet tarafrn-d,an onaylt izin formu diizenlenir' Toplamda 3 gun

izinsiz olarak devam etmeyen uEv" obu.r gartrnr saorayamayan dgrenciler.baganstz saylllr. igletmede

Mesteki Egitimin degertenoirmesi'Vtli pr"n tizerindenl^6ietma yetkilisinin de!erlendirme notunun %50'si

ile sorumlu ogretim etemanr ;A;t1".iil" notunun 7050'sinin toplamrndan olugur' lgletmede Mesleki

igitirJ"n 
-O"irir1 

olmak igin digerlendirme notu toplamrnln y6z iizerinden en az 60 (altmrg) olmasl

gereklidir

Madde 10. lgletmede Mesleki egitim yapan ogrenci igletmenin 9a|9ma, disiplin ve i9 guvenligi kurallarrna

uyacagrnr, verilen gorevten y"p""."!,ri', irer tuiu.atet, 
-cin_az 

ve- makineyi 6zenle kullanacaglnr, igletmeye ait

6l"i-nlrgir"ri, ticari srr niteiigi iai'ian' bilgi, belge ve urgnleri ugiinc1 gahrslara iletmeyecegini' egrtimi

srrasrnda kullandr!r tUm urun, "iij. u" Uitgeteri igletmeye teslim edecegini, lgletmede Mesleki E$itime

J'it.""iio""r, edEcesini, aevamiztrr g"reftireceli zoruntu hallerde igyeri sorumlusundan izin alacagrnr'

sendikal faaliyettere ratrrmayala!'ti, iqi"tt"O" Mesleki. EOitimi onAsinde, esnasrnda ve sonrastnda

g""kti-iU;6vrak igterini ,ig;d;; elastanna uygun bir gekilde ve zamantnda yapacagrnr, egitim

srrasrnda kargtlagttgt sorunr"roin isl"tmedeki egitici personeii ve sorumlu ogretim elemantnt haberdar

edeceqini kabul ve taahhtit eder.

--1,/1>t,'



PROTOKOLDE DEGI$IKLIK YAPILMASI :

Madde 1 1. protokol hukitmlerinde her iki tarafrn da yazlt onayr ile ek protokolle degigiklik ve ekleme

yaprlabilir.

PROTOKOLUN SURESI VE FESHI

Madde 12. protokot, imzalandrgr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi surece gegerlidir. Taraflardan biri, 3

(uq) ay dncesinden gerekgeli yazrlr bildirimde bulunmak kaydryla protokolu feshedebilir.

UYU$MMLIK HALI:

Madde 13: Bu protokoltln uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazlrklarda Tekirdag Mahkemeleri
yetkilidir.

YURURLUK:

Mad-de 14. ls bu 3(uQ) sayfa 14.(on dqrt) T-addeden olugan protokol 2(iki) nusha olarak hazrrlanmrg olup
taraflafln kabul ve taahhut ederek imzalandrgr tarihte yurtirltige girer.

Rekt6r igyeri Yetkitisi Adt Soyad,

METSAN Makine yedek p,arga San Tic. Ltd. gti.
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