
TEKiRDAĞ NAMlK KEMAI ÜNıVERsiTEsa

lş[ETMEDE MEstEKi EĞiTiM PRoToKotü

TARAFI-AR ve TANlMLAR:

Madde 1. P.otokolün taraflarlnl Tekirdağ Namük Kemal Üniversitesi ve BARsAN 6LoBAL LoJisTiK oluşturmaktadlr. Taraflar,

aşağlda yazlll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebli8atlar geçerli olacaktür. iletiŞim

adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 8ün içinde yazlll olarak bildi.ilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi

Namlk (emal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /'TEKiRDAĞ

Tel| (0282) 250 00 00, Faks: {0282)250 9900

E posta:

işletme Adt; 8ARSAN GLo8AL LoJisTlK

Adres: Çerkezköy organize sanayi Bölgesi Ylldlrım 8eyaz|t Mah. 5anayi Bulvarl No:215 Çerkezköy / TEKiRDAĞ

Teli 0 282 758 39 20

E posta: fatma.celikbilek@barsan,com

Bu protokolde geçenj

Üniversite I Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

işletme : BARSAN GLoBAL LoJisTiK itanlmlamaktadlr

AMAÇ:
Madde 2. Bu pİotokolün amacl Tekirdağ Namlk Xemal Üniversitesinde öğrenim gören sosyal Bilimler M€slek Yüksekokulu

Yiinetim ve organizasyon Bölümü lojistik ProgİamI kayltll öğrencilerinin meslekj bil8i Ve becerilerini geliştirmek Ve tecrübe

kaıanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamında işIetmelerde yapllan mesleki eğitimlerine

ilişkin u5ul ve esasıarl düzenlemektir,

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uy8ulamas| dersleri kapsamInda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğİtİm ile ilgİlifaaliyet, usul Ve esaslar| kapsar.

işIETMEoE MESLEKi EĞiTiMiN YüRüTüLMEsl lLE l[G|[i HüKüMLER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, ü njversite akademik takViminde belirlenen tarıhlerde 3. Veya 4. YarlYllda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyll sınaVlarlnln son 8ünü biter Öğrencilerin irletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl ıorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllması esastlr. Öğ.enciye fazla mesai Ve gece

vardiyasl yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul ediıebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate aılnarak işletme yetkiIisi, sorumlu öğretim elemanlve işIetmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlıükll iş birliğı

ile tespit edilir, işıetmeler, kontenjan tal€plerini Meslek Yüksekokuluna yaılll olarak bildirir. Öğrencilerin başVurularl,
yönergede açıkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Bırim Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek YüksekokUlu Yönetim KurUlu

kararı ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak iş|etmeye bildjrilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi Ve öğrencinin imza|adlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak dü2enlenir ve taraflara Verilir,

Madde 6. iş|etmede Mesıeki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan jşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

allnarak belirlenmiş, alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler. işletme,
öğrencilerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarünl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanlmlarl5ağlar.

Madde 7. işletme. öğrencilerin devamlllüğlnl jıler, faaliyetlerini denetle., değe.lendirme formunu dolduİup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr- işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasll bilgi ve becerilerinin ış o mlndaki uygulama

çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğfencilere meslek yetkjnliği ve disiplinini aktarlr, devamslzllk, disipli d ususlarda,



sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr, işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemantna

gerek|i tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 say|lı Mesleki Eğitjm Kanunu'nun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesi Ve servis €ibi ihtiyaçlarlnln karşl]anmaslna imkanIar doğrultu5unda yardlmcl olu.. 5510 saylll sosyal sigortalarve Genel

sağllk sigorta5l Kanununa göre öğrencilerin iş ve mesl€k hastallklallna karşl üniversite taraflndan Yaplllr. Ancak işletmenin

kusurundan dolayt meydana geıebilecek iş kaıalan ve meslek hastallklarlndan 3308 saylll Meslekj Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur, işletmede Mesleki Eğitimi5lra5ünda hastalanan ve resmi kurumlarca be|gelenmek üzere

hastallğl 3 günden fazla 5üren Veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin 5ağllk raporu, işyeri taraflndan aynı gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir,

Madde 9. oğrenciler, lşletmede Mesleki Eğltimlne katllacaklarl yarly|lln ders kaylt döneminde lşyeri Eğitimi ve işvelı

Uygulaması derslerıni a lürlar ancak yalnızca akademik takvimde belirlenen mazeretli der5 kaydl süresi içinde işıetmede Mesleki

eğitim faaliyetinde Vazgeçerek müfredat programlnda ilgilidönemin dersleİini alabilir. Bu sürenin dlşında vazgeçen öğrenciler

başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en aı %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastalık ve acil durumlann

dlşlnda devams|zllk yapamazlar. Devam5üzlık durumlarlnda iş Yerj sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. jzinli olarak

aynlma5l gereken durumlarda eğitici persone'taraflndan onaylı izin formu düzenlenir, Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen Veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarıslz sayllır. işletmede Mesleki Eğitimin değer]endirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanıdeğerıendirme notunun %50'5inin

toplamından oluşur. işletmede Me5leki Eğitimden başar|llolmak içjn değerlendirme notu toplamlnın yüz üzerinden en a.60
(altmlş) olma5l gereklidir

Madde 10, işıetmede Mesleki eğitim yapan öğrenci ışletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarına uyacağlnü, Verilen

görevleriyapacağlnl, her türlü alet, cihaz Ve makineyi öu enle kullanacağınl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr niteliği taşlyan

bilgi, belge Ve ürünleri üçüncü şahı§lara iletmeyeceğini, eğitimi sıraslnda kullandlğı tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime dü.enli devam edeceğini, devam5lzlük gerektirecek zorunlu hallerde lşyeri

sorumlusundan izin alacağtnl, sendikal faaliyetlere katllmaya.ağlnı, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

50nra5ünda gerekli tüm eVrak işlerini ı]y8ulama esa5lanna uy8un bir şekilde Ve zamanlnda yapacağlnı, €ğitım slraslnda

karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personelive §orumlıJ öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.

PRoToKotoE DEĞİşİKLlK YAPlLMAsl:
Madde u. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoToKotÜN sÜREsl VE FESHl

Madde 12, Protokol, jmzalandlğı tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidjr. Taraf|ardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yazlll bildifimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebılir,

uYuŞMAzLlK HALl:

Madde 13: 8u protokolün uygulanmasında ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtüK:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü5ha olarak hazlrlanm|ş olup taraflar|n kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer,

09/12l2022

Tekı ağ Nam mal Ve

Püof. Dr, Fatma çELiKBiLEK

Barsan Global Lojistik Yetkılisi


