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TARArıAn v€ TAı{!MıARi
Madd. 1. protokolün taraflarmı Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi * _riçl,+,...}.:nı.1çIILL oiuştu,maktad|r,

Taraflar.aşağldaVazlıladreslerikanuniikametgeholarakkabuletmişterdir.Buadreslereyapülacaktebligatla.geçerliolacaktır,

lletişimadreslerindeyap||acakdeğişikt|kler15günlçindevaz|llolarakbildirilmediğindebuadreslertebligatadresikabul
edilecektir.

Tekıİdağ Namık lcmal Ün}r€6it.sl

Namlk Kemal Mahallesi, kampüs c.addesi, süleymanpaşa /rEKlRDAĞ

Tel: (0282) 250 0o co, Fak: (0282}250 9900

E posta:

lşletme Adl
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Tel:,...,.
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Bu protokolde geçen;

ÜniveEite : Tekirdağ NamlkXefnal

Işıut'n" , ....\{gl,ş.. -*ril( Ll.i.t-.
üniversitesi'ni

'ni tanımlamakiadia

ffio'" ,. ,, ,ro,o,oıOn ama.. Tekirdağ Namık Ke,,a_ı ünive*ip§inde öğrenim gören §*)n.\....B.\l'$}.',y'rou",",,,,

ulrıı .,rr"r,__ü,ı.ıxı4.Igoıomu/soıomIeriftnrt,,.u<,.,!r$tliydidümıarında kayıtıı öErencıh7ınin mesleki bılgive becerilcrinı

teliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, lştetmede Mes|eki Eğitim yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

merleki eğit|mlerine İıişkin usul Ve esaslan düzenlemektir,

xAPsAM
Madde 3_ BıJ Protokol. Tekifdağ Namtk Kemal Üniversitesi Meslek Yükekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve lŞyeri

uy8ulamaslderslerikapsamlndaişletmelerdeyapacaklanmeslekieğitim.leilgilifaaliyet,usulveesaslarıkapsar.

lşuıMEDG MEsııl(l EĞtflMlx YtiR(mı.MEsl lu ltcltl HOxuMtER

Madde 4. Öğrencile.in lşletmede Mesleki Eğitim|eri, i,|niver§ite akademik takviminde b€lirlenen tarihlerde 3, Veya 4, Ya,ıyllda

deEleıin başlamasl ile başlar, rarıyt slnav|annln son günü biter. Öğrencile.in lşletmede Mesleki Eğitime günde 8 5aat, hafta

^|,!...,i t,. o6iii6in ı.(inti<i7 vaollma§l P§astr, öğrenciye fazla mesai ve gece
lçl , |ş tlnu ıdllı Zdılld

vardiya§| yapİİ|lmaı.

Madde 5, işletmede Mesleki Eğitim içın kabuI edilebilecek öğrenci kontenjanlart, işletmeleİin eğitim ve uyguIama durumlarl

dikıate allnarak işletme yetkalisi, §orumlu bğretim eiemdnl ve lşletmede Mes]eki Eğitifi Biriln kcınisyonunun karşlhklı işhirliği

ile tespit edllIr. işletmele., kontenjan talepleİini Meslek Yüksekokuluna yazlh olarak bildirİr. ÖğrenciIerin başvuruları,

yönertede a9kça beıirtilmiş asga.i şartlar açlslndan değerlendirilir Ve ışietİıede ıYiesleki Eğitim Birım Kcrnisyonu taraftndan

mtilakata alınaral değerlendirilir, Öğrencilerin mesleki eğltimlerini alacağ| işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

karan ile kesinlğince betirlenen tarihl€rde ilan edllir ve ya.lh olarak işietmeye bi|dirili|.. sorüniiu öğreiim el€manr, işlctme

yetkillsl ve öğrencinin imzaladlğl "lşletmede Mesıeki Eğitim stizleşmesi" 3 (üçl nü§ha olarak düzenlenir ve taraflara verilir,

Mesleki Eğitim yapacaİ öğrenCiler, işletme ta raflnda n işletmede Me5lekiEğitim Birim Komiryonun 8örüşü

, alanInda mesleki yetkinliği haiz bir eğitaci personelin gözetiminde faaliyetlerini surdürürler. işletme,

ma ve sağllğa uYgun birimlerde çillşmalar.nı sağlal, iş güvenliği eğitimleri verir Ve kişisel koruyucu

Madde 6. işletmede

alInarak belirlenmiş

öğrencilerin pro8

me, öğrenci lerin devamhllğlnl iıler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme fo,munu doldurup imıalayarak

sa

oktıluna Ulaşt1.1r. işletme, aiğrencile.in teo.ik ve uy8ulama esa§lI biltive becerilerinin iş onamlndaki uy8u|ama

,l,



çallşmalan ile pekişmesini sağla., öğrencllere mestek yetkinliği ve disiplinini aktarır, devamsııhk, disiplin ve diğer hususlarda,

so.unlartn çözümünd€ Meslek Yüıseıokulu iie koordaneli çaİşır. lşletme, d€netıme gelec€k sorumlu öğ.etim cle.faı'!lna

8ereul tüm şartlafl sağla..

Madde t. işletme, öğrencilere 3308 sayıh Mesleki Eğatim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücİet öder, öğrencinin yemet, iş

elbisesiv€servlsgibiihiyaçlallnlnkarşllanmaslnaimkanlar.loğrultusundayardlmcIolUr.5510rayıllsosyal5igortaıarveGenei
sağlık sitorta5l Kanununa göre öğr€ncılerin iş ve me§lek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yapıllr. Ancak iŞletmenin

kusurundan dolay meydana gelebilecek iş kaza|an ve mes|ek hastalıklarından 3308 §aylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işvelen 9olumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slrasında hastalanan ve aesmi kulumlarca belgelenmek üzere

hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağhk rapo.u, işyerı tarafından aynl 8ün içinde

meslek yüksekokuluna bİldirilir,

Madd€ 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine kaİlacaklaİl yanylllh ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uytulamasl derslerini altrlarancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydl sü.e5i içinde işletmede Mesleki

eğltim faaliyetinde Vazgeçerek müfredat programlnda ilElli dönemin de6lerini alabilir. gu 5ürenin d§lnda Vaz8eçen öğrenciler

başarıs ıı sayılır. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine en aı%8(rine devam etmek zorundadlrlar, hastahkve acildllrumlarln

r|ışında devamstzl|k yapamaelar t]evamsızik durumlannda lş Yeri Sorumlusundan iıin almak zorundadırlar. lzinli olarak

aynlmasl 8ereken durumlarda eğitici personel taraf|ndan onayll izin formu düıenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

ara..,.n...\,. .{.w,h <r.r,h, <rğl:wrrrw.h 
^ğ..^.il.r 

hX..<,, <ivll,. i<lPtm.dP MPrlFıi Fğitimin .ieğerlendirmesl vüz ouan

üzeİinden, işletme y€tkili5inin değer|endirme notunun %5o'si ile 50rumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamından oluşu.. lşletmede Me5l€ki Eğitimden baş.qİ olmak içln ceğer!encirme notu tcplam!n!n Yüı ürerinden en aı 60

(altmlş) olması 8ereklidir

M.dd€ ıo. iştetmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş 8üvenliği kural|anna uyacağ|nl, Ve.iIen

göİevleri yapacağlnı, he. iüllü alet, cİhaı ve maİineyi özenle kulIaıiacağllıı, iileınleye ait özeı bii8iığri, ticaİi 5lr niieliğı t.Şl'/an

bi|gi, bel8e ve ü.ünleri üçüncü şah|§la.a iletmeyeceğini, eğitimi süraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve bel8elerj işletmeye

teslim edeceğini, lşIetmede Mes|ekl Egitime düzenli devam edeceğini, devam§lzllk gerektifecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağ|n|, sendikal faaliyetlere katllmayacağınl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnallnda Ve

sonraslnda 8erekla tüm ewak lşlerani uygulama esaslaflna uy8un bir şekilde ve ıaman|nda yapacağ|nt, eğitım slraslnda

karş|laşt|ğl sorunlardan işletmedeki eğItlci personelive sorumlu öğr€tim elemanınl haberdar edeceğini kabu| Ve taahhüt eder.

PRoTo(ol,İrE DEĞlşl(Ü( YAPtüMAslI

Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki taraftn da yazlll onay ile ek protokolle değiriklik ve ekleme yaPllabılir.

PRoTo(orON soiEsi vE FESHl

Madd€ t2. Protokol, imzaland€t ta.ihten itibaren ve a ksi belirtilmed iği sü rece geçerlid iİ. Taraflardan biri,3 {üç)ay öncesinden

gerekçeli yaılll bildirimde bu|unmak kaydryla protokolü fe5hedebilir.

t YUŞMAZIı( HAıl:
Madde ı3: 8u p.otokolon uygulanmasında onaya çkacak uyuşmazl!klarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüR[0l(:
Madde ı4. lş bu 3{üç) sayfa 14 {on döİt) maddeden oluşan protokol 2{ikI) nüsha olarak haır|anmüş olup taraf]alln kabulve

taahhij,t ede.ek imzalandığ tarihte yüıürlüğe girer.
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