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mesleki egitimlerine iliSkjn usul ve esasla drizenlemektir_
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Madde 3' 8u Protokol, TekirdaE Namrk l(emal Universitesi Meslek Yiiksekokulu dErencilerinin ityeri Editimi ve rsveri
uygulamasl dersleri kapsamlnda igletmelerde yapacaklan mesleki editim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslan kaosar.

iSLETMEDE MEst EKi E6lriMlN yURorurMEsi itE irGirl HU|(UMIER
Madde 4 oErencilerin lSletmede Mesleki EEitimleri, iiniversite akademik takvimande betirtenen tarihlerde 3. veya 4. yanyloa
derslerin ba5lamasl ile baSlar, yarrytl stnavlaflntn son giinil biter. OErencilerin iSletmede Mesleki EEitime gtjnde g saat, hafta
iei 5 i5 giln0 tam zamanll olarak katrlmalarr zorunludur ve eEitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. 6!renciye fazla mesaive gece
vardiyastyaptrnlmaz.

Madde 5' l$letmede Mesleki Editim icin kabul edilebilecek dErenci kontenjanlan, igletmelerin eEitim ve uygulama durumlarl
dikkate allharak itletme vetkilisi, sorumlu dEretim elemanr ve isletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonunun karsrhkI igbartiEi
ile tespit edilir- igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna ya2rlr olarak bildirir. oErencilerin bagvururan,
y6nergede aglkga belirtilmig asgari gartlar acrstndan degerlendirilir ve igletmede Mesleki Egirim Birim Komisyonu tarafrndan
mtllakata alnarak deEerlendirilir. dgrencilerin meslekj editimlerini alacaEr igletmeter Meslek yijksekokulu yiinetim t(urutu
kararr ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrlt olarak isletmeye bildirilir. sorumlu dEretim elemant, irletme
yetkilisi ve dErencinin imzaladlEr "i5letmede Mesleki Editim sozlegmesi" 3 (uc) nosha olarak ddzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 5' itletmede Mesleki EEitim yapacak 6Erenciler, isletme tarafrndan itletmede Mesleki Editim Birim Komisyonun goraisij
alnarak belirlenmiS, alanrnda mesleki vetkinliAi haiz bir eEitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini siirdijriirler. igletme,
itgrencilerin programa ve sa!|!a uygun birimlerde gahtmalarrnr sallar, i5 giivenliEi eEitimleri verir ve kigisel koruyucu
donantmlan saElar.

Madde 7' igletme, dErencilerin devam||||grnr izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Ytiksekokuluna ulaStrrrr' igletme, <ifrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin is ortamrndaki uygulama
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9alrtmalarr ile pekitmesini sadlar, dErencilere meslek yetkinlidi ve disiplinini aktanr, devamsrz[k, disiplin ve diEer hususraroa,
sorunlarrn go2iim0nde Meslek YUksekokulu ile koordineli eahsrr. itletme, denetrme getecek sorumlu 6Eretim elemanrna
gerekli t!im Sanlan saElar.

Madde 8' igletme, ijErencilere 3308 sayrl Mesleki EEitim Kanununun 2s. Maddesi uyarnca ucret iider, dErencinin yemek. ,5
elbisesive servis Sibi ihtiyaglarrnrn karlrlanmasrna imkanlar dodrultusunda yardrmcr otur. 5510 sayrl sosyalsjgonalar ve Genel
saEllk Sigortasl Kanununa Sdre 

'iErencilerin 
it ve meslek hastaIklanna karsr iinrversrte tarafrndan yaprlrr. Ancak irlermenrn

kusurundan dolayl meydana Selebilecek i5 kazalan ve meslek hastalklanndan 3308 sayrI Mesleki Editim Kanunu,nun 25 anci
maddesine gdre i$veren sorumludur. iSletmede Mesleki EEitimisrrasrnda hastaranan ve resmi kurumlarca belgelenmek uzere
hastallEr 3 giinden fazla siiren veya herhangi bir ka2aya uE.ayan dErencinin saEhk raporu, i5yeri tarafrndan aynr giin iqande
meslek yriksekokuluna bildirilir.

Madde 9 odrenciler, i$letmede l'lesleki Editimine katrlacaklarr yarryrhn ders kayrt ddneminde isyeri EEitimi ve tsyeri
uygulamasl derslerini allrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazerefla ders kaydr sr.iresi iginde igletmede Mesleki
editim faaliyetinde vazgecerek mtifredat programrnda ilgili d6nemin derslerini alabilir. Bu siirenin drgrnda vazgecen dErencrter
bagartsrz sayllr' oirenciler, itletmede Mesleki Egitimine en a2 %80'ine devam etmek zo.undadrrlar, hastahk ve acil durumlann
dlglnda devamslzllk yapamazlar' Devamsrzlk durumlarrnda ig Yeri sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak
aynlmasr gereken durumlarda editici personel taraftndan onaylt izin formu d0zenlenir. Toplamda 3 gijn izinsiz olarak devam
ermeyen veya devam 9artlnl saElavamayan ddrenciler bagansrz sayrlrr. itletmede Mesleki EEitimin deEerlendirmesi, yiiz puan
iizerinden, i$letme yetkilisinin dederlendirme notunun %50'si ile sorumlu 6gretim etemanr degerlendirme notunun %so,sinin
toplamlndan olu$ur' igletmede N/esleki EBitimden basanI olmak igin dederlendrrme notu toplamrnrn yiiz iizerinden en az 60(altmrt) olmasr gereklidir

Madde l0 iSletmede Mesleki editim yapan dErenci itletmehjn talsma, disiplin ve i9 glivenlidi kurallanna uyacalrnr, verrren
gdrevleri y'pacaElnr, her tijrlu alet, cihaz ve makineyi d2enle kullanacaErhr, itletmeye ait dzel bilgileri, ticari srr niteliEi tirrryan
bilgi, belSe ve ijriinleri iiciinc0 gahrslara iletmeyecegini, eEitimi srrasrnda kullandrEr tiim iiriin, cihaz ve belgeleri i5letmeye
teslim edecedini, i5letmede Mesleki Editime dijzenli devam edeceEini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu hallerde rryeri
sorumlusundan izin alacaftnt, sendikal faaliyetlere katrlmayacadtnr, igletmede Mesleki EEitimi 6ncesinde, esnasrnda ve
sonraslnda gerekli ttim evrak islerini uygulama esaslanna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacadrnr, etitim srrasrnda
kartllastlEl sorunlardan iSletmedeki eEitici personeli ve sorumlu 6Eretim elemanrnr haberdar edeceEini kabul ve taahhtjt eder.pRorol(ot-oE DEGigiKLIK yAptLMAst:

Madde 11' Protokol htikiimlerinde her ikitarafrn da yazrl onayr ile ek protokolle degigiklik ve ekleme yaprlabilir.
PROTOXOI,UN SORESI VE fESHI

Madde 12' Protokol, imzalandrAr tarihten itibaren ve aksi belirtilmediEi siirece gegertidar. Tarafla.dan biri, 3 (tjg) ay dncesrnden
gerekgeli yazrl bildirimde bulunmak kaydryla protokolij feshedebilir.
UYUSMAZUK HAri:
Madde 13: Bu protokoriin uyguranmasrnda ortaya crkacak uvutmazrrkra.da TekirdaS Mahkemereri yetkiridir.
YURURtTiK:

Madde 14' It bu 3(09) sayfa 14 {on d6rt) maddeden olugan protokol 2(iki) ni.isha olarak hazrrlanmrS olup taraflarrn kabutve
taahhiit ederek imzalandrEr tarihte y0rijr[iEe girer.
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