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TEKIRDAG CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU iLE
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI ARASINDA
ISKUR HIZMETLERININ SUNULMASINA ILISKIN
I$ BIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1) Taraflar; Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii ile Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Rektorligi olup, bu protokol asagida belirtilen kosullarda taraflarca kabul edilmistir.
Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagidaki gibidir:
a) Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
Adres: Ciftlikonii Mahallesi Ozden Sokak No:2 Siileymanpasa/ TEKIRDAG
Telefon: (0282) 261 22 63
E-Posta: tekirdag@iskur.gov.tr
b) Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii
Adres: Namik Kemal Mahallesi Kampiis Caddesi No:1 Siileymanpasa/TEKIRDAG
Telefon: (0282) 250 00 00, 250 10 02, 250 10 10
E-Posta: kariyer@nku.edu.tr

Tanmlar ve Kisaltmalar

Madde 2)

IEP: Isbas1 Egitim Programin,

IGP: ISKUR Genglik Programin,

IMD: Is ve Meslek Danismanin,

ISKUR: Tiirkiye is Kurumunu,

MEK: Mesleki Egitim Kursunu,

Mevzuat: ISKUR hizmetlerinin yiriitiilmesi amaciyla belirlenen usul ve esaslari,
NIYEP: Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programin,

TEKIF: Tekirdag Kariyer ve Istihdam Fuarin,

Tekirdag ISKUR: Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigiinii,
TNKU: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

TRAKYAKAF: Trakya Kariyer Fuarin,

ifade eder.

Amag

Madde 3) Bu Protokol ile ISKUR tarafindan issizlerin mesleki deneyimlerinin artirilmasina ve teorik
bilgilerinin uygulama yapilarak gelistirilmesine yonelik uygulanan; Isbasi Egitim Programi, Mesleki
Egitim Kurslari, Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programu, ISKUR Genglik Programi basta olmak {izere
ISKUR *un kurs ve programlarindan, ISKUR [s ve Meslek Danismanlig1 hizmetlerinden, istthdam fuan
ve kariyer giinleri etkinliklerinden Tekirdag Namik Kemal Universitesi ogrencilerinin/mezunlarinin

yararlanmasi, Tekirdag ISKUR ile TNKU’niin is birliklerinin arttirilmas: amactyla diizenlenmistir.
Kapsam

Madde 4- Bu Protokol, yukaridaki amaca ulasmak i¢in Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il Mudirligi
ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii arasindaki gorev, yetki ve sorumluluklar kapsar.
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Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri
Madde 5) Taraflarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri su sekildedir:

5.1) Tekirdag ISKUR’un Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

D
2)
3)

4)

5)
6)

7)

TNKU bgrencilerine ve/veya mezunlarina ISKUR’un mer’i mevzuati kapsaminda kurs ve
programlar hakkinda bilgilendirmelerde bulunmak, is ve meslek danigmanhig: hizmeti vermek.
TNKU’de bulunan Kariyer Merkezinde/[ISKUR Kampiis Noktasinda ihtiya¢ halinde IMD
gorevlendirmek.

Belirli donemlerde diizenlenecek etkinliklerde (TEKIF/TRAKYAKAF, Kariyer Giinii vb. gibi)
TNKU ile ig birligi yapmak, 6grencilerine is ve meslek danmismanlig1 hizmeti sunmak.

Isbag Egitim Programi, Mesleki Egitim Kurslari, Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi, ISKUR
Genglik Programi bagta olmak tizere ISKUR *un kurs ve programlarinin uygulamasinda TNKU
ile is birligi yapmak.

Teknopark ve Ar-Ge merkezlerinde, Sanayi 4.0 ve Dijital Déniisiim Cagina Y 6nelik Gelecegin
Mesleklerinde diizenlenecek olan kurs ve programlarda TNKU ile ig birligi yapmak.

Sektor Tiimlesik Egitim Modeli ile ISKUR kurs ve programlarinin biitiinlestirilmesi i¢in TNK
ile is birligi yapmak.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinde agilacak olan “Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Lisans
Bolimi” dgrencileri ve/veya mezunlarinin istihdama kazandirilmas: i¢in ISKUR’un Is ve
Meslek Danismanligi hizmetleri, IEP, NIYEP, MEK, iGP gergevesinde yiiriirlikkte bulunan
mevzuat kapsaminda is birligi yapmak.

5.2) Tekirdag Namik Kemal Universitesinin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

D

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

TNKU 6grencilerini ve/veya mezunlarini, Tekirdag ISKUR’un hizmetlerinden, kurs ve
programlarindan faydalanmasini saglamak igin ISKUR’a kaydolmalarini tesvik etmek, bu
kisileri ISKUR’a y6nlendirmek.

TNKU Kariyer Merkezinde bulunan ISKUR Kampiis Noktasinin ogrencilere yonelik aktif
hizmet saglamas! iin Tekirdag ISKUR ile is birligi yapmak, ISKUR personelinin faaliyetlerini
etkin ve verimli bi¢imde gergeklesmesi igin gerekli kolaylig: gostermek.

TNKU Kariyer Merkezine bagvurun 6grencilerin Tekirdag ISKUR’da gorevli IMD’lerden/[s
Kuliibii Liderlerinden is ve meslek danigmanlig1 hizmetini almasim saglamak.

TNKU Kariyer Merkezinde bulunan ISKUR Kampiis Noktasina, égrencilerin ISKUR
hizmetlerinden online olarak yararlanmasin saglamak icin Universite biinyesinde ¢alisan
personel gorevlendirmek.

Isbas1 Egitim Programi, Mesleki Egitim Kurslari, Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi, ISKUR
Genglik Programi bagta olmak iizere ISKUR’un kurs ve programlarinin uygulanmasinda
Tekirdag ISKUR ve bagli Hizmet Merkezleri ile is birligi yapmak.

TEKIF/TRAKYAKAF, Kariyer Giinlerinde Tekirdag ISKUR ve bagh Hizmet Merkezleri ile
is birligi yapmak.

Teknopark ve Ar-Ge merkezlerinde, Sanayi 4.0 ve Dijital Déniisiim Cagina Yonelik Gelecegin
Mesleklerinde diizenlenecek olan kurs ve programlarda Tekirdag ISKUR ile is birligi yapmak.
Sektor Timlesik Egitim Modeli ile ISKUR kurs ve programlarinin biitiinlestirilmesi i¢in
Tekirdag ISKUR ve bagl Hizmet Merkezleri ile is birligi yapmak.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinde agilacak olan “Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Lisans
BOlumi™ dgrencileri ve/veya mezunlarinin istihdama kazandirilmast igin ISKUR’un is ve
Meslek Damgmanligi hizmetleri, IEP, NIYEP, MEK, IGP gergevesinde yiiriirliikt
mevzuat kapsaminda is birligi yapmak.

.
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Gizlilik
Madde 6- Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan Kkisilere ait bilgiler kesinlikle protokole
iligkin ig/islemler diginda kullanilamaz, Ugtincti kisilerle paylagilamaz.

Protokoliin Siiresi ve Fesih

Madde 7- Isbu protokol imza tarihinden itibaren 2 (iki) yal siire ile gecerlidir. Taraflar protokoliin sona
erme tarihinden en az 1 (bir) ay énce feshi ihbarda bulunmadiklan takdirde protokol ayn1 sartlarla 2
(iki) yil daha uzamis sayilir. Taraflar 1 (bir) ay 6nceden feshi ihbarda bulunmak kaydiyla tek tarafli
olarak protokolii fesih hakkina sahiptirler.

Protokoliin Uygulanmasi
Madde 8- Bu Protokoliin usul ve esaslari, ISKUR mevzuatina gore belirlenecektir. Protokolde hiikiim
bulunmayan hallerde, ISKUR mevzuatina gore iglem yapilir,

ihtilaﬂarlq Coziimii
Madde 9- Isbu protokoliin yorumlanmasindan ve uygulamasindan dogan ihtilaflar taraflar arasinda
goriismeler yoluyla ¢dziimlenecektir.

Yiiriitme

Madde 10- Bu Protokol Lkapsamindaki is ve iglemler Tekirdag ISKUR ve bagl Hizmet Merkezleri ile
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii ve bagh Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek
Yiiksekokullari, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan birlikte yuritiilir,

Yiiriirliik

Madde 11- Bu Protokol 12 maddeden ibaret olup ..../02/2025 tarihinde iki niisha halinde imzalanarak
yurirlige girmis olup, taraflar arasinda 12.12.2019 tarihinde imzalanan “Tekirdag Calisma ve Is
Kurumu 11 Midirliigi ile Namik Kemal Universitesi Arasinda Is birligi Protokolii” yerine
akdedilmistir.

Yiiriirliik Tarihi
Madde 12- Isbu protokol taraflarca kargilikl1 olarak imzalanmasim miiteakip ylirtirlige girecektir.

Imza Tarihi: 4../.3./2025

Tekirdag Cahsma ve is Tekirdag Namik Kemal Uniyersitesi
Il Miidiirii
Yasar ESE

Imza:
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