
TE(aRDAĞ NAMlK (EMAL üNiVERsiTEsi

işIETMEDE ME5LExi EĞiTiM PRoToKotü

TARAFLAR ve TAN|MIAR:
Madde 1. Protokoıün taraflarınl Tekirdağ Namlk ı(emal Üniversitesi Ve Erd otelcilik Tulizm Yatllım Anonim Şirketi
(Ramada Tekirdağ otel) oIuşturmaktadlr.

Taraflar, a§ağlda yazlll adresleri kanuni ikamet8eh oİarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar geÇerli olacaktlr.

iletişİm adreslerinde yap!lacak değişiklikler 15 8ün içande ya2lll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabUl

edilecektir.

Teıi.dağ Namlk Kemal Ünive.§ite5i

Namtk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TE(iRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00. Fak5: (0282)250 9900

E posta:

lşletnr.] Adj Erd otelcilik Turizm Yat|rlm Anonim Şirketi (Ramada Tekirdağ otel}

Adres: E.tuğrul Mah, YaJlsok. Noi2l süleyma şa Tekirdağ

Ie| 0282 229 29 29

E posta : i[b]ela!Oe!ğ!qk[degl9!!
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Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Ünive.sitesi'ni

işletme : Erd otelcilik Turiım Yjtlr|m Anonim Şirketi (Ramada T€kirdağ otel)'ni tanlmlamaktadlr

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacü Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu

otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bölümü, Turizm Ve otel işletmeciliği programlnda kayltll öğrencilerin me5leki bılgive

beceriIerani geliştirmek Ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesı kapsamlnda

i5letmelerde yapüıan mesleki eğitımlerine ilişkin usulVe esasları düzenlemektir,

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemat Üniversitesi Meslek Yuksekokulu öğrencilerinln lşyeri Eğitimi ve;Şyeri

UYgulamasl dersleri kapsamlnda ışletmelerde yapacakIar| mesIeki eğitim i!e ilgİli faaliyet, usı]lVe esaslarl kapsar.

iştETMEDE MEsLEKi EĞiTiMiN YüRüTüLMEsi i|.E itGiı-i HüKüMIER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede Meslekl Eğitimleri, üniversite akademik takvaminde belirlenen tarihlefde 3, Veya 4. Yarlyılda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyll sünavlarının son ganü bjter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanlı olarak katllmalarü zofunludur Ve eğitimin kesintisiz yapllma5ü esastlr. Öğrenciye fazla mesai Ve gece

Vardiyası yaptlrl]maz.

Madde 5. işletmede Me5leki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlart, işletmelerin eğitim Ve uvgulama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkilisi, 50rumlu 6ğretim elemanl Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karŞtllklı iŞbirliği

ile tespit edilir, işletmeler, kontenjan taıeplerini Meslek Yüksekokuluna yazılı olarak bildirir. Öğrencjlerin baŞvurularl,

Vönergede açıkça belanilmaş asgari şartlar açİslndan değerlendarilir ve işletmede Mesleki !ğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendjrilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağ| aşletmele. Me5lek Yüksekokulu Yönetim Kü.]rulu

karar| ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yazlll olarak işletmeve bildi.ilir. sorumlu öğretim elemanl, i5letme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladüğl "işletmede Mesleki Eğitim 5ö2leşmesi" 3 {üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflala Verilir,

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından işIetmede Mesleki Eğitim Birim KomisYonun 8öruŞü

alınarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinIiğl haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdururler. iŞletme,

öğrencilerin programa ve sağllğa Uygun bırimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş 8üVenliğa eğitimleri Verir Ve kiŞisel koruYucu

donanlmlart sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlılığını izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldıJrup im2alayara

Me5lek Yüksekokuluna uıaşttrlr. işletme, öğrencilelin teorik Ve uygulama esa5ll bilgi Ve becerilelinin iş ortamlndaki uygulama

I



çalışma',arl iıe pekişmesini5ağlar, öğrencilere me5lek yetkinliğiVe di5iplinina aktarlr, devamsızIlk, di5jplin Ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanına

gerekli tüm şart]ar| sağlar.

Madde 8. işletme, öğrenciİere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğ.encinin yemek, iş

elbisesi Ve servıs Bibi ihtiyaçlannln karşllanma5lna imkanlar doğrultusunda yardlmcı olur. 5510 say|ll sosyal sigortalar ve Genel

sağllk si8ortasl Kanununa göre öğrencılerin iş Ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yapıllr. Ancak aşletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarl Ve me5lek hastalıklarından 3308 saylll MesIeki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işVeren sclrumluduİ, işletmede Mesleki Eğitimi sıraslnda hastalanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek ü2ele

hastallğl 3 günden fazla 5üren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri tarafündan aynl gün içinde

meslek Vüksekokuluna bildirilir.

Madde 9, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyllln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve iŞveri

Uy8ulamasl derslerini allrlar ancak yalnızca akademlk takvimde belirlenen mazeretlj ders kaydı süresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde Vazgeçerek müfredat programlnda il8ili dönemin derslerinialabilar. Bu sürenin dlşında vazgeçen öğrenciIer

başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitlmine en az %8o'ine devam etmek 2orundadlrlar, hastallk Ve acilduİıJmlann

dlşlnda devamslzlIk yapamazlar. DeVamslzlık durumlarında iş Yeri Sorumlusı..ından izin almak zorundadlrlar. i2inll olarak

ayrllmasl gereken du.umlarda eğitici personeltaraf|ndan onayl! izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnı sağlayamayan öğrenciler başarısız saylllr. işletmede Mesleki Eğjtimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, iŞletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %50'5inin

toplamlndan oluşur. jşletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu topIamlnln yüz üzerinden en az 60

(altmlş) olmasl gereklldir.

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğİencı işletmenin çallşma, disiplin ve ış 8üVenliği kurallarlna uyacağınl, Veİilen

görevleri yapacağlnt, her türl0 alet, cihaz Ve makineyi özenle kuIlanacağınl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari sır niteliği taşlyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slrasında kullandlğl tüm ürün, cihaz Ve be|ge|eri iŞletmeye

teslim edeceğjni, işletmede Mesıeki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerektiİecek zorunlu hallerde iŞyera

sorumlusundan izin alacağlnl, sendikaI faalayetlere katllmayacağ|nü, işletmede Mesleki Eğitimi öncesjnde, esnaslnda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerjni uygulama esaslarına uy8un bir şekilde Ve zamantnda yapacağlnl, eğitim slras|nda

karşllaştığl sorunlardan işletmedeki eğitici personeli Ve sorumlu öğretim elemanınl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoToKotDE DEĞişil(LiK YAPl[MAsl:
Madde 11. Protokol hükümlerinde her ikitarafln da yaztll onayl ile ek protokolle değişiklik Ve ekleme yaplıabilir.

PROTOKOLÜN SÜRESi VE FESHi

Madde ı2. Protokol, imzalandlğl tarahten jtibaren Ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) aY öncesinden

8erekçelj yazılı bi|dirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.

UYU§MAZL|K HALİ:

Madde 13| Bu protokolüh uygulanmasında ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleriyetkilidir.

YüRüRLüx:
Madde 14. İş bu 3{ğç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmış olup taraflarln kabulve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürijrlüğe girer.
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