TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
iSLETMEDE MESLEKI EGITiM PROTOKOLU
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Madde 1. Protokolin taraflarini Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve \JdQCMT‘iDCW\ sturmaktadir.

Taraflar, asagida yazil adresleri kanuni ikametgéh olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir.
iletisim adreslerinde yapilacak degisiklikler 15 giin icinde yazili olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Namik Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, Stileymanpasa /TEKIRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

VELA GEMI ACENTELIGi A.S.

sletme Ad: Ertugrul Mh. Yal Sk. No: 23-4

?:[Tes. SUieymanpa§aiTEKtRDAG
e NgmmikeKemat' VDT 924091 8574
E posta: ... Mersis Numarasr- 0924091657400001
Bu protokolde gegen;
Universite : Tekirdag Namik Kemal Universitesi'ni
isletme \}elaﬁemiﬂuﬁkh?* ‘ni tanimlamaktadir.

AMAG: e
Madde 2. Bu protokoliin amaci Tekirdag Namik Kemal Universitesinde 6grenim gorenS\.P. oA=L Meslek Yiksekokulu

A 'g.) ﬁ\t.N...,}ﬂhm:ﬁH.\.Bt’)li]mu/BEzIUmleriﬁgﬂ!'.k..!.ﬁ., . programi/programlarinda kayitl grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek ve tecribe kazanmalanrf'a‘ clanak saglayan, Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda isletmelerde yapilan
mesleki egitimlerine iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiksekokulu ogrencilerinin isyeri Egitimi ve Isyeri
Uygulamasi dersleri kapsaminda isletmelerde yapacaklari mesleki egitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslar kapsar.

iSLETMEDE MESLEKi EGITIMIN YORUTULMESI iLE iLGiLi HOKUMLER

Madde 4. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimleri, Universite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yaryilda
derslerin baslamasi ile baslar, yariyil sinaviarinin son giint biter. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitime glinde 8 saat, hafta
ici 5 is glinii tam zamanh olarak katilmalari zorunludur ve egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Ogrenciye fazla mesai ve gece

vardiyas! yaptiriimaz.

Madde 5. isletmede Mesleki Egitim icin kabul edilebilecek 8grenci kontenjanlari, isletmelerin egitim ve uygulama durumlari
dikkate alinarak isletme yetkilisi, sorumlu 6gretim elemani ve igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun kargilikli igbirligi
ile tespit edilir. isletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiksekokuluna yazil oclarak bildirir. Ogrencilerin basvurulari,
yénergede acikca belirtilmis asgari sartlar agisindan degerlendirilir ve isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafindan
milakata alinarak degerlendirilir. Ogrencilerin mesleki egitimlerini alacag: isletmeler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
karari ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazili olarak isletmeye bildirilir. Sorumlu 6gretim elemani, isletme
yetkilisi ve dgrencinin imzaladigl “isletmede Mesleki Egitim Sozlegmesi” 3 (lc) niisha olarak duzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. isletmede Mesleki Egitim yapacak ogrenciler, isletme tarafindan isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonun gorisu
alinarak belirlenmis, alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde faaliyetlerini surdirdrler. isletme,
dgrencilerin programa ve sagliga uygun birimlerde galismalarini saglar, is guvenligi egitimleri verir ve kisisel koruyucu

donanimlari saglar.

Madde 7. jsletnje, 6grencilerin devamlilgini izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek :f ksekokuluna ulastirir. isletme, 6grencilerin teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
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calismalari ile pekismesini saglar, 6grencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarir, devamsizlik, disiplin ve diger hususlarda,
sorunlarin ¢dziimiinde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli galisir. Isletme, denetime gelecek sorumlu 6gretim elemanina

gerekli tim sartlari saglar.

Madde 8. isletme, 6grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyarinca ticret dder, 6grencinin yemek, is
elbisesi ve servis gibi ihtiyaclarinin karsilanmasina imkanlar dogrultusunda yardimci olur. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa gére dgrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi Universite tarafindan yapilir. Ancak isletmenin
kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci
maddesine gdre isveren sorumludur. isletmede Mesleki Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek tzere
hastaligi 3 giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saghk raporu, isyeri tarafindan ayni giin icinde
meslek yuksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimine katilacaklari yaryilin ders kayit doneminde Isyeri Egitimi ve lsyeri
Uygulamasi derslerini alirlar ancak yalnizca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydi siresi icinde isletmede Mesleki
egitim faaliyetinde vazgecerek mifredat programinda ilgili ddnemin derslerini alabilir. Bu siirenin disinda vazgegen égrenciler
basarisiz sayilir. Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitimine en az %80’ine devam etmek zorundadirlar, hastalik ve acil durumlarin
disinda devamsizlik yapamazlar. Devamsizlik durumlarinda Is Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadirlar. izinli olarak
ayrilmasi gereken durumlarda egitici personel tarafindan onayli izin formu dizenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam sartini saglayamayan dgrenciler basarisiz sayilir. isletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, ylz puan
izerinden, isletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50’si ile sorumlu 6gretim elemani degerlendirme notunun %50'sinin
toplamindan olusur. isletmede Mesleki Egitimden basarili olmak icin degerlendirme notu toplaminin yiiz Gzerinden en az 60
(altmis) olmasi gereklidir

Madde 10. isletmede Mesleki egitim yapan dgrenci isletmenin calisma, disiplin ve is giivenligi kurallarina uyacagini, verilen
gorevleri yapacagini, her tiirlli alet, cihaz ve makineyi 6zenle kullanacagini, isletmeye ait 6zel bilgileri, ticari sir niteligi tasiyan
bilgi, belge ve Urtnleri Ggiincl sahislara iletmeyecegini, egitimi sirasinda kullandigi tim drdn, cihaz ve belgeleri isletmeye
teslim edecegini, isletmede Mesleki Egitime dizenli devam edecegini, devamsizlik gerektirecek zorunlu hallerde isyeri
sorumlusundan izin alacagini, sendikal faalivetlere katilmayacagini, isletmede Mesleki Egitimi éncesinde, esnasinda ve
sonrasinda gerekli tum evrak islerini uygulama esaslarina uygun bir sekilde ve zamaninda yapacagini, egitim sirasinda
kargilastigi sorunlardan isletmedeki egitici personeli ve sorumlu 6gretim elemanint haberdar edecegini kabul ve taahhiit eder.
PROTOKOLDE DEGISIKLIK YAPILMASI:

Madde 11. Protokol hiukiumlerinde her iki tarafin da yazili onay! ile ek protokolle degisiklik ve ekleme yapilabilir.
PROTOKOLUN SURESI VE FESHI

Madde 12. Protokol, imzalandigi tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi siirece gecerlidir. Taraflardan biri, 3 (l¢) ay oncesinden
gerekgeli yazili bildirimde bulunmak kaydiyla protokoli feshedebilir,

UYUSMAZLIK HALI:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasinda ortaya cikacak uyusmazliklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.

YURURLUK:

Madde 14. is bu 3(ii¢) sayfa 14 (on dért) maddeden olusan protokol 2(iki) niisha olarak hazirlanmis olup taraflarin kabul ve
taahhiit ederek imzalandigi tarihte yirirlige girer.
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