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i5[ETMEDE MEs[E(i EĞiTiM PRoToKoLü

TARAFLAR ve TANIMLAR: ı ı_F(,
Madde 1. Protokoıün taraflarlnı Tekirdağ Namlk Kemal üniversitesi * \.d.*..,..Çtn'..,..,.,ıl'g4İ{'ı{iştr,.aıtao,l..
Taraflar, aşağıda yazılı adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabul etmişıerdir. Bı] adreslere yapllacak tebligatlar geçerli olacakhr.

iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 8ün içjnde yazlll olarak baldirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabırl

edilecektır.

işıetüne Adl

Adres:........

Tel:.....,,......

E posta:,....

Bu protokolde 8eçen;
Üniversite ITekirdağNamlkKemalUniversiteşi'ni
Işletme :...,.!.Çl.*.. .Gorni ftanÜilT' 'nitahımlamaktadır.

AMAÇ:

. Madde 2.8u protokolun amacl Tekirdağ Namlk (emal Üniversitesinde cığrenım gcireÖıŞ*.
U [o h ü/n ,r,,..rİkrp}kİ.Sölii.ü/goli].l"rl)gli\.^{.€,*program|/pro8ramlarında kayıtlı öğrencileYini

gellştirmek ve tecrübe l."."n.alan# 5lYJ ,"jt|,jn, işl"'."a" Vesleki Eğitim Yönergesi kap5

meslekieğatamlerine ilişkin usulve esaslandüzenlemektir,

Tekırdağ Namlk Kemal Üniversitesi

Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:
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Ertuğrul Mh. Yalı Sk. No: 23-4-

-"",-",süığyifi aöijöşa,/TEKtRDAG
,-,Namıt"Kemel,V,D,::, 924'0g1"6574
,--ı9tersisf{umEras 

f :,092409165740000 1

Madde 7 e

\.8,!iM**ru*".r,,
n mesleki bilgiVe becerilerini

amlnda işletmelerde yapllan

KAPsAM
Madde 3. gu Protokol, Tekirdağ Namük Kemal Üniversitesi Meslek YüksekokıJlu öğrencilerinin i9yeri Eğitimi ve iŞyeli

Uygulama5l dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usulVe esaslan kapsar.

|şıETMEDE MEsLExi EĞiTiMiN YüRüTütMEsi itE ı[Girı HüxüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitımleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4. Yarlyllda

derslerin başlaması ile başlar, yarüyll sınavlannin son günu blter Öğrencilerln işletmede Mesleki Eğitime8ünde8 saat, hafta

iça 5 iş günü tam zamanh olarak katllmalan zo.unlıJdur ve eğitimin kesintisiz yapllma5l esastlr. Öğrenciye fazla me5al ve gece

Vardiya5l yaptlrllmaı,

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim jçin kabuledilebılecek öğren.i kontenjanlan, işletmelerin eğitim Ve uygıJlama durumlarl

dikkate alünarak işletme Yetkilisi, sorumlu öğretim elemanlve işletmede Me5]eki Eğjtim Birim Komisyonunun karşıllkıl işbirliğl

iıe tespit edilir. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazılı olarak baldirir, Öğrencilerin başVurulan,

yönergede açlkça belirtilmiş as8ari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mü|akata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini ala.ağl işletmeler Me5lek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesinleşince belir|enen tarihlerde ilan edilir Ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorı]mlu öğretim elemanl, işletme

yetkilisi Ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenIenir ve taraflara Ve.ilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciIer, işletme tarafından işıetmede Mesleki Eğitim Birim Komjsyonun görüşU

allnarak belirlenmiş, alan!nda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin 8özetiminde faaliyetlerini sürdurıJrler. işletme,

öğrencilerio programa Ve sağlğa uygun birimlerde çallşmalarınl sağlar, iş güVenliği eğitimleri Verir ve kiş]sel koruyucu

donanlmlarlsa

, öğrencilerin devamllllğlnl izlea, faatiyetlerini denetler, değerlendirme formunu do|durup imzalayarak

luna ulaştlrlr. işıetme, öğİencilerın teorik ve uy8uıama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki ı.lygulamaMeslek Y e

a

/



çallşmaları jle pekiş.nesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disjpljnini akta.lr, devamsı2llk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulı] ile koordineli çal!şlr. işl€tme, denetime 8elecek sorumlu öğletim e|€manına

geaekli tüm şartlarl sağİar,

Madde 8- işletme, öğrencile.e 33o8 savılI Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, lş

elbisesiveservis8ibiihtiyaçlannlnkarşllanmaslnaimkanlardoğrultusundaYardlmclolur.5510sayllısosyalsigortaıarVe6enel
sağllk si8ortasl Kanununa töre öğrencilerin iş Ve meslek hastallkIanna karşl üniversite talafından yapl|ır. Ancak işletmenln

kusurundan dolayl meydana gelebiİecek iş kazalarlve meslek hastallklarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 incl

maddesine göre işVeren sorumludUr, işletmede Mesleki Eğitimi 51rasünda hastalanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastalığl 3 günden fazla 5üren Veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencin n sağlık raporıJ, işyera taraflndan aynl gün içinde

m€slek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyllln ders kaylt ddnemande işyeri Eğitimi ve işyerl

Uygulamasl dersler]ni allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydı 5üresi içinde işletmede Mes|eki

eğitim faaliyetinde Vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin ders|erina alabiIir. Bu sürenin dlşında vazgeçen öğrenciler

başansız sayıİır. Öğrenciler, işİetmede Mesleki Eğitimine en a2 %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk Ve acildurumlarln

dlşlnda devamslz|lk yapamazlar. Devamslzllk durumlarında iş Yeri sorumlusundan izn almak zorundadürlar izinli olarak

ayrllmasl8ereken durUmlarda eğitici persone]taraflndan onayll jzin formu düzenlenir, Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen Veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarısız saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

ü2erinden, i5letme yetkilisinin d€ğerlendirme notunun %50's ile sorumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %50'5inin

toplamlndan oluşur, işletmede Mesleki Eğitimden başanılolmak için değellendjrme notu toplamlnın yüz üzerinden en az 60

(altmlş) olması gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disiplın ve iş güVenliği kurallarlna uyacağlnl, Verilen

görevleri yapacağlnı, heİ türlü alet, cihaz Ve makineyi özenle kuIlanacağını, işletmeye ait özel bi18ileri, ticari 5lr niteliği taşlyan

bi18i, belge Ve ürünleri üçüncü şahl5lara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğı tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeYe

te§ljm edeceğinı, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzİlk gerektirecek zorunlu hallerde işyerl

sorumlusundan izin alacağünı, sendikal faallyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerinj uygulama esaslarlna uygun bir şeklde Ve zamanlnda yapacağünı, eğitim slraslnda

karşülaştlğl sorülnlardan ışletmedeki eğıtici personelive sorıJmlu öğretım elemanlnl haberdar edeceğina kabul V€ taahhüt ed€r.

PRoToXolDE DEĞlşl([l( YAPlLMAsı:
Madde 11, Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazlll onaYı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapılabilır.

PRoToKo[ÜN süREsl VE FEsHi

Madde 
'.2. 

Protokol, imzalandlğltarihten itabaren ve aksi belirtilmediği 5üre.e geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

terekçeli yazlIl biıdirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebiIir.

uYuŞMAzLlK HALi:

Madde ı3: Bu protokolün uy8u|anmaslnda ortaya çlkacak ıJyuşma2lıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRuR[ük:
Madde 14. iş bı] 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2{iki) nü5ha olarak hazlrlanmlş olup taraflarln kabulve

9. ı4.2ızo,zz_

,l,,YEt,A]ggMi E}lT lGı A.ş.<11SüJyod

Ertuğrul M Yalı S o: 23-4
Tekirdağ Na mal ün

ktoru

rsite5i S aşa lRDAĞ
924 091 6574

Meısis Numar 921091657100001

Pt üın ŞAİİıa

taahhüt ede.ek imzalandlğl tarihte yürürıüğe girer.

Namık Kemj


